Рабочая программа группы
Орлова Т.Э., методист по дошкольному образованию, МОУ ДПО УМЦ, г.о. Серпухов

1 слайд 

Программно-методический бум, развернувшийся в сфере дошкольного образования после принятия Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон № 273-ФЗ), связывают, в первую очередь с признанием дошкольного образования первым уровнем общего образования. Однако не все понимают, что при этом программные документы системы дошкольного образования существенно отличаются от «школьных» аналогов как по структуре, так и по содержанию. Это утверждение связано со спецификой дошкольного детства, уникальностью данного возрастного периода в жизни человека и вытекающими из этих истин особенностями реализации образовательных программ дошкольного образования (например, отсутствие учебных предметов, итоговой аттестации воспитанников, введение целевых ориентиров в качестве образовательных результатов и пр.). 

2 слайд 

В итоге на практике сложилась ситуация, когда педагогические коллективы дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО) испытывают необоснованное давление со стороны органов надзора и контроля в сфере образования, которые требуют сформировать пакет нормативных документов по «школьному» типу и предоставить, например, рабочие программы учебных предметов. Главная проблема, спровоцировавшая данную ситуацию, – отсутствие в нормативных документах федерального значения точного названия и определения рабочей программы и методических рекомендаций по ее составлению. 

Некоторые ДОО отказываются писать рабочие программы, мотивируя свое решение неопределенностью нормативных требований, трактуя их как необязательные для уровня дошкольного образования. Такие действия до сих пор поддерживаются частью научной общественности, ведутся острые споры и в профессиональных журналах
Налицо прямой конфликт нормативных документов: с одной стороны, Закон № 273-ФЗ прямо обязывает педагогов создавать подобные программы. В соответствии с тем же Законом № 273-ФЗ организации, которые осуществляют образовательную деятельность на уровне дошкольного общего образования, самостоятельно разрабатывают и утверждают основные образовательные программы дошкольного образования, а значит, все локальные нормативные документы в ее составе. Таким образом, дошкольная организация самостоятельно утверждает структуру рабочей программы и ее содержание во всех возрастных группах
3 слайд 

Подтверждение этому есть и в профстандарте педагога, который относит к общепедагогическим функциям всех педагогов в части обучения разработку программ учебных дисциплин в рамках общеобразовательной программы (пункт 3.1.1 Профстандарта)2.
4 слайд 

Понятие «рабочая программа» связано с понятием «образовательная программа» как частное с общим, что подтверждается законодательством. В п. 9 ст. 2 Закона № 273-ФЗ образовательная программа определяется как «комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий... который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов». 

Таким образом, рабочие программы являются обязательной составной частью комплексного документа – образовательной программы дошкольного образования. В соответствии с тем же Законом № 273-ФЗ организации, осуществляющие образовательную деятельность на уровне дошкольного общего образования, самостоятельно разрабатывают и утверждают основные образовательные программы дошкольного образования (далее – ООП ДО)1, а значит и входящие в ее состав локальные нормативные документы. 

5 слайд 

Педагогические работники обязаны «осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой» (п. 1 ст. 48 Закона № 273-ФЗ). Следовательно, рабочая программа – есть обязательный к разработке и исполнению нормативный документ, а также основание для оценки качества образовательного процесса. 

Проблемным при этом остается вопрос о названии и содержании рабочих программ в ДОО. Так, если исходить из определения, представленного выше, то речь должна идти о рабочей программе «учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)», которые в образовательных программах дошкольного образования не выделяются. Действующим законодательством в сфере дошкольного образования предусмотрены «иные компоненты» – образовательные области – «структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей... социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие» – написано в п. 2.6 федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

6 слайд 

Однако в Комментариях к ФГОС дошкольного образования (письмо Департамента общего образования Минобрнауки России от 28.02.2014 № 08-249) указано, что «содержание образовательной программы (программ) дошкольной образовательной организации не должно быть заранее расписано по конкретным образовательным областям, поскольку оно определяется конкретной ситуацией в группе, а именно – индивидуальными склонностями детей, их интересами, особенностями развития... Кроме того, на практике конкретное содержание образовательной деятельности обычно обеспечивает развитие детей одновременно в разных областях...». Оно «зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей» (п. 2.7 ФГОС ДО). Следовательно, педагоги ДОО ВСЕ ЖЕ должны разработать рабочую программу образовательной деятельности для определенных детей конкретной возрастной группы на указанный период времени. 
7 слайд 

РАССМОТРИМ СВЯЗЬ программно-методических документов:

· ООП является нормативным документом, который определяет содержание обр. деятельности, ее цели, технологии достижения целей, создание необходимых условий в соответствии с ФГОС ДО
· Программа развития, таким образом, призвана обеспечивать условия для реализации ООП

8 слайд 

Какова же роль рабочей программы? Она служит механизмом, инструментом реализации ООП на практике, непосредственно в группе дс.
9 слайд

Программа таким образом будет называться примерно так: 

Рабочая программа образовательной деятельности во второй младшей группе общеразвивающей направленности на 2020–2021 учебный год 

Итак, в ДОО должны ежегодно разрабатываться рабочие программы для всех укомплектованных дошкольных групп (для детей одного возраста или разновозрастных групп) различной направленности (общеразвивающей, комбинированной, компенсирующей или оздоровительной) с учетом режима пребывания детей в течение суток (групп сокращенного, полного или продленного дня, кратковременного или круглосуточного пребывания) и установленного времени освоения ООП ДО. 

10 слайд
В различных методических источниках и на интернет-ресурсах часто употребляется термин «рабочая программа педагога», который не является нормативно закрепленным в системе дошкольного образования. Реализация одной рабочей программы осуществляется как минимум двумя воспитателями, работающими в паре в одной возрастной группе, а также педагогами, замещающими их по производственной необходимости. Некоторые части рабочих программ (например, отдельные задачи образовательных областей художественно-эстетического, физического развития дошкольников) могут реализовываться другими педагогами детского сада – музыкальными руководителями, инструкторами по физической культуре и пр. При этом они должны принимать непосредственное участие в процессе разработки рабочих программ для возрастных групп по профилю своей педагогической деятельности. 

11 слайд
 Как быть с рабочими программами специалистов? 

Во-первых, специалисты помогают в разработке рабочих программ групп (репертуар музыкальный, например, и т.д.)

Во-вторых, если есть специалист отдельный – наше мнение – у него должна быть рабочая программа образовательной деятельности по ОО. Какие у нас остались специалисты – инструктора ,по физо, муз. рук., логопеды (на лог. группе если ), психолог – ВСЕ ЭТО КАСАЕТСЯ ТОЛЬКО ТЕХ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫХ ВЫ ПОКАЗЫВАЕТЕ ВО ВСЕХ ОТЧЕТАХ, Т.Е. ОНИ ЗАНИМАЮТ ДОЛЖНОСТЬ ОФИЦИАЛЬНО

12 слайд

Проектирование содержания рабочей программы должно осуществляться педагогами в соответствии с уровнем их профессионального мастерства и авторским видением содержания образовательных областей. Допускается совместное написание рабочей программы творческим коллективом педагогов детского сада. Например, если в ДОО функционирует несколько групп одного возраста и одной направленности, творческая (рабочая) группа педагогов может разработать проект рабочей программы, который затем дополняется (корректируется) конкретным педагогом (педагогами) в соответствии с особенностями каждой группы (учитываются контингент детей, профессиональные интересы педагогов группы, пожелания родителей и пр.). 

 13 слайд 

Для организаций, реализующих программы дошкольного образования, действующим законодательством не предусмотрена какая-то особая структура рабочих программ, не определено их конкретное содержание, поэтому при разработке можно руководствоваться требованиями ФГОС ДО.
Так, ФГОС ДО содержит раздел «Требования к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему», следовательно, в соответствии с ними могут быть составлены и рабочие программы. 

В 2016 г. была выпущена книга А. Майера «Конструирование рабочей программы педагога дошкольного образования». В ней также отражен противоречие между законом об образовании и ФГОС в части рабочих программ. Автор предлагает следовать вышеуказанным маршрутом и рабочую программу создавать по образу и подобию ООП, но только на один возраст, учитывая контингент воспитанников и педагогов конкретной группы, а также имеющиеся материально-технические условия. Хочу сказать, что мы создали такие программы – это абсолютно нерабочий документ огромного размера, который лежал мертвым грузом. Найти в нем что-то было просто нереально. 
14 слайд - 21
Так как структура не определена, имеется еще несколько вариантов создания рабочей программы обр. деятельности в ДОУ, но все они примерно повторяют структуру ООП - имеют 3 раздела: целевой, содержательный и организационный. Можно выбрать любой подходящий вариант из имеющихся, или подобрать под себя набор критериев, наиболее значимых вашей организации.
22слайд

Структура рабочей программы

Задача педагогов – выстроить структуру рабочей программы так, чтобы она учитывала все направления работы с детьми. При этом не обязательно в рабочей программе воспроизводить структуру основной образовательной программы дошкольного образования и дублировать ее содержание. 

23 слайд 

Таким образом, рабочая программа – это локальный документ внутреннего пользования, в котором моделируется образовательная деятельность по реализации ООП ДО с учетом реальных условий, образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников ДОО. 

Рабочие программы являются внутренним стандартом образования и определяют специфику организации образовательного процесса в конкретной возрастной группе. 

Рабочая программа выполняет функции индивидуального инструмента педагога, с помощью которого он определяет наиболее оптимальные и эффективные для конкретной группы детей содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям ФГОС ДО и ООП ДО детского сада. Рабочая программа показывает, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги создают индивидуальную модель образования в группе. 

24 слайд

Для упорядочения процесса и содержания педагогического проектирования рабочих программ, придания данному виду деятельности официального статуса и нормативно установленного вида в ДОО должно быть разработано положение о рабочей программе, закрепленное локальным актом (далее – Положение). В Положении указываются требования к разработке рабочих программ, их структура, сроки утверждения, ответственные исполнители и процедура разработки.
· Общие положения
Что устанавливает
На основании каких документов
С чем согласуется
· Порядок разработки и утверждения рабочей программы группы
Кем разрабатывается
Срок действия
Кем и когда утверждается
· Структура рабочей программы группы
Структура рабочей программы (наименование пунктов определяется ОО) 
Кем контролируется
· Корректировка рабочей программы 
Порядок внесения изменений
· Оформление и хранение рабочей программы 
Параметры оформления
Порядок хранения
Примерное положение имеется.
