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Аннотация проекта:

	Реализация проекта связана с обогащением родительской культуры в вопросах формирования самостоятельности детей младшего дошкольного возраста. Проект предусматривает объединение усилий педагогов и семьи, направленных на формирование самостоятельности в доступной трудовой деятельности (самообслуживании). В решении поставленных задач повысится ценность родительского участия в трудовом воспитании детей, дети овладеют трудовыми навыками в самообслуживании, будут сформированы нравственно-волевые качества: самостоятельность, ответственность и аккуратность


Типология проекта:

По продолжительности – среднесрочный (8 месяцев)

По количеству участников – групповой (2-я младшая группа)

Целевая группа:     дети 2-й младшей группы (3-4 лет): 9 девочек и 13    мальчиков.

Масштаб:  22 ребенка, 43 взрослых  (40 родителей, 2 педагога, 1 младший воспитатель)
Сроки реализации: октябрь 2014 года – май 2015 года

Концептуальные идеи проекта
Дошкольный возраст - это значительный период в жизни детей, так как от рождения до школы они проходят очень большой путь развития. Это период не только физического роста, но и психического, социального. Формирование ребенка как личности происходит под воздействием окружающего его мира, и особенно значительную роль в этом играют детский сад и семья. Педагоги и родители совместными усилиями способствуют всестороннему развитию личности ребенка, в котором трудовое воспитание занимает достаточно важное место.

Значение труда как фактора развития личности ребенка нашло отражение в истории отечественной педагогики: трудах П.П. Блонского, Н.К. Крупской, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского, С.Т. Шацкого и др.

В настоящее время определено место труда в педагогическом процессе детского сада, разработано его содержание для всех возрастных групп (Е.И. Корзакова, В.Г.Нечаева, Е.И. Радина и др.), выделены формы организации детей в труде (З.Н. Борисова, Р.С. Буре, А.Д.Шатова); доказано влияние труда на развитие нравственно-волевых качеств детей, их взаимоотношений (Р.С. Буре, Г.Н. Година, А.Д. Шатова и др.).
Каждая деятельность оказывает своеобразное влияние на развитие разных компонентов самостоятельности. В трудовой деятельности заложены благоприятные возможности для формирования целенаправленности и осознанности действий, настойчивости в достижении результата (М.В. Крулехт, В.И. Логинова, Д.В. Сергеева), в продуктивных видах деятельности формируются независимость ребенка от взрослого, стремление к поиску адекватных средств самовыражения.

В труде дети овладевают разнообразными навыками и умениями, необходимыми в повседневной жизни: в самообслуживании, в хозяйственно-бытовой деятельности и т.д. Совершенствование умений и навыков состоит не только в том, что ребенок начинает обходиться без помощи взрослого, у него развиваются самостоятельность, умение преодолевать трудности, возрастает способность к волевым усилиям. 

Именно поэтому целенаправленная, системная, организация деятельности, направленная на формирование самостоятельности в самообслуживании, является существенным и важным в трудовом воспитании детей младшего дошкольного возраста.
Анализ проблемной ситуации

Наш детский сад реализует комплексную образовательную программу Н.М. Крыловой «Детский сад – Дом радости», в которой трудовое воспитание является обязательным компонентом развития базовых и творческих способностей ребенка, важнейшим средством формирования культуры межличностных отношений. 

Организуя трудовую деятельность, мы обеспечиваем всестороннее развитие детей, помогаем им обрести уверенность в своих силах, формируем жизненно необходимые умения и навыки, воспитываем ответственность и самостоятельность. Планируем трудовую деятельность детей таким образом, чтобы она активизировала их физические силы и умственную деятельность, доставляла радость, позволяла ощущать себя значимым и компетентным. 

Основополагающей идеей данной программы является выполнение любого вида деятельности дошкольником на уровне самостоятельности. Основоположник теории амплификации развития  А.В. Запорожец утверждает, что процесс саморазвития ребенка как неповторимой индивидуальности происходит в разнообразной деятельности, прежде всего в ее продуктивных видах, в которых результат наглядно представлен ребенку. Трудовая деятельность в данном аспекте является важнейшим педагогическим средством.

Центральным содержанием трудового воспитания  являются системные знания о  труде взрослых, особенно о тех видах труда, в которых участвуют родители воспитанников, жители родного села.

В соответствии с программой трудовое воспитание, включая его основные виды: самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд и труд в природе, систематически, целенаправленно осуществляются со второй младшей группы. Через основные формы организации труда детей – поручения, дежурства, коллективный труд решаются вопросы воспитания трудолюбия у детей. В каждой возрастной группе прописаны задачи трудового воспитания, содержание и формы организации трудовой деятельности, которые постепенно усложняются и расширяются. Все задачи трудового воспитания решаются через ознакомление детей с трудом взрослых, непосредственное участие детей в посильной трудовой деятельности, как в детском саду, так и дома. При этом особое внимание уделяется общественной значимости труда, формированию уважительного отношения к людям труда.
Приоритетной формой сотрудничества с родителями в программе «Детский сад – Дом радости» являются дни прихода пап и мам. Приходя в детский сад, родители моей группы мастерили удобный стол и стул для Мишки. Папы для детей делали бумажные кораблики, ветряные вертушки, играли в шашки, катали детей на велосипеде, а зимой – с ледяной горки. Мамы пекли вкусное печенье, шили для Антошки штанишки, приносили из дома и знакомили с машинами-помощницами, приходили на участок детского сада с собакой и показывали какие команды умеет выполнять собака. Данная форма сотрудничества необходима для ознакомления с трудовой деятельностью взрослых. Дети с особым чувством гордости за своих родителей, видят как быстро в умелых руках родителей все, что задумано ловко становится результатом. И все участники данного мероприятия вместе испытывают радость от совместного общения. Позднее, в старших группах дети осознают, что все, что окружает человека, создано трудом людей разных профессий, всё есть результат труда человека. Таким образом, совместными усилиями  педагогов и родителей, ребенку открывается общественная направленность труда взрослых. 

Радость труда - одно из высоких человеческих чувств. Своевременно развить это чувство у маленьких детей - важная задача. Если не уделять должного внимания развитию трудолюбия в дошкольном возрасте, то в последующие годы это будет сделать труднее. Трудовая деятельность должна способствовать повышению общего развития детей, расширению их интересов, появлению простейших форм сотрудничества, формированию таких нравственных качеств, как трудолюбие, ответственность за порученное дело, чувство долга и т. д.
Осуществляя педагогическую деятельность по программе «Детский сад – Дом радости» систематически веду большую работу по формированию у детей первоначальных трудовых умений и навыков, используя такие формы работы как «Театр воспитателя», метод общего напоминания, оценка действий детей.  
Решающее значение в воспитании самостоятельности имеют игровые приемы, которые использую в своей практике: это положительный пример сверстников; использование эмоциональных песенок, потешек, поговорок, пословиц, показ инсценировок  с помощью игрушек настольного театра, кукол би-ба-бо,  которые позволяют увлечь ребенка,  помогают вызвать у него интерес к предмету.  Использование этих игровых приемов помогает более активно воздействовать на малыша.
С первых дней пребывания в детском саду мы ставим задачу обучения малышей элементарным навыкам самообслуживания. Однако, в последнее время все чаще сталкиваемся с тем, что родители недостаточно уделяют внимания в воспитании нравственно-волевых качеств, таких как самостоятельность, активность, выносливость и др. Об этом говорят следующие наблюдения из педагогической практики. Дети не хотят проявить самостоятельность в раздевании и одевании, ввиду того, что слабо развита мелкая моторика пальцев рук, не могут аккуратно сложить одежду в свой шкафчик, не охотно соглашаются мыть руки. Во время приёма пищи дети не хотят сами кушать, так как не удерживают ложку или вилку, просят взрослого «Покорми меня!». При уборке игрушек после игры на свои места так же возникают трудности. 
Приводя ребенка в детский сад, родители стараются сами все сделать за ребенка: одеть, раздеть, вытереть нос носовым платком, убрать и сложить одежду в шкаф, проявляя излишнюю заботу. Такая опекаемость по отношению к детям, некомпетентность родителей в вопросах формирования нравственно-волевых качеств, а иногда и занятость - вот основные причины, которые мешают в формировании самостоятельности.
Проведенное анкетирование родителей на тему «Ребенок дома» позволил убедиться в том, что большинство детей (47%) одеваются с помощью взрослого; у  38% детей частично есть домашние обязанности (убрать игрушки на полочку, расправить постель, повесить одежду на стул и др.). На вопрос «Проявляет ли ваш ребенок желание помочь маме (папе) в каком – либо деле» некоторые родители не учитывают возрастные особенности детей, дают детям непосильные трудовые поручения: вынести мусор, вымыть пол, посуду. Отвечая на вопрос «Как вы относитесь к просьбе делать что-либо с вами» большинство родителей не принимают просьбу детей, ссылаясь на то, что сделают сами, или сделаем в следующий раз, позже.
Таким образом, мною выявлены проблемы: 
- низкий уровень самостоятельности у детей младшего дошкольного возраста в самообслуживании;

- некомпетентность родителей в вопросах формирования нравственно-волевых качеств.

 Данные проблемы послужили причиной выбора темы проектной педагогической деятельности.

Актуальность темы
Проблема воспитания самостоятельности в детском саду на современном этапе жизни общества приобретает особую актуальность и значимость. 
Ведущей задачей в настоящее время является воспитание у дошкольников нравственно-волевых качеств: самостоятельности, организованности, настойчивости, ответственности, дисциплинированности. Формирование нравственно-волевой сферы - важное условие всестороннего воспитания личности ребенка. От того как, будет воспитан дошкольник в нравственно-волевом отношении, зависит не только его успешное обучение в школе, но и формирование жизненной позиции. Недооценка важности воспитания волевых качеств с ранних лет приводит к установлению неправильных взаимоотношений взрослых и детей, к излишней опеке последних, что может стать причиной лени, несамостоятельности детей, неуверенности в своих силах, низкой самооценки, иждивенчества и эгоизма.
Известно стремление младших дошкольников к самостоятельности. Оно приобретает нравственный смысл в деятельности, в которой малыш проявляет свое отношение к окружающим. Это не только выполнение отдельных поручений взрослых, но и его деятельность по самообслуживанию. Малыш еще не осознает, что первая его трудовая деятельность необходима ему самому и окружающим, так как овладение нужными социально-бытовыми навыками позволяет ему обходиться без посторонней помощи, не затрудняя других людей заботой о себе. Ребенок еще не понимает, что тем самым он проявляет заботу о них. Такой мотив труда младшего дошкольника формируется только под воздействием взрослых. 

Овладение навыками самообслуживания позволяет ребенку оказывать реальную помощь другим детям, требует от него определенных усилий для достижения нужного результата. 

Таким образом, овладение младшими дошкольниками навыками самообслуживания – эффективное средство воспитания таких нравственно-волевых качеств, как самостоятельность и настойчивость. 

Семья располагает благоприятными условиями для привлечения ребенка-дошкольника к труду. Трудовые поручения, которые ребенок выполняет в семье, по содержанию разнообразнее, чем в детском саду, а необходимость их выполнения для него более очевидна. Особое влияние на малыша оказывает труд взрослых в семье.

Ещё А.С. Макаренко подчеркивал важность труда в семейном воспитании детей. Трудовое воспитание дошкольников в детском саду невозможно рассматривать в отрыве от семейного воспитания, так как в семье закладываются основы трудолюбия. Разнообразие домашнего труда, его наглядность, доступность, ежедневный пример родителей, получение результатов труда - вот важные условия, которые влияют на воспитание трудолюбия у ребенка в семье. Дошкольник приобщается к труду в основном через самообслуживание и бытовой труд. Чем раньше родители будут привлекать ребенка к бытовому труду, развивать навыки самообслуживания, тем успешнее будет проходить его трудовое воспитание, что в свою очередь положительно влияет на формирование самооценки ребенка, является важнейшей предпосылкой для успешного освоения будущей ведущей учебной деятельности.
Считаю, что формирование самостоятельности в доступной трудовой деятельности, будет осуществляется успешно, если мы  объединим  усилия семьи и детского сада.
Из проведенного мастер - класса, на августовском семинаре получила положительные отзывы от коллег района. Вот некоторые высказывания: «Большое спасибо, за предоставленную возможность познакомиться с такой актуальной темой, как воспитание самостоятельности. Я согласна с вашей точкой зрения, что это необходимо начинать со ступени дошкольного возраста, чтобы ребенок, который пришел в первый класс был организованным, уверенным и успешным», «Ваша тема меня очень заинтересовала. В ней я увидела необходимость совместного участия родителей и педагогов. Только вместе мы можем помочь ребенку быть самостоятельным и умелым». 
 Все вышеизложенное предопределило выбор темы педагогического проекта «Эй, дружок, берись за дело…».

Цель проекта: Привлечение родительского потенциала в образовательный процесс, направленный на воспитание самостоятельности в самообслуживании у детей младшего дошкольного возраста.

Задачи (для родителей):
1. Выявить предпосылки самостоятельности у детей с помощью анкетирования.
2. Повысить родительскую компетентность в воспитании навыков самообслуживания в семье.
3. Организовать совместные формы работы с родителями по обмену семейного опыта.
Задачи (для детей):
1. Способствовать развитию у детей интереса к навыкам самообслуживания в трудовой деятельности, используя устное народное творчество, художественное слово.
2. Содействовать формированию трудовых умений в доступном виде труда – самообслуживании, укрепляя мелкую моторику пальцев рук.  
3. Создавать ситуацию успеха в воспитании самостоятельности, положительную эмоциональную атмосферу, испытывая радость от достигнутого результата.
Организация работы над проектом предполагает ряд этапов:

1 этап – организационный (октябрь - ноябрь)
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 2.Познакомить родителей с организацией труда
 

3. Оценить предметно-развивающую среду
 
4. Выявить уровень самостоятельности в самообслуживании, хозяйственно-бытовом труде детей


	Анкетирование родителей «Ребенок дома»
 
 Оформление  пригруппового стенда на тему «Я сам». Значение самообслуживания в воспитании детей
Родительское собрание во 2-й младшей группе «Будем знакомы», сообщение воспитателя на тему «Воспитание самостоятельности в самообслуживании», «Калейдоскоп добрых дел» - распределение родителей на дни прихода пап и мам 
 Презентация предметно-развивающей среды группы

 Проведение диагностики
	октябрь
 
 


октябрь
 
 



октябрь
 
 


ноябрь
	Выявление уровня  осведомленности родителей в

 вопросах формирования у детей  самостоятельности в условиях

 трудовой деятельности.
 
 Повысить интерес родителей.

 Презентация программы «Детский сад – Дом радости» Экран «Добрые дела»
Модель – последовательность правильного размещения одежды в шкафчике.

Анализ проблемной ситуации, пополнение предметно-развивающей среды игровым оборудованием
 Аналитическая справка
 по результатам диагностики


2 этап – внедренческий (январь – апрель)
	 Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Результат

	1.

- Способствовать развитию у ребенка интереса к самообслуживанию, желания оказывать  помощь друг другу, проявлять чувство благодарности.

- Создавать ситуацию успеха в воспитании самостоятельности, в умывании рук и лица
 - Содействовать развитию положительного отношения к труду (зачатки трудолюбия, аккуратность, бережное отношение к предметам, уважение к результатам труда)

2. Создавать положительную эмоциональную атмосферу в продуктивных видах деятельности. 

 3.   Содействовать приобщению ребенка к совместному труду детей и взрослых.


 

4. Содействовать развитию желания самостоятельно одеваться и раздеваться.
 

 6. Содействовать формированию самостоятельности в доступной трудовой деятельности.
	-  Знакомство с профессией  няни, дворника, 
- Рассказ няни о своей работе
- Экскурсия в старшую группу (наблюдение за одеванием детей)
- Наблюдение за трудом (няни, дворника)
- Рассматривание иллюстраций (о труде няни, дворника) 
- Учим Мишку во всех режимных моментах;

-  Экспериментирование с мылом, водой;
- Пальчиковые игры;

- Чтение пословиц и поговорок, потешек о воде, умывании, раздевании, сне;

- Сюжетно-ролевая игра «Уложим дочку спать», «Напоим дочку чаем», «Сделаем удобную комнату»

- Чтение художественной литературы:
К. Чуковский «Мойдодыр»;

А. Барто «Девочка – чумазая»;

«Резиновая Зина»;

«Грязные ладошки у нашего Алешки»;

сказка «Репка»

Воронковой «Маша – растеряша»;

З. Александровой «Что взяла, клади на место»;

«Топотушки»;

Ю. Тувима «Письмо по очень важному делу»

И. Муравейка «Я сама!»
- Беседы о труде взрослых;

- Лепка: «Угостим Мишку пряниками», «Угостим дружочка вкусным яблоком», Конструирование «Ровная дорожка для нашей матрешки», «Удобный домик», «Конура для Шарика», «Большой гараж для большой машины»
- Участие родителей в экологической акции «Падают, падают листья…»,  «Весна приходит в чистый детский сад»; «Посади цветок»;
- Лепка ледяных построек, горки;
- День открытых дверей «К нам гости пришли!» - просмотр КГН, приема пищи, сон
-  Дни прихода пап и мам
 - Использование дидактического пособия «Ромашка», «Осьминог» (шнуровки, застежки, мозаики, кубики, вкладыши, крупные пазлы, пирамидки, разрезные картинки, рамки с разнообразными застежками)
- «Помоги другу» - оказание помощи по просьбе взрослого;

- «Дни здоровья», 
 - Трудовая деятельность: «Сделаем чашку чистой», «Стирка салфеток»

	По плану воспитательно-образовательной работы
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ежедневно, по желанию ребенка, индивидуальная работа

В течение года
 
 По плану 
 
 

По плану
	Проявление эмоционально-положительного отношения к трудовой деятельности взрослого.


Ребенок обозначает результат труда деятельности (красиво накрытый стол, чистые дорожки), проявляет свое отношение к людям -  «позаботился».

Самостоятельно мыть руки и лицо, выбирать средства для мытья рук и лица, вытирать досуха каждый пальчик.
 Активно доказывает, аргументирует: для чего нужны чистые руки

Побуждает ребенка к подражанию хороших поступков взрослых через игровое действие. 

Проявляет чувства уважения к результатам труда, благодарность к человеку.

Результаты – продукт самостоятельной деятельности ребенка  

Совместное участие детей и родителей по уборке территории участка (уборка листьев, сухих веток), лепке ледяных фигур, высадке и поливке  рассады на клумбы

 
Укрепление мелкой моторики пальцев рук. Самостоятельно одевается, раздевается, соблюдая определенную последовательность, аккуратно развешивает на стульчик, убирает в шкафчик, наводит там порядок.

 

Чистая чашка и салфетка


3 этап – аналитический  (май)
	Задачи
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок
	Результат

	1. Определить результативность проекта:

- для родителей:

- для детей:

- в предметно-развивающей среде:
	  - Анкетирование родителей «

- Выпуск семейных стенгазет «Не мешайте мне трудиться»;

- Выставка совместных рисунков   по произведению К.  Чуковского  «Мойдодыр» 
Диагностика выявления уровня самостоятельности в самообслуживании
«Творческая мастерская»  


	Воспитатели

Родители

Родители и дети
Воспитатели

Воспитатели


	Май
	Сравнительный анализ с целью выявления изменений

Обмен опытом трудового воспитания между семьями
Анализ результатов
Выставка игрового оборудования для с/р игр и оборудования для трудовой деятельности в группе, на участке д/сада




Миссия проекта
 
В трудовом воспитании дошкольников большое место занимает развитие социально-бытовых навыков, связанных с самообслуживанием, соблюдением правил гигиены, поддержанием порядка в групповой комнате и на участке. Этот труд, как никакой другой, дает возможность воспитать у детей аккуратность, желание поддерживать чистоту и порядок не только в детском саду, но и дома. Неоценимую, важную роль в воспитании самообслуживания играет активное сотрудничество детского сада и семьи, так как именно в семье закладываются основы трудолюбия, вырабатываются трудовые умения и навыки. 

Овладение навыками  самообслуживания способствует развитию необходимых умений для социализации человека, формируются нравственно-волевые качества: самостоятельность, дисциплинированность, аккуратность, выдержка, воля, терпение, а так же независимость в бытовом отношении, что, безусловно, является и фактором личностного развития.
 Имеющиеся возможности и условия: 

Кадровые условия: совместное, активное участие обеих воспитателей группы и младшего воспитателя.

Методические условия: диагностический материал  по формированию навыков самостоятельности в самообслуживании, график прихода пап и мам, картотеки с потешками, пальчиковыми играми, методическая и художественная литература по трудовому воспитанию, наглядно-дидактические пособия и иллюстрации о людях труда.

Материально-технические условия: фотоаппарат, видеокамера, аудиозаписи, наличие оборудования и инвентаря  для трудовой деятельности.

Организационные условия: Деятельность в рамках проекта оптимально включена во все режимные моменты, согласно программе «Детский сад – Дом радости».  Интеграция трудовой деятельности с игровой, конструктивной, строительной, необходимо выполнение алгоритма деятельности  (технология).

Информационные условия: 

- информация для родителей папка-передвижка «Воспитание самостоятельности у дошкольников», «Воспитание самостоятельных трудовых навыков в семье», «Что дети должны научиться делать самостоятельно»
- выпуск информационных памяток для родителей по трудовому воспитанию детей, с целью повышения компетентности родителей в организации трудовой деятельности в условиях семьи.

 Возможные риски – отказ ребенка от деятельности (индивидуальные особенности ребенка), занятость родителей
Пути их преодоления – учет возрастных, индивидуальных особенностей детей, поиск активных форм сотрудничества.
 Предполагаемый результат:

1. Повысится родительская культура в вопросах воспитания самостоятельности детей младшего дошкольного возраста.
2. Дети овладеют трудовыми навыками, достигнут более высокой степени самостоятельности в самообслуживании (самостоятельно одеваться, раздеваться, расстегивать и застегивать пуговицы, аккуратно складывать свои вещи в шкафчик; самостоятельно мыть руки, намыливать мылом, смывать мыло, насухо вытирать полотенцем руки; пользоваться носовым платком; самостоятельно пользоваться столовыми приборами, правильно держать ложку, вилку, чашку, аккуратно есть; пользоваться личной расческой; содержать свои вещи в чистоте и порядке). 

3. Пополнение  предметно-развивающей среды: игровым оборудованием для с/р игры, конструирования, театральной и трудовой деятельности; приобретение салфетниц, вазочек, вязаных салфеточек, композиций для дежурства, пополнение картотеки, иллюстративного материала для дидактических игр.
  Трансляция опыта: 

- выступление с опытом работы на педагогическом совете в ДОУ на тему  «Формирование навыков самообслуживания во 2-й младшей группе» .;

- проведение мастер-класса на тему «Воспитание самостоятельности у дошкольников» на районном августовском совещании работников образования ;
- публикация статьи в газете «Сельская новь» на тему «Роль самостоятельности в трудовом воспитании дошкольников»;
- в группе пополнилась картотека устного народного творчества (потешки, умывалочки, пальчиковые игры и др.) (2014 – 2015 г.г.);
- продукты совместной деятельности родителей и детей (рисунки, фотовыставка «Я сам!») – 2014 г.
Дальнейшее развитие проекта: Думаю, что проект может заинтересовать воспитателей и родителей, решающих проблемы в воспитании самостоятельности.
Коррекция проекта – дополнение новым содержанием.
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