КОНСТРУКТ
 организации совместной образовательной деятельности с детьми шестого года жизни
  МАДОУ детский сад  «Детство» комбинированного вида № 79 " Сказка"   г. Нижний Тагил.

Тема: « Профессия котельщик»
Форма организации: групповая
Используемые технологии: игровые, информационные, практико – ориентированный
 Учебно-методический комплект: собственная разработка
Средства:
Литературные: загадки, стихотворение
[bookmark: _GoBack]Оборудование и материалы: картинки с изображением людей рабочих профессий, конструкторы различного вида, макеты и мультимедийное оборудование. 
Подготовительная работа: знакомство с различными профессиями, чтение стихов и художественной литературы, беседы о том, кем дети хотят стать и почему.
.
	ЗАДАЧИ
образовательной программы
	Задачи с учетом индивидуальных особенностей воспитанников группы

	Образовательные: 
познакомить детей с несколькими видами профессий, показать значение трудовой деятельности в жизни человека; уточнить, обобщить и расширить знания детей об особенностях профессии
Развивающие: способствовать развитию связной речи, мышления, памяти, любознательности, наблюдательности, активизировать и обогащать словарь детей существительными, прилагательными, глаголами по теме занятия.
Воспитательные: создать условия для воспитания  уважительного и доброго отношения к людям разных профессий; способствовать воспитанию  умения работать в группе; учитывать мнение партнёра; отстаивать собственное мнение, доказывать свою правоту. 


	




	Этапы 
(последовательность) деятельности
Средства, методы, технологии
	Содержание  деятельности
	Действия, деятельность педагога
	Действия, деятельность детей, выполнение которых приведет к достижению запланированных результатов
	Планируемый результат 

	Мотивационный 
-актуализация имеющихся знаний.
-побуждение к деятельности, эмоциональный настрой



















	
- Ребята, вы все когда-нибудь станете взрослыми, окончите школу, потом институт, обретёте профессию, по которой будете работать. А как вы понимаете, что такое профессия?
- В толковом словаре сказано, что «Профессия – это основное занятие человека, его трудовая деятельность».
- А кто-нибудь из вас уже думал, кем он хочет стать в будущем?
- Конечно, выбор профессии – дело непростое и очень ответственное. Ведь выбирая её, вы выбираете дело на всю жизнь. А это значит, что профессия должна вас устраивать во всех отношениях.
- И сегодня я предлагаю нам всем отправиться в небольшое путешествие в город профессий. И попробовать каждому из вас свои силы в каком-то деле, примерить на себя ту или иную профессию.

	


Педагог подходит к детям

Приветствует детей





Вовлекает детей в беседу



	Дети заняты своими делами.


Дети отвечают на приветствие.





Отвечают. Высказывают своё мнение



Дети слушают.







	

Привлечение внимания детей




Создание эмоционального настроя на деятельность













	Организационный 

-включение детей в целеполагание
-актуализация знаний













загадка

































































Физ. минутка. 






	 У нас на Вагонке живёт чудо – завод, на котором работают ваши родители.
-А знаете ли вы какую продукцию там выпускают?
Чтобы узнать об этом нужно побывать в городах танкостроения и вагоностроения.
- А какая первая станция нашего путешествия, вы узнаете, отгадав загадку.
Ползёт черепаха — 
Стальная рубаха, 
Враг — в овраг, 
И она, где враг. (Танк)

А теперь послушайте загадку о том, кто управляет танком…

Я на «тракторе» служу,
Только так, я вам скажу:
«Ведь прежде чем пахать мне пашню,
Я разверну сначала башню».
(Танкист)
И так мы с вами в городе Танкостроения!
Что вы можете рассказать о профессии танкист и для чего нужны танки?
А эти  загадки - наш следующий пункт остановки.
 Они бывают разные - 
 Зеленые и красные. 
 Они по рельсам вдоль бегут, 
 Везде встречают их и ждут. 
 ( вагоны )
А вы знаете, что вагоны делают люди разных профессий.
Послушайте….
На станке детали точит
Этот кадровый рабочий.
Без его умелых рук
Не собрать ни танк, ни плуг.
(Токарь)
Иглою огненной портной
Шьёт кораблю
Костюм стальной.
(Электросварщик)
У каждой профессии есть свои инструменты, то есть специальные предметы, которые нужны для выполнения своей профессиональной деятельности. 
Более подробно мы познакомимся с профессией котельщик, потому что именно он выполняет основную работу по созданию вагонов - цистерн.
«Едем, едем, долго едем» 
Едем, едем, долго едем, 
Очень длинен этот путь. 
Скоро до Москвы доедем, 
Там мы сможем отдохнуть. 
Вот поезд наш едет, 
Колеса стучат, 
А в поезде нашем Ребята сидят. 
Чу- чу- чу- чу – чу- у -у-у! 
Бежит паровоз. 
Далеко-далеко ребят он повез. 
(Ходьба на полусогнутых ногах.)

	
	


Дети делают свои предположения.









Дети высказывают своё мнение. 







Дети слушают. Размышляют. Дают ответ.







Размышляют. Дают ответ.

















Рассужения детей











Дети комментируют





Дети слушают. Размышляют
	




Проявление готовности к совместной деятельности








































































Эмоциональная разрядка.


	Совместной деятельности
































































	-Ребята, а сейчас каждый из вас может примерить на себя профессию котельщик и сконструировать вагон – цистерну. 

У каждого из вас на столе лежат заготовки для работы. Также нам потребуются ножницы и клей.

 
Порядок работы:
1. Сверните прямоугольник в трубочку, нанесите немного клея на ярлычок и приклейте противоположную кромку детали внахлест.
2. Загните зубцы внутрь трубки на 90 градусов.
3. Нанесите на них клей и положите сверху один из кругов.
4. Проделайте то же самое с противоположной стороны фигуры.



.
	
Разъяснение выполнения работы.












Помощь детям
	
                          
Дети слушают и  показывают готовность выполнить задание










Дети выполняют по показу.



























































































































































	Заключительный 







Рефлексия








Открытость – ориентация на самостоятельную деятельность детей в режимных моментах 
	- Посмотрите, какие замечательные вагоны-цистерны у нас получились.
- Как я поняла из нашего с вами общения, вы знаете много про наш чудо-завод и профессиях людей, которые там работают.


-Ребята, в каких сегодня городах мы побывали?
-Кто работает в городах Танкостроения? Вагоностроения? 
А чем занимается котельщик?




На этом наше путешествие не заканчивается. Мы с вами ещё не раз побываем в этих городах, узнаем много интересного и, конечно, посетим музей Бронетанковой техники.  




	Выражает искреннее восхищение.






Задаёт вопросы, помогающие закрепить знания о профессии котельщик

















	





.

Дети дают ответы, на основе анализа информации.




























	













































                                                                                                   Совместная работа с родителями.
Важным способом реализации сотрудничества педагогов и родителей является организация их совместной деятельности, в которой родители – не пассивные наблюдатели педагогического процесса, а его активные участники,    т. е. включение родителей в деятельность дошкольного учреждения. Лишь при условии совместной работы в дошкольном учреждении и семье, целенаправленной деятельности родителей и педагогов может быть обеспечена положительная динамика.
Формы работы с родителями условно можно разделить на четыре группы:  информационно – аналитические, познавательные,  наглядно – информационные, досуговые.
Помощь родителей в предварительной подготовке:                                                                                                                                                                                  - встреча с интересными людьми («Работник УВЗ - котельщик»).
-  домашние задания (индивидуальные и групповые).
 -  выставка совместных работ детей и родителей.
Планируемая работа с родителями:
- тематические встречи «Чудо-завод на Вагонке живет»
-  совместный досуг ««Папа, мама, я – дружная рабочая семья!» 
 -  дни открытых дверей  (Знакомство с проектом «Лаборатория рабочих профессий)
- встречи с интересными людьми («Гость группы»).
- посещение музея Бронетанковой техники.  
- выставки совместных работ детей и родителей.
