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Пояснительная записка

Требования к выпускникам и современные федеральные государственные стандарты наглядно демонстрируют новые подходы российского общества к построению системы образования и к результатам обучения. Одним из ключевых понятий стандарта являются общие и профессиональные компетенции. В результате обучения формируется личность с творческим мышлением, способностью к рефлексии и самопознанию, умением обучаться, работать в коллективе, т.е. с развитой коммуникативной компетентностью, а также умением работать с информацией. 
Профессиональный конкурс представляет собой комплекс современных технологий: интерактивной, проектной, исследовательской, информационно – коммуникационной и др. Он легко вписывается в образовательный процесс и хорошо воспринимается обучающимися. Повышается мотивация к изучению выбранной специальности, т.к. конкурс позволяет приблизить обстановку учебного процесса к реальным условиям и порождает потребность к знаниям и их практическом применении, что обеспечивает познавательную активность обучающихся.

Профессиональный конкурс используется для решения комплексных задач, закрепления материала и развития творческих способностей. 

Значение конкурса определяется тем, что в процессе решения определенных проблем активизируются не только знания, но и развиваются коллективные формы общения, то есть коммуникативная компетенция.
Цели проведения конкурса:
- совершенствовать знания студентов по изучаемому модулю ПМ.01 Проведение профилактических мероприятий МДК.01.01 Здоровый человек и его окружение;
- закрепить теоретические и практические знания;
- воспитание у студентов любви  к выбранной  специальности, формирование самостоятельности мышления, способности к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации.
- развитие коммуникативных способностей, навыков взаимодействия в группах в решении общей проблемы;

Задачи конкурса:

- формирование интереса у студентов к традициям, событиям колледжа;

- понимание  сущности и социальной значимости своей будущей профессии, 
проявление к ней устойчивого интереса;
-организация интеллектуального соревнования между командами обучающихся;

- использование разных методов организации деятельности обучающихся;

- формирование профессиональных компетенций обучающихся;
- пропагандировать здоровый образ жизни, развивать внимание, речь.
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и его окружения 

	ПК 1.2. 
	Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения

	ПК 1.3.
	Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, планировать и осуществлять повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия

	ОК 11.
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку

	ОК 12.
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности

	ОК 13.
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей



Разработанное мероприятие может быть использовано для контроля полученных знаний и умений обучающимися по пройденным материалам. ПМ. 01 Проведение профилактических мероприятий, МДК 01.01 Здоровый человек и его окружение.
Курс - III, специальность 34.02.01 Сестринское дело
Тема: Профессиональный конкурс – (мастер-класс)  «Здоровая семья - здоровая нация»
Время реализации: 90 минут.
Формы реализации: внеаудиторное занятие, контрольно-обобщающее занятие, игра.

Использованы методы: ролевая игра, коллективно-мыслительная деятельность, проблемно-поисковый метод, метод «коллективного обсуждения» поставленных задач.

В конкурсе принимают  участие  команды обучающихся 3 курса специальности Сестринское дело (в составе 6 человек от каждой участвующей группы), освоивших МДК. 01.01 Здоровый человек и его окружение. ПМ. 01 Проведение профилактических мероприятий. Вопросы и задания рассчитаны на полученные знания и умения на занятиях МДК 01.01 Здоровый человек и его окружение.

Конкурс проводится в рамках недели ЦК «Сестринское дело»

Организаторы  конкурса: преподаватели – Петрова О.Е., Шутова Н.Н.,Скрипник Г.Н., Галкина И.В., Козлова Н.В., Руднева А.А., Рудакова Е.Л.
Место проведения: актовый зал Кропоткинского медицинского колледжа.

Условия проведения конкурса:

Побеждает команда, набравшая наибольшее количество баллов;
Преподаватели курса разрабатывают сценарий, варианты конкурсных заданий, оценочный лист и критерии оценки;
Участники команд за месяц до проведения мероприятия знакомятся с этапами проведения конкурса, критериями оценки и получают задания для подготовки;
Мероприятие проводится в 7 этапов, все этапы оцениваются;
Для оценки этапов конкурса формируется жюри в составе: администрации, преподавателей колледжа;
После каждого этапа игры, жюри объявляет результаты, которые заносятся в оценочный лист;
Для проведения мероприятия выбираются ведущие мастер-класса (возможно привлечение обучающихся старших курсов).
Оснащение аудитории для проведения образовательной игры:

1. Мультимедийная установка.

2. Компьютер, ноутбук.

3. Столы манипуляционные.

4. Оснащение для манипуляций.
Жюри:
- Гиренко В.Г. -   заместитель директора по УМР
- Марковская Н.В. - заведующий отделом по методической работе
- Кирова Т.И. -  И.О. заведующий производственной практикой
- Гаврилова С.В.- заведующий отделением Акушерское дело
- Байкова Н.В.- преподаватель

- Матвиенко Л.Д. - преподаватель

Методика подведения итогов:
Рейтинговая система оценки.
Этап 1. 

Конкурс «Визитная карточка» оценивается в 5 баллов (за девиз, эмблему, внешний вид команды, профессиональную направленность).

Этап 2.
Конкурс «Эрудит» - Первыми начинает та команда, капитан, которой при жеребьевке вытянул первый номер. Команды приглашаем подняться на сцену и выбрать конверт с   заданием (в конверте 10 вопросов), вскрывает конверт, знакомит команду с вопросами, ведущий читает их, команда отвечает. За каждый правильный ответ присуждается 1 балл, итого максимальная оценка 10 баллов.  Жюри оценивает и подводит  итоги  конкурса  «Эрудит». Объявляет результаты.

Этап 3.
Конкурс «Профессиональный» - Команды получают конверт с заданием для выполнения технологии. Данный этап оценивается 20 баллов (оценивается по алгоритму выполненной технологии).
- Пеленание новорожденного закрытым способом
- Техника кормления ребенка грудью и  из бутылочки
- Антропометрические измерения новорожденного ребенка
- Проведение гигиенической ванны новорожденному
Этап 4.

Конкурс «Профилактические беседы» - Капитаны команд по жребию получают задание - составить и обыграть профилактическую беседу. Несколько человек из команды или вся команда обыгрывает задание в виде сценки, ролевой игры, пантомимы и т.д. 
 - Проведение дородового патронажа (1этап)
- Проведение первичного патронажа к новорожденному
- Проведение патронажа к пожилому человеку
- Профилактика вредных привычек в подростковом возрасте
- Беседа с молодой семьёй по планированию беременности
 Максимальная оценка 10 баллов.
Этап 5. 
Конкурс «Мы за здоровое питание» - Каждая команда предоставляет жюри  дневное меню по ранее полученному заданию человеку определённого возраста в виде предоставленного набора продуктов. 
Максимальная оценка 5 баллов.
Этап 6.
Пословицы и поговорки о здоровом образе жизни
Командам необходимо вспомнить и собрать пословицы о здоровье. 
Максимальная оценка 5 баллов.
Этап 7.
Конкурс «Домашнее задание» 

Каждая команда представляет номер художественной самодеятельности на тему: «Если хочешь быть здоров!»

 Подведение итогов мастер-класса. 


