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1.Автор - разработчик занятия: Зеленская Алла Александровна
2.Тема занятия:  «Профессия бухгалтер»

3.Форма проведения занятия: онлайн
4.Режим проведения: 1 ауд. час 

5.Целевая группа обучающихся: 6-11 класс
6.Количество обучающихся на уроке: не более 8 человек
7.Обоснование целесообразности занятия: Урок направлен на знакомство с профессией «Бухгалтер». Побывав в роли бухгалтера, обучающиеся, заполнят - ведомости начисления заработной платы, произведут все необходимые расчеты. Знания, полученные на занятии, ребята смогут применить в жизни для проверки начисления заработной платы и отчисления налогов. 
Технологическая карта
Тема: «Учет труда и заработной платы»

1. Цели урока:

- Определение с выбором профессии школьника

-образовательная: - способствовать умению обучающихся рассчитывать заработанную плату, удержание НДФЛ;
-развивающая: –  способствовать формированию навыков начислению заработанной платы, по расчету с работниками;

- воспитательная: – способствовать развитию навыков самостоятельной работы, чувство личной ответственности за выполняемое дело, внимательность, аккуратность при начислении заработанной платы, выполнении расчетов, умение работать в группе.

Задача урока: 
-познакомить школьников с содержанием и характером труда в профессии бухгалтер;
- пробудить интерес к экономической сфере деятельности;
-в ходе урока необходимо рассчитать заработанную плату;

-способствовать саморазвитию и личностному самоопределению школьников.
2. Тип урока: 

Комбинированный
3. Педагогические методы и технологии:

Интерактивный метод
4. Методическое обеспечение занятия: 

Раздаточный материал, наглядное пособие (кейс с заданием, расчетно-платежная ведомость)

ТСО: компьютер, мультимедийная установка, микрокалькуляторы.
5. Междисциплинарные и внутридисциплинарные связи: 
- учебная дисциплина «Экономика», «Обществознание»
 6. Формируемые компетенции:

ОК-1-ОК-9.:ПК 1.1 - ПК 1.4.
7. Литература

1. Иванова Н.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Москва Издательский центр «Академия» 2013 г.

2. Лебедева Е.М. Бухгалтерский учет. Учебное пособие. Москва Издательский центр «Академия» 2013 г.
Собственные источник
Ожидаемые результаты: 
	Результат
	Объект оценивания – продукт и/или КИМ 

	Предметные:
· - знать содержание и характер труда в сфере деятельности бухгалтер;
· - знать виды налогов и их назначения;

· - уметь грамотно оформить документацию и выполнить простейшие операции;

	Практическая работа № 1  «Начисление заработной платы работникам, удержание НДФЛ, составление расчетно-платежной ведомости».

	Метапредметные:
· - уметь анализировать и делать выводы по основным показателям;
- умение сравнивать полученный результат с реальным; 
-уметь работать с компьютером для достижения своих целей;

- выявлять подходящие и неподходящие для себя факторы получения профессии


	Практическая работа
Рефлексивный лист



	Личностные:
- уметь соотносить свои индивидуальные способности с профессиональными требованиями;

- готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению;
- формирование личностных качеств, таких как ответственность, аккуратность, терпение, честность

	Рефлексивный лист

Выводы


Ход занятия

	Вводная часть
	3 мин.

	Оргмомент, инструктаж
	1 мин.

	Целеполагание
	2 мин.

	Основная часть
	21 мин.

	Лекция (часть 1)
	7 мин.

	Выполнение задание практикума
	14 мин.

	Заключительная часть
	6 мин.

	Обобщение полученных знаний, высказывание мнений, предложений
	5 мин.

	Рефлексия
	1 мин.


Конспект профессиональной пробы

1.Организационный момент.  (1 минута)

Приветствие. Добрый день!
Сегодня у нас не совсем обычный урок. 

Я думаю, что вы поможете мне его провести.

 Вы собрались здесь, чтобы ощутить на себе важность специальности «Бухгалтер». 

Начать сегодня занятие я хочу со следующих слов:

«Сколько бы ни прошло времени, как бы ни менялся мир, бухгалтеры будут нужны до тех пор, пока будут существовать экономические отношения...»
И так как вы думаете, кто такой «бухгалтер»? 

(Школьники отвечают)

Чем занимается бухгалтер на предприятии? 

(Школьники отвечают)

Бухга́лтер — это специалист по бухгалтерскому учёту, работающий по системе учёта в соответствии с действующим законодательством.

Слово «бухгалтер» — книгодержатель возникло в конце средневековья. В 1498 г. император Священной Римской империи Германской нации Максимилиан I назначил «бухгалтером» Христофа Штехера.

Задачи бухгалтера: следить за финансовым состоянием предприятия, отчитываться перед государственными органами и собственниками компании, организовывать работу с клиентами и партнёрами организации, вовремя и правильно оплачивать государственные налоги.
Мы с вами сегодня рассмотрим: понятие  заработанной платы, проведем расчеты с работниками предприятия, удержание налога на доходы физических лиц и составим расчетно-платежную ведомость.
2. Постановка задач школьной пробы (2 минуты)
Сейчас мы с вами попробуем на себе роль бухгалтера. Профессия «Бухгалтер» предполагает умение начислять зарплату, вести расчеты с работниками предприятия, заполнять первичную кассовую документацию, формировать аналитические бухгалтерские регистры – свод начислений по заработанной плате и т.д.  

Вам предстоит сегодня в ходе практического занятия погрузиться полностью в профессию «Бухгалтер».

Как вы думаете, зачем бухгалтеру необходимо уметь начислять заработанную плату? 
Школьники  отвечают на вопрос
А почему бухгалтер должен уметь вести расчеты с работниками предприятия?

Школьники отвечают на вопрос
СЛАЙД 2
 Тема нашего  практического занятия – Учет труда и заработной платы.

СЛАЙД 3
 Цель учебного занятия: 
изучить трудовые приемы и навыки расчета с работниками предприятия и уметь начислять заработанную плату, составлять расчетно-платежную ведомость. 
3. Изучение материала 

(сообщение преподавателя) (7 минут)
Изложение лекционного материала с использованием презентации

СЛАЙД 4
 И, так что же такое заработанная плата?

Заработная плата – это вознаграждение за проделанную работу.

Трудовой кодекс 
Ее размер напрямую связан: 

-с квалификацией трудящегося;

-со сложностью производимой работы;

-с произведенным объемом и качественным уровнем сделанной работы;

-с условиями, в которых приходится трудиться
 СЛАЙД 5. Состав и формы заработной платы 

	вид заработка
	Состав
	Область применения

	Основной
	оклад
	повременная форма труда

	
	тариф
	

	
	сдельная расценка
	сдельная форма труда

	Дополнительный
	надбавки
	за разряд, выработанный стаж, выработку сверх норматива

	
	доплаты
	За сверхурочные, работу в ночь, праздники и выходные, выполнение более сложных поручений

	
	компенсирующие начисления
	за работу в условиях, отличных от стандартных

	
	стимулирующие начисления
	дополнительные выплаты за повышенные трудовые достижения и по случаю различных событий


Посмотрите на слайд.
СЛАЙД 6. Повреме́нная за́работная пла́та— это форма оплаты труда наёмного работника, при которой заработок зависит от количества фактически отработанного времени с учётом квалификации работника и условий труда.
СЛАЙД 7.  Заработную плату работника можно определить по формуле:
	Кол-во отработанного 

времени(час) 
	х 
	Стоимость 1-го часа


СЛАЙД 8. Подумайте, для каких профессий подходит начисление такой заработанной платы
(Школьники отвечают на вопрос)
(Инженеры, мастера, бухгалтера, экономисты, финансисты, секретари, начальники)

Те, специальности, которые ничего не производят непосредственно 
СЛАЙД 9.  Сдельная система предусматривает оплату количества выпущенной продукции (объема выполненных работ или услуг) исходя из сдельных расценок, принятых в компании.

СЛАЙД 10. При  сдельной оплате труда заработная плата рабочего зависит непосредственно от количества произведенных им изделий или выполненных операций  и расценки за одно изделие (операцию), определяется по формуле:

Кол-во произведенных изделий   Х   Расценка за 1-но изделие

СЛАЙД 11. Подумайте, для каких профессий подходит начисление сдельной оплаты труда

(Школьники отвечают на вопрос)
СЛАЙД 11. [image: image1.png]


Такая форма оплаты труда характерна для таких профессий как: рабочий завода, работник сельского хозяйства, строитель и т.д.
А сейчас перейдем непосредственно к практической части нашего занятия. У вас есть задания, бланк «Расчетно-платежной ведомости», мы с вами  рассчитаем заработную плату рабочих и заполним расчетно-платежную  ведомость. 
4. Осмысление обучающимися новых знаний (5 минут). 
Выполнение практикума

Практическое задание

1. Рассчитать сдельную заработную плату  

2.Рассчитать повременную заработную плату

3. Произвести удержания налога с доходов физических лиц (НДФЛ) 13% 
4.Определить сумму заработной платы  к выдачи

5.Составить расчетно - платежную ведомость 

       Заработная плата - это вознаграждение за труд.

Различают две формы  заработной платы:

Повременная оплата труда

     При повременной форме оплаты труда заработная плата работника зависит от фактически отработанного времени и его тарифной ставки или должностного оклада, а не от количества выполненных работ

     При  повременной форме оплаты труда заработная плата определяется исходя из фиксированного должностного оклада (или тарифной ставки) и фактически отработанного времени согласно табелю учета рабочего времени. 

     - Для начисления заработной платы при повременной форме оплаты труда, необходимо количество отработанного времени умножить на тарифную ставку. 

     -При начислении з/п необходимо учитывать премию (от начисленной з/п находим 30%, затем полученную сумму прибавляем  к начисленной з/п, это и будет  заработок инженера). 

Сдельная оплата труда

     Сдельная форма оплаты труда основана на количественных и качественных показателях результата труда.

     Работники получают заработную плату в зависимости от количества выпущенной продукции (выполненной работы или оказанной услуги) по утвержденным внутри предприятия сдельным расценкам за единицу выпущенной продукции (работы или услуги

    -Для начисления заработной платы при сдельной форме оплаты труда, необходимо, количество произведенной продукции умножить на расценок за единицу произведенной продукции.

    - Следует обратить внимание на то, что расценка за 1 тонну, а произведенное сырье в килограммах.

    -При начислении з/п необходимо учитывать премию (от суммы продаж находим 2%, затем полученную сумму прибавляем  к начисленной з/п, это и будет полный заработок).
    Удержание налога на доходы физических лиц (НДФЛ) 13%, производится от начисленной заработной платы.

    Сумма заработной платы причитающаяся к выдачи на руки, определяется следующим образом: всего начислено минус всего удержано. 
Исходные данные:
Исходные данные:
СЛАЙД 13-14
В акционерном предприятия «Весна» работают следующие работники:

1.Механик Орлов П.Ф., отработал за месяц 165 ч. Часовая тарифная ставка — 160 руб.

Рассчитать заработок механика. Произвести удержание НДФЛ.                                          Табельный номер 24.

СЛАЙД 15-16
2.Часовая ставка инженера Хромова А.А. — 210 руб. и по условиям договора 30% премии ежемесячно, от начисленной з/п. Он отработал в течение месяца 140 ч.

Рассчитать заработок инженера. Произвести удержание НДФЛ.

Табельный номер 11.

СЛАЙД 17-18
3.Рабочий Петров Н.К.  на предприятии сделал за месяц 42 изделия. Расценка за изделие 800 руб. Рассчитать заработок рабочего за месяц. Произвести удержание НДФЛ.                                Табельный номер 5.

СЛАЙД 19-20
 4.Рабочий-сдельщик, Смирнов Г.А., заготовил 2000 кг вторичного сырья (расценка за 1 т – 20000 руб.). Кроме того, им было реализовано товара на сумму 12500 руб. (премия от суммы продаж составляет 2%).

Определите полный заработок рабочего. Произвести удержание НДФЛ.                                       Табельный номер 19.
5. Обобщение и систематизация знаний
Подведение итогов:

Обсуждаются итоги практического задания.

А теперь скажите: 

Вам понравилось занятие? 
Вы поняли важность профессии «Бухгалтер»? 
Вы придете к нам, в «Сельскохозяйственный техникум» после окончания школы?

До свидания! Ждем вас!

СЛАЙД 21
Заключение
Школьники заполняют рефлексивный лист по вопросам.
	№
	Вопросы
	Мои ответы

	1.
	Какие положительные моменты в профессии ты увидел?


	

	2.
	Что ты можешь отнести к отрицательным моментам в этой профессии с твоей точки зрения?


	

	3.
	Чем занимается бухгалтер?


	

	4.
	Какие  качества личности требуются для данной профессии?
	

	5.
	Пригодятся знания этой профессии тебе в жизни?
	

	6.
	Выберешь для себя данный вид деятельности?


	


