Руководитель хореографического коллектива – многогранная профессия – это и организатор, и творец, и дипломат, и психолог, и экономист и много кто ещё. Но прежде всего – это человек, который умеет слышать и слушать, а, самое главное, не стоять на месте. Постоянно УЧИТЬСЯ!! Успешен тот, кто по-настоящему любит своё дело. 
Мой опыт, а это 10 лет в должности руководителя хореографического ансамбля «Аура», - это моя волшебная шкатулка. В этой шкатулке всё  – знания, навыки, методики, эмоции, впечатления, воспоминания. Я хочу поделиться теми знаниями, которые могут быть полезными начинающим руководителям.
Прежде всего – ответственность, но не ОТВЕТСТВЕННОСТЬ!, а просто ответственность повседневная, выработанная, честная. Нужно понять на берегу, что эффективная работа коллектива зависит от того, насколько руководитель ответственно относится к своему делу. Если всем деталям механизма, под названием КОЛЛЕКТИВ, уделено должное внимание, работа будет приносить удовлетворение и успех. Если что-то барахлит в механизме, нужно разбираться. И прежде всего в том, какая деталь требует доработки.
Итак, мой коллектив! Как много всего! Давайте разбираться! Делюсь выводами, которые сделала в результате своей деятельности.
1. Обязательно нужно иметь положение коллектива, в котором прописаны цели, задачи, направление деятельности, права и обязанности участников коллектива, правила и традиции, финансовые условия и другие существенные вещи, сопутствующие процессу. Каждый руководитель составляет положение по шаблону, в котором прописаны все пункты, при этом добавляя свои условия и детали. 

С положением коллектива ОБЯЗАТЕЛЬНО должны ознакомиться ВСЕ родители, чтобы все понимали «законы», по которым предлагает существовать руководитель танцевального коллектива.

Свой устав я дорабатываю ежегодно, так как на протяжении учебного года возникают ситуации, разрешение которых лучше прописать заранее. Например, если ребёнок долго болел и не готов к публичному выступлению (по мнению тренера, руководителя; по мнению мамы он всегда готов) необходимо в положении коллектива добавить пункт, оговаривающий подобный случай.
2. С родителями воспитанников необходимо налаживать коммуникации. Для этого необходимы родительские собрания, которые должны проходить в дружелюбной обстановке. Я это делаю за круглым столом в форме диалога. Очень важно, чтобы ваши цели, как руководителя совпадали с целями родителей. Ведь, если мама хочет развивать своего ребёнка в классической хореографии, а у вас другое танцевальное направление, союза не получится. Или вы свой коллектив ежегодно вывозите на конкурсы в другие города, а родителей нужно предупредить об этом заранее и обсудить все детали.
Я обязательно провожу анкетирование в начале учебного года с определением наших целей и желаний.

3. Подбор тренеров для коллектива. В процессе своей работы, я поняла, что каждое направление должен вести профессионал. Руководитель коллектива не может быть асом и в народном, и в классике, и в акробатике, и в режиссуре. Руководитель – это вектор. Если совместная работа с коллегами правильно выстроена, всем от этого лучше. Каждый занимается своим делом под чутким руководством.

4. Для плодотворной работы с коллегами тоже необходимы собрания, в результате которых должен быть намечен чёткий план задач для каждого педагога в отдельности. Но действия каждого должны вести к общей цели.
5. Продолжая тему целеполагания, хочу заметить, что один из важнейших пунктов – это взаимопонимание с руководством. Очень важно выяснить у вашего руководства, чего от вас ждут. Я не имею в виду должностные инструкции, это само собой. А вот репертуар, количество концертных выступлений, участие в профессиональных конкурсах и многое другое необходимо проговорить в начале учебного года в благоприятной обстановке. Нужно учиться слышать друг друга и уметь договариваться, хотя это и не всегда легко.
6. Репертуар коллектива. Ваш вкус, ваша образованность, ваш творческий потенциал, ваши амбиции определяют то, что в конечном итоге увидит зритель. Развивайтесь, читайте, смотрите спектакли, участвуйте в МК. Всегда учитесь новому!
Руководитель танцевального коллектива – для меня любимая профессия. Это так важно состояться в профессии и получать от этого радость! 
Творческая деятельность руководителя хореографического коллектива – это деятельность балетмейстера. Он является идейно-творческим руководителем коллектива, создателем хореографического произведения. Руководитель детского хореографического коллектива действует как балетмейстер-сочинитель, балетмейстер- постановщик и балетмейстер-репетитор – все эти сферы деятельности заложены в работе руководителя.

Балетмейстер, он же руководитель, должен владеть искусством сочинения танца, пантомимных эпизодов, композиционным построением, умением создавать драматургию хореографического произведения, чтобы иметь возможность раскрыть замысел, воплотить идею.

При создании детского танца необходимо провести подготовительную работу, которая позволит постепенно, поэтапно, соблюдая технологию процесса создания произведения, успешно воплотить замысел танца в хореографическое произведение.

Работа над детским хореографическим произведением содержит в себе несколько этапов:

1. Выбор темы, музыкального материала, определение стиля произведения, его жанра, хореографического языка. Музыка – основа танца, и руководитель должен помнить, что музыка дает пластике движения ритмическую основу, она определяет его эмоциональный строй, характер, образную выразительность.

2. Руководитель знакомит участников коллектива со своими планами на будущую постановку, рассказывает о своем замысле, обсуждает с коллективом характеры героев, их действия в танце, эскизы будущих костюмов и многое другое. Такая беседа вовлекает участников коллектива в творческий процесс создания танца, делает их единомышленниками, позволяет почувствовать себя нужными и родными в этом коллективе. В беседе руководитель может выявить черты характера, склонности, артистические возможности каждого ребенка, что позволит более точно подобрать исполнителей на роли в будущее хореографическое произведение.

3. Определив основные моменты содержания танца, руководитель-балетмейстер составляет композиционный план – развернутый хореографический сценарий танца с режиссерской разработкой сюжета, где тщательно продумываются все составляющие композиционного плана: сюжет, хореографическая лексика, рисунок танца, костюмы и декорации, освещение и бутафория и т.д.

4. Руководитель осуществляет выбор исполнителей задуманной постановки, при этом необходимо определить два состава исполнителей: основной и запасной. Это нужно для того, чтобы задействовать наибольшее число участников коллектива, а так же наличие запасного состава дисциплинирует основной состав и дает гарантию от срыва номера по каким либо причинам.

5. Сочинив хореографическую лексику, руководитель приступает к практическому воплощению своего замысла, то есть к разводке танца. На первом этапе разводок изучается хореографическая лексика в чистом виде и в комбинациях. Затем изучается рисунок танца, куда добавляются нужные движения и комбинации. При разводке танца руководитель должен создавать творческую атмосферу, чтобы, несмотря на затраты физических сил, труд исполнителей был радостным, чтобы все видели конечную цель своей работы. Разводка танца осуществляется постепенно, частями. Каждая новая часть разводится только после того, как усвоена предыдущая.

6. После окончания разводки танца, руководитель приступает к его отработке. Параллельно репетициям осуществляется создание костюмов и декораций.

7. Закончив отработку танца, руководитель выпускает новое хореографическое произведение в концертную деятельность коллектива на суд зрителя.

Творческое отношение к своей профессии и увлеченность своим трудом – обязательное условие для создания высокохудожественного хореографического произведения.

