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Современная технология эффективной социализации ребенка в дошкольной организации «Дети-волонтеры», как активная форма общения в детской среде 

/из опыта работы Таутиевой Н.Ю. – воспитателя МБДОУ «ДС № 86 «Брусничка»/
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Автор данного пособия рассматривает опыт решения важной в современных условиях проблемы эффективной социализации ребенка в детском саду, раскрывает актуальность качественного обогащения социального опыта, через ознакомление дошкольников с волонтерским движением. 
В пособии представлены методы и формы организации работы с детьми, инновационные педагогические технологии, которые оптимально соответствуют поставленной цели развития личности, через приобщение детей старшего дошкольного возраста к волонтерской деятельности.
Автор утверждает, что чисто детских социальных инициатив быть не может. На самом деле детская социальная инициатива - это всегда инициатива взрослых, поддержанная ребятами, увлекшая ребят. Благодаря помощи и руководству взрослых дети взрослеют. В настоящее время – время нестабильности и социальных конфликтов во многих сферах нашей жизни, особенно остро ощущается необходимость восстановления утраченных общечеловеческих ценностей: гуманизма и милосердия, человеколюбия и сострадания, которые должны воспитываться с детства.

Автор рассматривает возможность создания детского волонтерского движения в дошкольном учреждении и преследует основную идею - воспитать поколение людей, способных помочь, понимающих, строящих свои взаимоотношения с людьми на принципах уважения к человеку.

Данное пособие адресовано педагогам дошкольных образовательных учреждений и заинтересованным родителям в воспитании высоконравственной, самостоятельной и инициативной личности.
Таутиева Наталья Юрьевна воспитателя МБДОУ «ДС № 86 «Брусничка» 

города Норильска, Красноярского края

Образование: высшее.

Шуйский государственный педагогический институт им Д.А. Фурманова направление «Педагогика и психология дошкольная» специальность «Воспитатель. Преподаватель педагогики и психологии дошкольной» 1991г.

Стаж педагогической работы – 14 лет. Квалификационная категория – первая.

Профессиональные успехи и достижения:

За высокий профессионализм, творческий подход в решении поставленных задач, значительный личный вклад и добросовестное отношение к труду в системе дошкольного образования поощрена благодарственным письмом Управления общего и дошкольного образования  Администрации города Норильска 2014год, благодарственным письмом главы города Норильска 2017год.
Приоритетным направлением своей работы  считает «Эффективную социализацию как главное условие жизни ребенка в обществе». Широко использует технологию «Дети – волонтеры», считая социально-коммуникативное развитие дошкольников одним из базовых элементов в системе становления личности ребенка, так как процесс взаимодействия с взрослыми и сверстниками оказывает влияние не только непосредственно на социальную сторону развития дошкольника, но и на формирование его психических процессов. Уровень данного развития в дошкольном возрасте прямо пропорционален уровню эффективности его последующей адаптации в обществе. 
Свой педагогический опыт по внедрению современной технологии эффективной социализации ребенка в дошкольной организации «Дети-волонтеры» представляла на Городском методическом объединении по теме «Апробирование социально – коммуникативной технологии «Дети – волонтеры» в детском саду № 86 «Брусничка»; на городских педагогических чтениях «Норильский учитель: опыт прошлого – взгляд в будущее» в 2018 году на тему «Современная технология эффективной социализации ребенка в дошкольной организации «Дети-волонтеры», как активная форма общения в детской среде».

Автор данного пособия считает, что применение технологии эффективной социализации будет иметь позитивный воспитательный результат, способствовать включению детей в общественную жизнь, повысит уровень готовности к успешному обучению в школе.

«Тот, кто ничего не делает для других, ничего не делает для себя»
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ВВЕДЕНИЕ

Одной из целевых установок Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) является создание условий социальной ситуации развития дошкольников, открывающей возможности позитивной социализации ребенка, его всестороннего личностного морально-нравственного и познавательного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности, сотрудничества с взрослыми и сверстниками в зоне его ближайшего развития.

Человек - существо социальное. С первых дней своей жизни он окружен себе подобными. С самого начала своего пути он включен во взаимодействия. В процессе взаимодействия человек приобретает социальный опыт, который становится неотъемлемой частью личности. Процесс социализации неразрывно связан с общением, совместной деятельностью людей, приносящей пользу обществу.

В чём самая большая цель жизни? Я думаю: увеличивать добро в окружающем нас. А добро - это, прежде всего счастье всех людей. Оно слагается из многого, и каждый раз жизнь ставит перед человеком задачу, которую нужно уметь решать. Можно и в мелочи сделать добро человеку, можно и о крупном думать, но мелочь и крупное нельзя разделять. Многое начинается с мелочей, зарождается в детстве.

Сейчас много говорят о том, что подрастающее поколение проявляет негативное отношения друг другу. Поэтому задача педагогов - направить свои усилия для успешной социализации ребенка и его социально-личностного развития.

Социализация - процесс становления личности, постепенное усвоение ею требований общества, приобретение социально значимых характеристик сознания и поведения, которые регулируют её взаимоотношения с обществом.
В настоящее время одной из главных задач является приобщение детей дошкольного и младшего школьного возраста к социальному миру. Процесс социализации начинается с рождения человека и продолжается на протяжении всей его жизни. Социализация человека осуществляется в социальной среде, которая его окружает (семья, школа, работа, друзья, сверстники и т.д.). В этом контексте стоит отметить, что дошкольный возраст является наиболее чувствительным для успешной положительной социализации личности. Ребенок этого возраста начинает сознательно, произвольно усваивать ценности, социальные роли, правила и нормы общества, представителем которого он является, поэтому процесс социализации является наиболее значимым на данном этапе развития ребенка. Дошкольный возраст традиционно считается периодом интенсивной социализации. Современные дети живут и развиваются в совершенно новых социокультурных условиях. Чрезвычайная занятость родителей, разрыв поколений, изолированность ребёнка в семье и другие тенденции негативно отражаются на социализации современных детей. Повышенная агрессивность, дефицит гуманных форм поведения, отчужденность, изолированность выдвигают на первый план задачу социализации детей. Эффективная социализация является одним из главных условий жизни ребенка в обществе в целом и личностной готовности ребёнка к школе, в частности.
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Современная технология эффективной социализации ребенка в дошкольной организации «Дети-волонтеры», как активная форма общения в детской среде.

На свете, кроме тебя, есть другие люди, и они нуждаются в твоей доброте, понимании, мужестве, 

в твоей защите и помощи.

И.Суриков

Актуальность проблемы:
Несмотря на острую потребность, в системе образования наблюдается дефицит технологий, направленных на социализацию, воспитание личности ребенка. Стремительные политические, социально-экономические изменения, происходящие сегодня в обществе, создали условия для частичной подмены духовно-нравственных ценностей материальным благополучием. Исходя из этого, актуальным является вопрос о создании волонтерского движения в детском саду как социальном институте, который должен готовить к жизни. 
В настоящее время большое значение в социальном обществе уделяется добровольческому труду. Институт волонтерства широко распространен во многих странах. Причем труд добровольцев с каждым годом становится все более значимым в городах России. Для волонтера ценны такие качества как трудолюбие, доброжелательность к окружающим людям, забота и бережное отношение к природе, отзывчивость и милосердие. Основным мотивом, побуждающим детей к развитию таких качеств, является их желание помочь, проявить милосердие, пожалеть слабого, маленького, одинокого, больного. Духовно-нравственное воспитание, волонтерство учит помогать нуждающимся, без напоминания и подсказки, иногда даже отказываясь от чего-то значимого, интересного для себя.
Деятельность волонтерских организаций регулируется Федеральными законами, среди которых есть закон «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» (7 июля 1995 г.).

В дошкольном образовании волонтерство - это одна из новых, но уже показавшая на практике свою жизнеспособность и плодотворность активная форма общения в детской среде - от сверстника к сверстнику. Ведь из уст маленького человека любые советы и установки звучат более убедительно и доходчиво. Понимая всю важность процесса социализации детей, мы решили расширить деятельность в этом направлении и приступили к внедрению новых педагогических технологий эффективной социализации ребенка в дошкольной образовательной организации, автором которых является старший научный сотрудник института социологии РАН Гришаева Н.П. Целью введения данной технологии: воспитание духовно – нравственной личности с активной жизненной позицией и творческим потенциалом, способной к самосовершенствованию, гармоничному взаимодействию с другими людьми. Несмотря на то, что технология «Дети - волонтеры» удивительно простая в использовании давно входит в работу с дошкольниками, ее реализация ранее проходила эпизодически, так как мы не видели, в чем могут быть преимущества данного подхода. Однако с введением ФГОС ДО, (п.2.6.) «… становление самостоятельности, целеустремленности и саморегуляции собственных действий» - одна из задач социально-коммуникативного развития ребенка, пришлось пересмотреть подход, к организации условий развития ребенка – дошкольника. Реализация технологии «Дети-волонтеры» помогает педагогам создать условия для достижения детьми целевых ориентиров стандарта дошкольного образования: инициативы, самостоятельности, ответственности, любознательности, умения взаимодействовать, общаться, выбирать вид деятельности, партнера, разрешать конфликты, принимать решение, работать в команде. Преимущества  технологий социализации в том, что они не требуют какой либо специальной подготовки воспитателей, покупки дополнительного оборудования или вложения денежных средств. Главное - огромное желание педагогического коллектива заложить основы полноценной социально успешной личности в период дошкольного детства
Задачи педагогической технологии «Дети - волонтёры»:

· Расширять представления о волонтёрском движении у детей 6-7 лет, педагогов детского сада, родителей.

· Создание такой ситуации развития, при которой происходит передача опыта (игрового, познавательного, социального) в естественной среде от старших к младшим.
· Сформировать инициативную группу педагогов и родителей, участвующую в данном движении.
· Составить план мероприятий и реализовать его в течение учебного года.
Своевременность моей работы связана с тем, что в настоящее время педагогические коллективы дошкольных учреждений интенсивно внедряют в работу инновационные технологии. Поэтому основная задача педагогов дошкольного учреждения – выбрать методы и формы организации работы с детьми, инновационные педагогические технологии, которые оптимально соответствуют поставленной цели развития личности. Организация детского волонтерского движения привлекает внимание все больше педагогов, родителей. Своим примером волонтеры указывают правильный путь, доказывают, что будущее за физически здоровыми, духовно-нравственными людьми с активной жизненной позицией и творческим потенциалом, способными к самосовершенствованию, гармоничному взаимодействию с другими людьми, способными прийти на помощь слабым и оступившимся. Технология «Дети-волонтеры» предполагает разновозрастное общение между детьми, помощь старших дошкольников младшим. Педагоги помогают старшим дошкольникам научить малышей играть в различные игры, одеваться, лепить, рисовать и т.д.

Волонтерство - это синоним слова «доброволец». Поэтому волонтерство - это, прежде всего инициатива. У детей начинает формироваться активная жизненная позиция, умение ориентироваться в социуме, жить среди людей и по возможности помогать им. 

Волонтерство - это бесплатная помощь, в результате своего труда ребенок получает не материальную плату, а «плату» в качестве внутреннего удовлетворения.
.Новизна: Состоит в том, что организация  благотворительной и добровольческой деятельности  организуется в  условиях детского сада, целью которой является объединение активных, творческих педагогов, заинтересованных родителей и детей старшего дошкольного возраста для участия в добровольческих мероприятиях
Критерии и показатели оценки результативности.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели оценки результативности

	1.
	Актуальность и значимость
	Цель проекта соответствует требованиям ФГОС ДО

	2.
	Рентабельность
	Проект не требует больших затрат

	3.
	Эффективность
	Определяется при анализе диагностических данных, мониторинга, анкетировании.

	4.
	Воспроизводимость
	Можно использовать в других дошкольных учреждениях.

	5.
	Оригинальность
	Новые подходы к решению духовно-нравственного воспитания детей через волонтерскую деятельность.

	6.
	Достижения детьми планируемых результатов
	Увеличение числа детей, с высоким уровнем развития на 15%. 

	7.
	Результативность работы педагогов
	Увеличение доли педагогов оптимально использующих проектную деятельность на 50 %

	8.
	Научно - практические конференции, семинары, совещания различного уровня
	Участие, проведение

	9.
	Обобщение опыта
	Освещение результатов работы в сети Интернет, на сайте ДОУ, СМИ

	10.
	Изменение характера взаимодействия ДОУ с семьёй и социумом по нравственному воспитанию детей
	Увеличение числа родителей осознанно участвующих в воспитательно – образовательном процессе в рамках проекта на 15 %, через совместные мероприятия как волонтеров: праздничные концерты, изготовление подарков, участие в акциях, круглые столы, интересные встречи.


В сотрудничестве коллектива педагогов групп младшего и старшего дошкольного возраста был разработан и представлен на педагогическом совете проект «Технология «Дети-волонтеры» как активная форма общения в детской среде, способствующая ранней социализации дошкольников».

Ведущая педагогическая идея заключается в организации волонтерского движения в дошкольном учреждении как активной формы общения в детской среде, способствующей ранней позитивной социализации ребенка дошкольника через активную деятельность, где они выступают инициаторами и организаторами позитивных изменений в своем дошкольном учреждении и ближайшем социальном окружении. Была выделена проблема: отсутствие опыта у детей старшего дошкольного возраста в проявлении социально нравственной позиции связанной с различными сторонами общественной жизни человека во всей их целостности и многообразии; написан проект «Технология «Дети-волонтеры» как активная форма общения в детской среде, способствующая ранней социализации дошкольников». В рамках проекта проведено анкетирование родителей «Посеем в детских душах доброту», создан блок консультаций для родителей «Растим волонтера – патриота Родины», создан уголок волонтерского движения, создан блок проблемных ситуаций «Если трудно, кто поможет», «Как бы ты поступил?», «Учимся помогать другим», «Мы такие разные»; серия консультаций для педагогов «Методы духовно – нравственного воспитания дошкольников через волонтерскую деятельность», «Нравственное воспитание детей через проект «Волонтерское движение в ДОУ».
Ожидаемые результаты:

1.
Расширить представление о волонтерском движении у детей 5-7 лет, педагогов детского сада, родителей воспитанников;

2.
Приобщить детей и родителей воспитанников к общечеловеческим, духовно-нравственным ценностям. 

В своей  дальнейшей работе по  организации волонтерского движения в условиях детского сада, я выделила 4 этапа:

Этапы:

1этап. Социально-психологическая подготовка волонтёров 

2 этап. Формирование волонтёрского движения.

3этап. Путешествие в мир добрых дел и поступков

4 этап. Развитие волонтёрского движения, проведение акций и мероприятий.
Мы составили еженедельный план посещения старшими детьми младших (Приложение 1). Открыли Школу волонтерского движения по следующим программам (Приложение 2): 

1. «Давайте знакомиться».

2. «Помоги стать умным и умелым».
3.  «Помоги стать смелым, сильным, ловким».
4. «Помоги научиться одеваться».
5. «Помоги научиться играть». 
6. «Рассказываем сказку».
7. «Вместе веселей».
8. «Добрые дела».
Создание волонтёрского отряда начиналось с разработки визуального ряда, а именно эмблемы, девиза, почтового ящика, а так же  галстука - всё это мотивировало к призыву «И я помогаю!», символизировало суть волонтёрского движения.
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Почему мы взяли именно эту технологию? Мы пошли от детей. Летом, когда группы были объединены, к нам попали малыши. И наши старшие дети, взяли над ними шефство. Они помогали им одеваться, рисовать, брали их в игры. Когда малыши от нас ушли, многие дети скучали и спрашивали про них. И мы отправились к ним в гости. Так все и началось. Выделились добровольцы из 5-6 детей, которые больше остальных проявляли желание заниматься с малышами. Другие присматривались. Но после того как волонтеры, очень довольные и гордые, приходили в группу и рассказывали, где они были, чем занимались, то и остальные постепенно стали проявлять интерес и желание сначала попробовать, а потом тоже активно включаться в работу. Что интересно, никто из детей не считает, что их деятельность – это тяжелый труд, работа. Никогда не ждали никакого вознаграждения. Наоборот, деятельность поставлена так, что возможность чему-либо научить малышей, надо заслужить своим ответственным поведением, хорошими поступками. Благодаря этому у детей стал повышаться уровень саморегуляции.

Можно сказать, что на языке детей «дети волонтёры» означает – делай добрые дела! Своим примером и конкретной помощью волонтёры учили малышей навыкам самообслуживания. Любимой волонтёрами движением является поиграть с младшими дошкольниками. Ведь старшие дошкольники, как и все дети, любят игры: подвижные, сюжетно-ролевые и игры по правилам, где они понимают свою значимость в качестве наставника научить партнёра игре. 

Мы познакомили ребят с историей Волонтерского движения, научили, как обучить малышей играть в различные игры, одеваться, лепить, рисовать. На первом этаже детского сада мы повесили почтовый ящик, в который педагоги младших групп опускают письма – просьбы для волонтеров. Сначала, волонтеры выполняли простую работу: помочь одеться, провести зарядку, поиграть. 
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Потом сложнее: выучить игру, помочь в проведении занятия, показать спектакль и даже заменить воспитателя. 
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 По возможности, мы стараемся заниматься с малышами во все режимные моменты, в течение всего дня. Утреннее проведение и разучивание пальчиковых игр. Днем - оказание помощи при одевании детей на прогулку. Совместные игры на прогулке. Во второй половине дня – оказание помощи в одевании, умываний, закаливающих процедурах умение хождения по закаливающим дорожкам, совместная продуктивная деятельность, совместные сюжетно - ролевые игры. Ребята впервые по настоящему ощутили себя самыми старшими среди других детей в детском саду. Все ребята, без исключения хотят посещать младшие группы и заниматься с малышами. Даже самые стеснительные раскрываются, когда они показывают малышу, как надо намазать клеем бумагу, как держать карандаш. Сначала, волонтеры стремились все сделать за малышей, но постепенно, обучаясь в школе волонтеров, они поняли, что надо научить малыша самого сделать работу, а это гораздо сложнее.
Ребята осознают свою ответственность, получают внутреннее удовлетворение от своей работы, у них повышается самооценка, уверенность в себе. 
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Волонтерское движение нашло свое продолжение в благотворительных акциях города: «Подари час ветерану», «Добрый Норильск», «Февраль – добрых дел», «Щедрый вторник», «Сиротское Рождество». 
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Ведём работу по активному включению родителей в жизнь ДОУ, поэтому стараемся наиболее полно использовать весь педагогический потенциал как традиционных форм взаимодействия с семьей, так и актуальную форму сотрудничества - волонтёрство. Добровольческий отряд оказал помощь в изготовлении кормушек на участках детского сада совместно с родителями - волонтёрами, провели акцию «Антимусор».
С детьми волонтёрами ежедневно проводим рефлексию, например, «Дело в шляпе». Дети передают шляпу друг другу, когда заканчивается музыка или считалка, тот, у кого в руках осталась шляпа, анализирует свою работу. «Пантомима» Дети пантомимой должны показать результаты своей работы. Например, руки вверх – довольны, голова вниз – не довольны, закрыть лицо руками – безразлично. Каждый оценивает свой вклад в достижение поставленных целей, свою активность, эффективность работы, увлекательность и полезность выбранных форм работы.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В результате планомерного социально-коммуникативного развития детей наблюдается тенденция увеличения количества воспитанников с положительной динамикой развития самосознания и самооценки, а также коммуникативных навыков. Отмечается оптимальный уровень психологического комфорта в детском коллективе. Происходит развитие добровольческой деятельности у воспитанников, их родителей и сотрудников образовательного учреждения, направленной на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном уровне, способствующих личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность добровольцев.

Волонтерское движение в детском саду при активном участии педагогов, родителей – это уникальная возможность влиять на формирование и развитие личности ребенка, на развитие его нравственных качеств. Хотелось бы верить, что в скором времени темпы развития волонтёрского движения, в нашей стране достигнут желательных значений, и волонтёрство станет для каждого из нас активной жизненной позицией и творческим потенциалом, способным к работе с разными категориями детей дошкольного возраста.

Мои профессиональные ожидания заключаются во внедрении в дошкольном учреждении системы работы по организации волонтёрского движения и привлечения заинтересованных активных, искренних, целеустремленных людей.

Давайте помнить, что дошкольное детство – это важный период в жизни ребенка, когда формируются основные представления об окружающей действительности, представления о семейном укладе и родной земле. Необходимо сохранить все то, что накоплено предшествующими поколениями и преумножая, внести в современный образовательный процесс. Перспектива дальнейшей работы по формированию духовно- нравственных качеств личности дошкольников: будет продолжена работа по совершенствованию структуры создаваемой системы работы по духовно- нравственному развитию детей, отбирая наиболее эффективные методы, средства и формы организации работы с детьми, родителями и общественностью по проблеме духовно – нравственного воспитания детей старшего дошкольного возраста. 

Анализируя опыт проживания образовательной практики - волонтерское движение, планируем в дальнейшем продолжить работу над обогащением и тиражированием опыта, отслеживанием промежуточных результатов работы.

Опыт работы в этом направлении оцениваю как положительный, показывающий эффективность, многофункциональность используемых форм и возможность их применения. Волонтёрское движение - гарантия того, что наши дети вырастут открытыми, честными, в любую минуту готовыми на бескорыстную помощь ближнему, а именно инициативными и самостоятельными в выборе проявления своих интересов. Закончить хочется словами В.В. Путина: «Предлагаю объявить 2018-й Годом добровольца и волонтера. Это станет признанием ваших заслуг перед людьми, перед самыми простыми нашими гражданами, которым вы оказываете помощь и поддержку, оценкой вашего колоссального вклада в развитие нашей страны. Это будет ваш год, год всех граждан страны, чьи воля, энергия, великодушие и есть главная сила России». Значит, это будет и наш год – год волонтерского отряда детского сада «Брусничка».
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Приложение 1

Перспективный план работы по проекту «Современная технология эффективной социализации ребенка в дошкольной организации «Дети-волонтеры», как активная форма общения в детской среде».

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	
	с детьми
	

	сентябрь
	Оказание помощи в организации игр с детьми второй младшей группы на прогулке.

Знакомство с новыми дыхательными упражнениями с детьми второй младшей группы на прогулке.

Показ инсценировки «Спор овощей» - детям средней группы.
	 Воспитатели группы

	октябрь
	Беседа на тему: «Что такое добро?», «Где живёт доброта?», «Что значит добрый человек? «Легко ли быть добрым?», «Как поделиться добротой?»,  «Почему добро побеждает зло?», «Как сохранить добро».
	Воспитатели группы

	октябрь
	Оказание помощи в организации игр с детьми средней группы.
Оказание помощи при одевании на прогулку детям второй младшей группы.
Оказание помощи в расчистке снега на участке группе.
Совместный праздник «Осень» с детьми средней группы.
	Воспитатели группы

Музыкальный руководитель

	ноябрь
	Оказание помощи детям ясельной группы при одевании на прогулку.
Помощь детям средней группы в уборке постели после сна.
Оказание помощи в расчистке снега на участке группе.
Оказание помощи в рисовании семьи детям второй младшей группы.
Проведение зарядки с детьми второй младшей группы.
Выполнение поручений по письмам.

Дети – волонтеры следят за порядком в течение клубного часа.
	Воспитатели группы



	ноябрь
	Изготовление подарков к празднику «День пожилого человека» для «Комплексного центра обслуживания населения в городе Норильске»
	Воспитатели группы

	декабрь - январь
	Помощь в изготовлении новогодних подарков детям второй младшей группы.
Помощь в украшении ёлочки малышам группы.
Знакомство с оздоровительными играми детей старшей группы.
Проведение зарядки с детьми средней группы.
Оказание помощи в организации игр с детьми второй младшей группы.
Выполнение поручений по письмам.
Дети – волонтеры следят за порядком в течение клубного часа.

Театрализация «Теремок».

Чтение стихов к празднику.
	Воспитатели группы

Музыкальный руководитель

	февраль
	Оказание помощи в разрешении конфликтов детьми второй младшей группы.
Оказание помощи в проведении сюжетно – ролевой игры «Больница» с детьми второй младшей группы.

Оказание помощи в проведении прогулки с детьми средней группы.
Оказание помощи в изготовлении подарков для пап детям второй младшей группы.
Рассказывание сказок детям второй младшей и средней групп.
	Воспитатели группы

	март
	Проведение зарядки с детьми второй младшей группы.
Разучивание стихов с детьми второй младшей группы.
Показ сказки «Заюшкина избушка» для детей второй младшей и средней групп.

Выполнение поручений по письмам.
Оказание помощи в изготовлении подарков мамам детям второй младшей группы.
Оказание помощи в проведении занятия с детьми второй младшей группы.

Колядки во второй младшей, средней группах.
	Воспитатели группы

	апрель
	Оказание помощи в организации игр с детьми средней группы.
Оказание помощи при одевании на прогулку детям второй младшей группы.
Дети – волонтеры следят за порядком в течение клубного часа.

Выполнение поручений по письмам.
Гостевые посиделки на Светлую Пасху с детьми второй младшей группы.
Оказание помощи в проведении физкультурного занятия с детьми второй младшей группы.
	Воспитатели группы



	май
	Оказание помощи детям ясельной группы при одевании на прогулку.
Помощь в организации прогулки с детьми средней группы.
Выполнение поручений по письмам.
Помощь детям второй младшей группы в уборке постели после сна.
	Воспитатели группы



	
	с родителями
	

	май-сентябрь
	Облагораживание территории детского сада-«Подари детям красоту».
	Воспитатели группы

	сентябрь-май
	Консультация «Волонтерское движение».
Проведение общего родительского собрания посвященного вопросам духовно - нравственно воспитания детей, волонтерской деятельности.
Развлечение с родителями на тему «Ярмарка чудес».
	Воспитатели группы

Музыкальный руководитель 

	сентябрь-май
	Изготовление подарков детьми совместно с родителями, пожилым людям.
Участие в акциях: «Посади дерево», « Дари добро», «День защиты детей».
	 

Воспитатели группы



	сентябрь-май
	«Рождественские встречи»

Организация непосредственного образовательного процесса в форме совместной деятельности детей, педагогов, родителей через проведение праздников, выставок, интересных встреч («Посвящение в волонтеры», «Что такое волонтерское движение», фотовыставка: «Мы волонтеры», «Наши подшефные», «А вам слабо!»)
	Воспитатели

группы



	 
	с педагогами
	 

	сентябрь-май
	Благоустройство и обустройство участков, на территории детского сада.
	Воспитатели группы

	сентябрь-май
	Организация тематических концертов День матери 8 марта 9 мая.
.Пропаганда здорового образа жизни через изготовление листовок: «На зарядку становись!».
Консультация «Волонтерское движение».
Участие в акциях: «Посади дерево», « Дари добро», «День защиты детей».

Создание почтового ящика для писем – заданий волонтерам.
	Воспитатели группы

Инструктор по физической культуре


Приложение 2

Перспективный план работы с дошкольниками в детской Школе волонтеров.
Программы:

1. «Давайте знакомиться».
2. «Помоги стать умным и умелым»
3.  «Помоги стать смелым, сильным, ловким»
4. «Помоги научиться одеваться»
5. «Помоги научиться играть» 
6. «Рассказываем сказку»
7. «Вместе веселей»
8. «Добрые дела»
1. Открытие Школы волонтеров «Давайте познакомимся»
Беседа на тему: «Что такое добро?», «Где живёт доброта?», «Что значит добрый человек? «Легко ли быть добрым?», «Как поделиться добротой?», «Почему добро побеждает зло?», «Как сохранить добро».
«Что в тебе и во мне общего» - доброжелательное отношение к окружающим людям.
«Делу – время, потехе – час» - воспитание трудолюбия.
«Будь здоров!» - воспитывать потребность здорового образа жизни.
«Совершай добро» - учить детей бережно относиться к природе.

2. Школа волонтеров: «Помоги стать умным и умелым»

Дидактические игры: «Чем я могу помочь», «Что было бы, если бы», «Хорошо - плохо», «Давайте познакомимся», «Опасные ситуации».
«Мы - веселые ребята», «Дружба» - доброжелательное отношение к окружающим людям.
«Я умею делать сам» - воспитание трудолюбия.
«Братья наши меньшие» - учить детей бережно относиться к природе.

3. Школа волонтеров «Помоги стать смелым, сильным, ловким»

«Здоровье – наша сила!» - воспитывать потребность здорового образа жизни.

«Разучи зарядку» - для малышей. 
«Веселый старт» - воспитывать потребность здорового образа жизни.
4. Школа волонтеров «Помоги научиться одеваться»

Чтение художественной литературы: В. Осеева: «Что легче?», «Просто старушка», «Сыновья», «Навестила», «Волшебное слово». Л. Кон «Друг», Э. Успенский «Крокодил Гена и его друзья», Сказки: «Два жадных медвежонка», «Искорки добра», В. А. Сухомлинский «Скупой», В. Катаев «Цветик – семицветик», В. Митт «Шарик в окошке», Е. Кошевая «Мой сын», С. Маршак «Ежели вы вежливы».
«Умеешь сам – научи другого» - воспитание трудолюбия.
«Прокачусь я с горки ледяной» - воспитывать потребность здорового образа жизни.
«Польза домашних растений» - учить детей бережно относиться к природе.

5. Школа волонтеров «Помоги научиться играть»

«Ах, снег, снежок!» - воспитание трудолюбия.
«Путешествие к медвежонку» - воспитывать потребность здорового образа жизни.
«Дом для птиц» - учить детей бережно относиться к природе.

6. Школа волонтеров «Рассказываем сказку»

Слушание песен: «Будьте добры!» - автор текста Санин А., композитор Флоровской А.; «Дорога добра» - автор текста Энтин Ю., композитор Минков М.

«Во всем, как хотите, чтобы с вами поступали люди, так поступайте и вы с ними» - доброжелательное отношение к окружающим людям.
«Своими руками» - воспитание трудолюбия.
«Не хворай, дружок!» - воспитывать потребность здорового образа жизни.
7. Школа волонтеров «Вместе веселей»

Изготовление плакатов: «Мы здоровье бережем».
Акция: « Мы за здоровый образ жизни».
Благоустройство и обустройство участков, на территории детского сада.
«Разукрасим наш участок» - воспитание трудолюбия.
«Заботимся о здоровье» - воспитывать потребность здорового образа жизни.
«Красота природы» - учить детей бережно относиться к природе.

8. Школа волонтеров «Добрые дела»

«Ты, да я, да мы с тобой» - доброжелательное отношение к окружающим.
«С добротой по жизни» - воспитание трудолюбия.
«Закаляйся вместе с нами» - воспитывать потребность здорового образа жизни.
«Лесная сказка» - учить детей бережно относиться к природе.

