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Введение
          Почему я выбрала эту тему?   Проблема  участия человека в выборах в Советском Союзе достаточно легко решалась. Государственная  "машина госплана" сформировала уникальный тип  идеологического человека:  ни в чем не сомневающегося,  готового ради конечной цели положить всего себя на алтарь отечества, законопослушного, не умеющего расширять рамки своих прав и свобод. Государству нужен был «человек-винтик» синхронно работающий с такими же другими винтиками.
Сегодня и общество, и государство совсем другие. В основе понятия  «демократическое государство»  лежит народный выбор, осознанный выбор лидеров для политики, а конечном счете – выбор своего будущего.
Политизируется общество – политизируется и человек. Каждый из нас становится участником политического процесса. Новые условия «требуют» нового типа личности: активного гражданина, способного к самостоятельному принятию решений, с развитым чувством гражданской ответственности, хорошо знающего свои права.
Ни для кого не секрет что, именно обществоведческие дисциплины призваны наиболее полно готовить учащихся к социализации,  к  успешной жизни в обществе. Поэтому в первую очередь необходимо говорить о практикоориентированности  обществоведческих  курсов   вообще и  политико-правовых  разделов в частности. 
Еще в начале XX века Петр Аркадьевич Столыпин, великий русский реформатор и  государственный деятель заметил: « Вначале нужно воспитать гражданина и гражданское общество тогда само возродится на Руси».  Для нас этот тезис должен являться основополагающим в поиске и разработке инновационных подходов в вопросах гражданско-правового воспитания, реализация которых способствовала бы созданию качественно новых решений в организации этой деятельности с учащимися  среднего профессионального образования.

Нашими отечественными (Г.М. Донской, Н.Г. Дайри, И.Я. Лернер), и зарубежными (М.Ферро и др.) специалистами  доказано, что ценностные и оценочные составляющие  являются неотъемлемой частью познавательно - мировоззренческой модели школьного курса истории (обществознания).  Однако, как показывает практика, входное диагностирование,  у вновь поступающих первокурсников  СПО  имеются  определенные проблемы (которые должны быть устранены в процессе обучения). 

Вот некоторые из них:
*низкий интерес к учебной деятельности, невысокий запас знаний;

* невыполнение (а иногда игнорирование) общеколледжных правил;

*неумение решать самостоятельно элементарные задания, формальное механическое их выполнение, постоянные обращения к помощи;

*неуверенность в себе, в своих знаниях, в успешности своей работы, нежелание вслух высказывать собственное мнение. 
Мой раздел  (являясь частью программы по Обществознанию) составлен:
- в соответствии с ФГОС;  
- рассчитан на базовый уровень усвоения знаний; 
- имеет социально- правовую и профессиональную направленность действия;
- интегрирован  по нескольким взаимосвязанным направлениям деятельности профессии «Секретарь» (набор 2016 г.).
- анализирует  общественные процессы,  прорабатывает вопросы права и систематизирует знания о Конституционном праве.
Цели и задачи раздела:
Цель:    развитие личности учащегося, его гражданско-правовой культуры, социального поведения, основанного на уважении закона и правопорядка. Задачи:   
освоение знаний, необходимых для социальной адаптации: об обществе, способах регулирования общественных отношений, формах политического участия, механизмов реализации политических прав и свобод человека и гражданина; 
овладение навыкам  анализа социальной,  политико-правовой  ситуации;
приобретение опыта деятельности, необходимого в повседневной жизни,  умение быстро находить правильное решение возникающих проблем,  ориентироваться в правовом пространстве; для решения задач социально- правовой  направленности;

формирование  личности в период социального взросления человека, ее познавательных интересов, критического мышления в процессе восприятия социальной информации (в том числе политической и правовой) и определения собственной позиции; политико-правовой культуры;  социального поведения,  основанного на уважении закона и правопорядка;

развитие воли, памяти, мышления, включая умение сопоставлять, сравнивать, анализировать, находить аналогии, самостоятельно добывать и анализировать разноплановую информацию по актуальным для человека и общества проблемам;
воспитание общероссийской идентичности, гражданской ответственности, уважения к социальным нормам; приверженности гуманистическим и демократическим ценностям, закрепленным в Конституции Российской Федерации. 

Психолого-педагогическое обоснование  специфики освоения учебного материала обучающимися. 

 В период среднего профессионального образования обучающиеся проходят важный рубеж своего социального взросления: осуществляют выбор будущей профессии; расширяют права в экономических отношениях (возможность подрабатывать после учебы, получение  денежного вознаграждения во время производственной практики, начисление стипендии). В ближайшем будущем становятся полноправными гражданами Российской Федерации.  В старшем подростковом возрасте осознается  готовность к решению жизненных правовых конфликтов, к предотвращению их,  желанию защитить свои права и законные интересы близких, конструктивно действовать в правовом пространстве в условиях рыночных отношений.  И, одновременно, юношеский возраст - переходный, проявляющийся во внутренних противоречиях, неопределенным уровнем притязаний, повышенной застенчивостью, а зачастую и агрессивностью, склонностью принимать крайние позиции и точки зрения.

Именно, поэтому, организация занятий с группой в режиме диалога – обязательная, неотъемлемая составляющая обучения:  личный опыт----            рефлексия----трансформация представлений. Обучающий эффект достигается не столько по причине усвоения теоретической информации или же результатов тестов, работы над заданиями, сколько в процессе обсуждения, интеракции, когда на эмоциональной волне обучающиеся высказывают различные суждения. Поэтапное подведение обучающегося к сущности проблемы, к самостоятельному выбору;  создание условий для актуализации потенциала,  личностных возможностей  студента – в этом мне помогут интерактивные методы и технология «Деловая игра».

Ожидаемые результаты освоения раздела программы:
–характеризовать систему конституционных прав и свобод  человека и гражданина; избирательный и законодательный процесс в России; принципы организации и деятельности органов государственной власти;     

- объяснять содержание прав, обязанностей и ответственности гражданина как избирателя  
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии
- организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, нести ответственность за результаты своей работы
- анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности
- осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения  профессиональных задач
- использовать информационно – коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
- работать в команде,  эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами

Способы определения результативности выпускника:

- успешная социализация, трудоустройство по окончании колледжа,

- работа с источниками, в том числе,  с правовыми нормативными актами,

- выбор правомерных норм поведения, 

- изложение и аргументация собственных суждений о политико-правовых явлениях общественной жизни,

- решение отдельных правовых споров с учетом социального опыта учащегося.

I.  Игровая деятельность как средство развития личности 
 1.1. История изучения игры как вида деятельности                                                                     
Игра как одно из удивительнейших явлений человеческой жизни привлекала к себе внимание философов и исследователей всех эпох. Уже Платон видел единственно правильный путь к игре, которая представлялась ему одним из практически полезнейших занятий. Так,  игру в шашки он ставил рядом с искусством счета и геометрией. Фактически  Платон приравнивал  игру к искусству! Аристотель видел в игре источник душевного равновесия, гармонии души и тела. В своей  «Поэтике» философ говорить о пользе словесных игр и каламбуров для развития интеллекта. Таким образом, Аристотель одним из первых отмечает практическую значимость игры.

Определенные этапы общественного развития обусловили негативное отношение к игре и сделали почти невозможным направленность теоретической
 мысли на исследование этой «расточительной» деятельности. Так, в христианской  средневековой Европе отрицательно относились к игре, видя в ней «сатанинский» соблазн.

В XVII веке игры были под запретом, и только со времен Ренессанса возрастает интерес к игре. Франсуа Рабле и Мишель Монтень видят в игре существенный момент человеческой жизни.  Иоганн Генрих Песталоцци, Жан Жак Руссо и многие другие выдающиеся личности начинают снова говорить о действительном практическом значении  игры для человека.
1.2. Научные теории игры

С последней трети XIX века игра становится предметом систематического научного изучения с различных позиций:

- физиологических (Г.Спенсер, М, Лацарус и др.)

-  биогенетических Г.С.Холл, Л.Э. Эпплтон и др.)

- социальных (К.Гросс и др.)

- биопсихологических (У. Макдауголл, Г.Мерфи и Ф.Я. Бентендейк)

- социологических (К. Рейнуотер, Д. Рисмен, М.и Э. Неймер)

- психотерапевтических (З. Фрейд, Я. Морено, Г. Леманн)

- культурологических (Й. Хейзинг)

- теорий, синтезировавших несколько подходов к игре как самовыражению (Жан Пиаже и др.)

Чем же отличались друг от друга  названные теории игры?
Представители  физиологического подхода считали что,  игры-состязания и игры-соревнования позволяют реализовывать инстинкты человека,  игра рассматривалась  как средство отдыха и разрядки. По мнению  Г.Спенсера и  М. Лацаруса игра понималась как  чисто биопсихологическая  адаптация  человека к окружающей среде.

Человеческая игра с биогенетических позиций согласно Гренвиллу, Стэнли Холлу, является неким остаточным явлением, атавизмом. Ее функция заключается в том, что в ней  происходит  изживание  наличествующих в современном человеке наследственных инстинктов.  А в исследованиях Л.Э. Эпплтона  говорится о том, ребенок физически мало отличается от предков и должен играть в те же игры.

Представители социального  подхода раскрывали социальное значение игры, считая, что игра есть приготовление к жизни. Фактически Гросс был первым, кто показал социальное качество и значение игры, как детской, так и взрослой. Он рассматривал игру как первичную форму приобщения человека к социуму через добровольное подчинение общим правилам или лидеру. Взрослую игру Гросс рассматривал с точки зрения функций, выполняемых ею в культуре:

1. Функция дополнения бытия в физической, интеллектуальной и эмоциональной сферах личности;

2. Функция освобождения и обретения свободы личности;

3. Функция гармонизации мира и человека с миром.

В самом начале  XX века анализ вышеупомянутых теорий показал их относительную узость и немногогранность,   что вызвало новый интерес к изучению феномена игры.

   Представители  биопсихологического подхода считали. Что человек как общественное существо находится целиком под влиянием инстинктов, и игра – это некий «социальный инстинкт человека». Роль игры заключается в том, что она  входит в обширный комплекс видов поведения, имеющих приспособительный характер. В свою очередь, Г. Мерфи рассматривал игровую деятельность как процесс уравновешивания организма со средой. В ситуациях, когда организм выходит из состояния баланса, возникает напряжение и параллельно с этим формируется мотив игровой деятельности с целью снятия этого напряжения.  Голландский зоопсихолог Ф.Я.Бентендейк рассматривает игру как особую форму деятельности, включающую в себя экспериментирование, манипулирование, подражание, что способствует формированию и развитию воображения, фантазии, интеллекта. Объект его рассмотрения – игра как деятельность с предметом, что предполагает узнавание знакомых черт и восприятие нового в предмете. От игры с предметом, через игру с образом Бентендейк  ищет путь в духовную сферу, в область воображения и творчества. По его мнению, человек не просто способен подняться над действительностью, над будничными обстоятельствами, но человек – это игрок, в этом его натура!

Теория игры с социологических позиций попадает под более общие трактовки общественного поведения, общественных процессов и движений. Теоретики этого направления считают, что игра особая деятельность, определяемая имеющимися в данный момент физическим состоянием и социальными установками человека, соответствующими жизни группы, членом которой человек является. Изучение группового характера игры направило исследователей на изучение процессов в рекреативной группе:

· Соревнования, конфликты, сотрудничество, аккомодация (приспособление к другим)

· Ассимиляция (уподобление другим)

· Социализация (процесс общественного становления личности)

По мнению представителей социологического подхода, роль игры  заключается в возникновении группового единства и формирование личности, полезной обществу.

Игра - с психотерапевтических позиций, по Зигмунду Фрейду замещает технику свободных ассоциаций, на которых базируется психоанализ. Основными функциями игр является снятие запретов, иллюзорное удовлетворение неудовлетворенных в действительности желаний. Другой представитель этого подхода Джейкоб Леви Морено относился к детской игре как к методу терапии и средству предупреждения конфликтов, символическому исполнению желаний, способу подготовки психики и сознания ребенка в целом к будущим формам взрослого поведения и отношений.

Особое место в теории игры принадлежит Йохану Хейзингу,  представителю культурологического подхода. Он пытался проследить ее роль во всех во всех сферах человеческой жизнедеятельности. Игра украшает жизнь, дополняет ее, вследствие чего является жизненно необходимой каждому человеку вне зависимости от возраста и социального положения. Игра необходима индивидууму как биологическая функция, и она же необходима обществу в силу заключенного в ней «человеческого смысла», в силу своего значения, своей выразительной ценности, в силу завязываемых ею духовных и социальных связей. Игра выполняет культурную функцию!
Йохан Хейзинг заглядывает в истоки цивилизации и находит игру в мифе, культе, в празднике. Как в мифе, так и в культе посредством игры рождаются движущие силы культурной жизни: право и порядок, общение и предпринимательство, ремесло и искусство, поэзия и наука. Игра во все времена способна  целиком захватить играющего. Она  находится на грани с серьезным: сама превращается в серьезное, а серьезное – в игру.

    Представители следующей теории объясняют игру как «факт  индивидуальных поисков самовыражения». Смысл игры видится в том, чтобы выразить себя  в ней, добиться общественного одобрения, удовлетворения от своих возможностей, избавиться от внутреннего напряжения. Жан Пиаже, выдающийся психолог с мировым именем, утверждал,   что игра составляет лишь одну из сторон человеческой деятельности, является преобладающей деятельностью у детей. Согласно его точке зрения, игра   есть форма творчества, своего рода подготовка к возможным формам поведения на заданном уровне. В игре человек учится ориентироваться и преодолевать трудности, уготовленные ему в мире действительности. Жан Пиаже предложил следующие формы игры:

а)  игра-упражнение. Приводит к формированию наиболее сложных навыков;

б) символическая игра. Способствует формированию семиотической функции и процессов замещения реальности знаками и символами, создавая тем самым основу художественной деятельности;

в) игра с правилами. Допускает  соревнование и сотрудничество. 

Общий вывод Жана Пиаже заключается в том, что деятельность становится игровой в зависимости от внутренней фантазии личности. 
1.3. Вклад советских ученых в систематизацию  классификации игр

В современной педагогической литературе изложен достаточно широкий спектр подходов к классификации игр. Остановимся лишь на некоторых. Советские педагоги  А.В. Запорожец и А.П. Усова разработали следующую классификацию: 

1) «Игры творческие и их разновидности (игры — драматизации и строительные игры);  2) подвижные игры;  3) дидактические игры». 

Несколько другой подход к классификации игры у Н.Я. Михайленко и Н.А. Коротковой. Они предлагают следующий вариант: 

«... Игры с правилами можно разделить на три подгруппы:

-подвижные игры (салочки, прятки, классики и т.п.); 

-сюжетные игры могут быть разделены на несколько подгрупп: ролевые (когда ребенок превращается (в доктора, маму, бабушку); режиссерские игры (разыгрывает сражения, управляя игрушечными солдатиками, управляет жизнью кукольной семьи);

-игра — драматизация (можно провести аналогию со спектаклем...) 

На наш взгляд интересный подход к классификации игр найден П.И. Пидкасистым и Ж.С. Хайдаровым. Они предложили деление игр на два основных типа: естественные и искусственные игры. 
 Так, естественные игры разделены на три рода: игры теплокровных животных и их детенышей; игры первобытных людей и их детей; игры современных детей на разных стадиях развития. 
Искусственные игры разделены на два больших рода: детских игр и результативных игр, например, «дочки-матери» или «классики». Род результативных игр имеет два основных класса: — энергетические, которые характеризуются «выбросом мускульной силы»; например, хоккей и лапта;

— интеллектуальные объединены в три вида — абстрактные, символические и имитационные, которые характеризуются большим «выбросом умственной энергии».

Особый подход в классификации педагогической игры сделан Г.К. Селевко. Автор классифицирует  игры по следующим параметрам игровых технологий: 
— по области деятельности:  физические, интеллектуальные, трудовые, социальные, психологические; 

— по характеру педагогического процесса:  обучающие, тренинговые, контролирующие, обобщающие, познавательные, воспитательные, развивающие, репродуктивные, продуктивные, творческие, коммуникативные, диагностические, профориентационные, психотехнические; 

— по игровой методике: предметные, сюжетные, ролевые, деловые, имитационные, драматизации; 

— по предметной области:  математические, химические, биологические, физические, экологические, музыкальные, театральные, литературные, трудовые, технические, производственные, физкультурные, спортивные, военно-прикладные, туристические, народные, обществоведческие, управленческие, экономические, коммерческие; 

— по игровой среде:  без предметов, с предметами, настольные, комнатные, уличные, на местности, компьютерные, телевизионные, технические средства обучения (ТСО), технические со средствами передвижения
II. Деловая игра (симуляция)
2.1. История появления и развития деловой игры как педагогической технологии.
       В литературе о развитии деловых игр их прообразом называются военные игры, которые якобы возникли еще в 3000 году до нашей эры (weihai- китайская военная игра). Предполагают, что из них развились такие стратегические игры как го или шахматы. Великий русский царь Петр I , сызмальства выселенный из Москвы на ее окраину, провел все свое детство, в военных играх постепенно увеличивая не только количество играющих, но и «географию» действий и ужесточая правила поведения  «потешных полков». Результаты известны:  Петр I стал великим полководцем, блестящим стратегом, умелым руководителем. Но только к концу  XVIII  века ученые осознали значение военной игры, как средства обучения. Тогда начали планировать и разыгрывать ведение военных действий.

В 1799 Винтурини впервые заменил игральную доску топографической картой. Усовершенствование военной деловой игры осуществил фон Рейсвитц, который создал игру в ящике с песком и применял макет местности. 
В 20 веке техника деловой игры применялась почти всеми ведущими странами для испытания новых способов управления, а также для подготовки военных операций. Первый шаг к исключительно экономическим деловым играм сделала Американская ассоциация менеджмента. Эта ассоциация разработала первую симуляционную игру, которая относительно принятия решений и построения модели уже содержала основные характерные признаки производственной деловой игры (management game -управленческие игры). Университеты, тренинговые компании, предприятия подхватили этот метод обучения.
2.2.  Методика проведения деловой игры
2.2.1.  Концепция деловой игры  

Я придерживаюсь  следующих концептуальных постулатов игры, которые сформулировали советские и российские ученые – педагоги:
а) Все механизмы игровой деятельности опираются на фундаментальные потребности личности в самовыражении, самоутверждении, самоопределении,  саморегуляции, самореализации.
б) Игра – пространство «внутренней социализации» ребенка (подростка), средство усвоения социальных установок (Л.С.Выготский).
в) Игра- свобода личности в воображении, «иллюзорная реализация нереализуемых интересов» (А.Н.Леонтьев.)
г) Способность включаться в игру не связана с возрастом человека.
д) Содержание игр развивается от предметных игр к играм, отражающим отношения между людьми, затем к играм, в которых главным содержанием выступает подчинение правилам общественного поведения и отношения между людьми.
Функции игры

В человеческой практике игровая деятельность выполняет  такие функции:

- развлекательную (развлечь,  воодушевить, пробудить интерес);
- коммуникативную: освоение диалектики общения;

- самореализации в игре как полигоне человеческой практики;

- игротерапевтическую: преодоление различных трудностей, возникающих в других видах жизнедеятельности;

- диагностическую: выявление отклонений от нормативного поведения, самопознание в процессе игры;

- функцию коррекции: внесение позитивных изменений в структуру личностных показателей;

- межнациональной коммуникации: усвоение единых для всех людей социально- культурных ценностей;

- социализации: включение в систему общественных отношений, усвоение норм человеческого общежития
Место деловых игр во взаимосвязи общественных и личных отношений






                                                                                                                                                                                                                                                  


2.2.2.  Деловые игры в моей практике

 Период старшего школьного возраста, в котором ведущим видом  деятельности является учебно-профессиональная деятельность (студенты  пришли получить профессию),  не вытесняет игру,  а, наоборот,  включает ее в процесс, как социализации, так и специализации и квалификации.
Я использую игровые методики больше 5 лет в преподавании истории,  основ права, обществознания, консультаций и факультативов, как способ практической деятельности для дальнейшей социализации в обществе.
Учебная дисциплина:  История
	Тема урока
	Варианты игр
	Варианты игровой деятельности

	Российская империя в начале XX века
	Игра-анализ конкретной исторической ситуации (детальный анализ).
	Командам предложен вопрос: Какой путь государственного развития вы предложили бы Николаю II?  (либеральные или консервативные реформы, радикальные преобразования, война, военное положение, иные варианты). Учащиеся должны прийти  к выводу, что логика мирового развития подсказывала Николаю II развитие по либеральному пути (но  умонастроение императора, сила самодержавных традиций)

	Первая  российская революция
	Игра «Мозговой  штурм»
	В июле  1905 году вы приглашены к монарху как аналитики для выработки конструктивных решений 

В итоге вырабатывается комплекс мер: публично покаяться за «Кровавое воскресенье», создать проправительственные  партии, попытаться завоевать поддержку крестьянства, включить его в 

политическую  жизнь, укрепить земства, распространить их на всю территорию России, про​нести политическую и религиозную амнистию.

	Учебная дисциплина    Основы права

	Президент РФ,   Законодательная власть 
	Деловая игра:  «О выборе избирательной системы в стране»
	Обыгрывается ролевое поведение различных политических группировок: группы давления, интересов, партии, политические лобби, а также варианты соотношения избирательных систем: мажоритарной и пропорциональной


	Выборы 
	Игра - информационный лабиринт с набором агитационных материалов реальных кандидатов
	Деятельность учащихся  по извлечению информации, критическому осмыслению,  анализу и формулировке выводов. 


	Судебная власть
	Деловая игра  
	Инсценировка судебного заседания

	Учебная дисциплина  Обществознание

	Нации и национальное самоопределение 
	Игра - синектика - совмещение разнообразных  методов   (мозговой штурм, дискуссия, поиск прямых и символических аналогий) «Национальная идея для России 22 века»
	Анализ:  проблемы сосуществования народов, 

имеющиеся противоречия, поиск путей

Защита идей, лозунгов
Выбор одного пути 

Между командами распределяются роли: новаторы (представляют и обосновывают но​вые идеи); оптимисты (показывают конструктивные стороны идей); пессимисты  (выявляют слабости предложенных вариантов); эксперты (проводят экспертизу деятельности участников игры).

	 Формы политического участия
	Деловая игра с элементами соревнования: «Предвыборная борьба агитационных штабов» 

	Конкурсы:
1. Самопрезентация 
2. Обыгрывание девиза- лозунга,  плаката-агитки
3.  Вопрос- ответ
4. Встреча кандидатов с избирателями

	Часть урока
	Работа с текстом и документом 


	Сравнительная характеристика предвыборных действий основных политических партий РФ по уровню  агитации 
Организуется путем  постановки вопросов:

•    На какие социальные силы опираются данные политические партии? Что может привлечь на их сторону дополнительную поддержку и что приведет к потере этой поддержки?

•    Какие партии могут сотрудничать друг с другом, на каких условиях, что мешает их возможному союзу?

•    Какие партии можно привлечь на сторону власти, какими способами?

•   С какими партиями власти необходимо вести борьбу, какими методами?

 Группа аналитиков на основе материалов готовит рейтинг партий. 


 2.2.3. Структура деловых игр

Учебные деловые игры, как и другие виды игр, имеют свою структуру: 
- сценарий, — в котором даётся характеристика объекта деловой игры, устанавливаются и обосновываются роли, устанавливаются правила;
-  игровая обстановка — отражает принципиальные решения по формам взаимодействия игроков в процессе проведения игры (с использованием дополнительной литературы,  использование документов и т.п.)

- регламент — заранее обозначенное, конкретное время проведения всей игры и отдельных её этапов, описанных в сценарии.

 -  руководитель игры назначается (выбирается).  В учебных деловых играх им может быть  как преподаватель так и студент, в функциональные обязанности которого входит подготовка необходимых документов и материалов, обеспечение игровой обстановки, распределение обязанностей между другими  участниками игры, определение и сообщение им правил взаимодействия в процессе игры и во время подготовки к ней.

- игровые команды  «Число команд и игроков зависит как от характера и содержания игры (соответственно сценарию), так и от возможностей обеспечения каждой команды необходимыми материалами игры. 

При необходимости устанавливается  возможность совмещения игроками нескольких ролей или исполнения  одной роли несколькими игроками».

- группа  экспертов  — студентов наиболее компетентных в предмете игры. При необходи​мости проводится предварительное обучение экспертной группы с учётом вида  и объема предстоящей игры (чаще всего, учащимся рекомендуют дополнительные  источники). Протоколы для записи счёта должны быть заранее согласованы с руководителем игры и экспертами.
Структура игры как алгоритм

Это целеполагание, планирование,  реализация цели, а также анализ результатов, в которых личность полностью реализует себя как субъект.

Игровые мотивы участников в принятии игровых решений и осуществлении игровых действий являются очень важными для успешного проведения  всей игры в целом.
	n/n
	Структура игры
	Деятельность учащихся
	Требования  стандарта

	1
	Постановка проблемной задачи
	Осмысление поставленных задач
	Умение решать поставленные цели

	2
	Введение в ситуацию деловой игры
	Анализ создавшейся проблемной ситуации
	Умение ориентироваться в общественных событиях и процессах

	3
	Проверка степени усвоения правил
	Осмысление инструкций
	Оценивание действий субъектов социальной жизни с точки зрения социальных норм

	4
	Объяснение, знакомство с реальной ситуацией
	Организация и подбор идей, уточнение ролей в группе, выбор необходимых материалов
	Опыт конструктивного взаимодействия в группе в процессе осуществления учебных действий

	5
	Создание и процесс игровой ситуации. Вычленение материала и выбор реализации решения 
	Самостоятельное моделирование, подготовка «продукта» 
	Освоение способов практической деятельности, необходимой для участия в жизни гражданского общества

	6
	Обсуждение и проверка полученных результатов
	Корректировка результатов.           Демонстрация подготовленных материалов. Просмотр других вариантов деятельности групп, их соответствие критериям
	Реализация собственного решения.

Сопоставление результатов, Критичность и объективность

	7
	Анализ и оценка результатов работы
	Анализ итогов деятельности, участие в дискуссии
	Формирование опыта  применения знаний и умений в области общественной деятельности 


Структура игры как процесс

Игровая роль — чаще всего отражение какой-то реальной социальной роли или положения участника в структуре уже существующих игровых отноше​ний.  Время пребывания каждого участника игры в определённой роли определяется задачами обучения, которые решаются в данной игре и регулируются руководителем игры в зависимости от её результатов. Вход в деловую игру обеспечивается определёнными исходными данны​ми о предмете игры, причём их реалистичность для учебной деловой игры, со​всем не обязательна. В обществоведческих деловых играх достаточна правдоподоб​ность исходных данных и сведений по предмету игры, при этом, участники иг​ры или её руководитель могут менять исходные данные по ходу действия (хотя и большинстве случаев это означает начало новой игры).

Выходом учебной деловой игры являются те результаты, которые пресле​довались при её проведении: для учащихся — это новый опыт переживания возможностей своего Я; для руководителя игры — накопленный опыт организации игровой деятельности и материалы, которые могут стать основой сле​дующего тура игры или для разработки новой.
Место деловой игры в структуре урока

В настоящее время игровая деятельность используется:

* в качестве самостоятельных технологий для освоения  темы, и даже раздела учебной дисциплины   - что я применила в описании этой работы;

* в качестве урока или его части (введения, объяснения, закрепления, упражнения, контроля);

* как технологии  внеклассной работы. 
          Таким образом, реализуя образовательный потенциал обществоведческих дисциплин, организуя при этом работу по  формированию гражданственности с помощью деловой игры, основанной на использовании в процессе обучения рефлексивных методов и приемов, преподаватель может целенаправленно контролировать эффективность совместной деятельности с учениками, наблюдая динамику изменений ценностных ориентаций каждого студента, - то есть  достигать поставленной цели гражданского образования обучающихся.  Практика показывает, что уроки с использованием деловых игр делают увлекательным учебный процесс, способствуют появлению  активного познавательного интереса учащихся. На таких занятиях складывается особая атмосфера, где есть элементы творчества и свободного выбора, развивается умение работать в группе.

III.   Реализация раздела программы 
	Раздел 4. Основы конституционного права РФ

	

	Структура Конституции РФ. Основы конституционного строя России. Эволюция понятия «гражданство». Порядок приобретения и прекращения российского гражданства. Правовой статус человека в демократическом правовом государстве. Избирательные системы и их виды. Референдум. Выборы Президента Российской Федерации.




Требования к результатам освоения учебной дисциплины:
	Общие компетенции
	Личностные результаты
	Метапредметные результаты

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития общественной науки и практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Осознанное отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Осознанное отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, уважение государственных символов (герба, флага, гимна).

Гражданская позиция в качестве активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие, гуманистические и демократические ценности.
	Владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности в сфере общественных наук, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Гражданская позиция в качестве активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и обще- человеческие, гуманистические и демократические ценности.
	Умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, учитывая позиции всех участников, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; эффективно разрешать конфликты.
	Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.

Владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства, понятийный аппарат обществознания.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.
	Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Готовность и способность к саморазвитию и самовоспитанию в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества, к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития общественной науки и практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире.
	Умение определять назначение и функции различных социальных, экономических и правовых институтов.
Готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках социально-правовой и экономической информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников.


Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:
	

	- соблюдать нормы права, осознавать  себя полноправным членом общества, имеющим гарантированные законом права и свободы; 
	Моделирование, работа с первоисточниками

	- уважать  права и свободы другого человека, демократические правовые ценности и институты, правопорядок;
	Игровые и правовые ситуации, работа с документами

	-  применять приобретенные знания  при решении практических задач в социально-правовой  и профессиональной сфере   специальности;
	Дискуссии, дебаты, разбор производственных ситуаций

	- действовать сознательно и ответственно в сфере отношений, урегулированных правом, в том числе в оценке явлений и событий с точки зрения их соответствия закону,
	Выбор действий, оценивание с точки зрения права, разбор правовых ситуаций.

	- принимать решения самостоятельно с позиции правомерной реализации гражданской  ответственности.

	Моделирование правовых ситуаций, работа с правовой информацией

	Знать:
	

	- законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности, 


	устный опрос, самостоятельная работа, практические задания, работа с документами

	- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;


	устный опрос, практическая работа, работа с правовой информацией


3.1. Поурочное планирование раздела  учебной дисциплины
«Правовые основы профессиональной деятельности»

	Наименование
	№ 
	Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся
	Объем час.
	Уровень усвоен

	Раздел 4
	
	Основы конституционного права
	6
	

	Тема 4.1
	8
	Конституционные права, свободы и обязанности граждан. Конституционный статус. Классификация прав и свобод граждан.. Личные права и свободы гражданина.  Защита конституционных прав и свобод (внутригосударственные и международные способы).
	
	2

	Тема 4.2
	8
	Выборы.

Достоинства и недостатки выборной системы управления государством. Нормативная основа выборов. Принципы избирательного права.
	
	1

	Тема 4.3
	9
	Избирательная система РФ.

Права избирателя. Виды избирательных систем. Избирательный процесс. Стадии избирательного процесса. Избирательные округа, участки, комиссии.
	
	1

	Тема 4.4
	9
	Глава государства РФ.  Законодательная власть РФ

Требования, предъявляемые к кандидату в Президенты. Конституционные гарантии от всевластия Президента. 
Парламент РФ,  его характеристика
	
	2

	Тема 4.5
	10
	Деловая игра  «Предвыборная борьба агитационных штабов кандидатов» 
	
	3

	
	
	
	
	


Раздел имеет системный характер и предполагает  постепенное усложнение и расширение правовой подготовки учащихся  в вопросах избирательного права. В рамках раздела предполагается  использование различных видов индивидуальной, парной, групповой  работы.

Место проведения: учебная аудитория №  307  (преимущественно), информационный центр,  библиотека  учебного комплекса № 3. 
Стиль педагогической деятельности:  в процессе  организации курса особую  роль отводится интерактивным формам и методам обучения, что предполагает наличие открытой позиции педагога, в соответствии с которой преподаватель не настаивает на правильном ответе  учащегося, допускает разные оценочные суждения, настроен на реализацию  субъект - субъектных отношений.
3.2. Технологические приемы подготовки к игре

     Преподаватель должен продумать:  допустимость участия  в игре обучающихся с разным уровнем знаний и навыков

Идеальный вариант, когда педагог  выполняет пассивную роль и лишь наблюдает за ходом игры, а я всегда еще и хронометрирую время: длительность подготовки заданий, длительность процесса игры, длительность различных этапов. В некоторых случаях целесообразно включаться в игру, влияя тем самым на ее содержание.

Распределение ролей. 

-  руководитель игры назначается (выбирается).  В учебных деловых играх им может быть ученик (не слишком заметный в классе, не лидер, но хорошо воспитанный и ответственный), в обязанности которого входит подготовка необходимых документов и материалов, соблюдение игровой обстановки, обязанностей между другими  участниками игры, правил взаимодействия в процессе игры.

- игровые команды. Оптимальное количество – 3 команды в классе

- группа  экспертов  — Учащиеся наиболее компетентные в предмете игры. Они выбираются по итогам тестов. При необходи​мости проводится предварительное обучение экспертной группы с учётом вида  и объема предстоящей игры:  протоколы для записи счёта, экспертные листы,  либо сами эксперты вырабатывают критерии оценок.

Проверка готовности  наглядных материалов: - доклады – сообщения,  -слайды или презентации, -  вопросники, - протоколы,  - критерии оценивания.
 Готовность группы: - дата, время, аудитория,- знание своей роли, места в группе
Рефлексия совместной деятельности преподавателя и обучающихся на современном этапе педагогики очень важна. Преподаватель должен помочь  ученикам познать самих себя, свои возможности, свои состояния, при этом учитывается мнение о себе других студентов и свой собственный прошлый опыт. Процесс игры  важен для команд, а  для выполнения цели занятия важен анализ результатов игры по заранее подготовленным вопросам. Процесс рефлексии включает: обобщение, анализ, умозаключения, сопоставление  различных мнений, переживание, разрешение проблем. Анализ проводит преподаватель: задает вопросы команде – победительнице, затем - проигравшей команде,  учащиеся сами  формулируют выводы. Например:- как вы думаете, выбран достойный победитель? 
- у кого из кандидатов были самые большие шансы для победы?   Почему?

- были в процессе игры моменты, которыми вы были недовольны?

- а если будут настоящие выборы, вы проголосуете за кандидата, а он не наберет голосов и проиграет - вы будете недовольны?
С помощью вопросов преподавателю необходимо подвести студентов  к тому, что всеобщего единодушия по итогам голосования быть не может, проигравший и его сторонники будут недовольны и это нормально.    
Формы занятий предполагают: 
- лекционно-практическое занятие, - проведения комплекса практических шагов, реальных действий обучающегося,  в ходе которых теоретический материал станет составной частью его собственного взгляда на мир и собственных возможностей в нем;
- урок изучения нового материала  ( работа с различными источниками  (в том числе с  нормативными актами,  документами,  агитационными  материалами),
- проведение устных бесед  (дискуссий, диспутов, игр),  
- участие  в  деловой,  имитационной игре, осуществление  творческих проектов, позволяющих обеспечить серьезную мотивацию, поддержать устойчивый интерес учащегося к политико-правовым аспектам жизни общества.
3.3. Перечень методов организации и осуществления  программы характеризуем по признакам:

· - источнику передачи и восприятия информации:

	
	Методы
	Способы организации

	1
	Словесные
	Рассказ,  беседа, объяснение, лекция, доклад, устный анализ текста

	2
	Наглядные
	Наблюдение, демонстрация,  иллюстрация, показ фрагментов видео и мультимедиа- фрагментов, презентаций, выставка литературы и агитационных материалов  к изучаемой теме  

	3
	Практические
	Упражнение, опыт, обыгрывание реальной социальной ситуации , учебно-производственный труд, составление таблиц, планов, конспектов, анализ текста


· общедидактическим  задачам, т.е. по  степени самостоятельности мышления учащихся  (Н.А. Богачкина, С.Н.Скворцова, Е.Г. Имашева)

	Метод
	Приемы преподавания
	Задачи преподавателя
	Формы
	Результативность

	Объяснительно - иллюстративный
	Беседа, формулировка фактов, сообщение, объяснение, показ действия
	Разъяснение, добиться восприятия, понимания
	Просмотр информации, прочтение информации, прослушивание информации, участие  в восприятии информации
	Овладеть способом применения по образцу, запомнить материал, понять материал

	Репродуктивный
	Опрос, беседа, упражнения разных видов, игра
	Подобрать упражнения на запоминание информации, перевести знание в разряд навыка
	Решение заданий по образцу, повторение информации
	Много раз воспроизвести знания, запомнить информацию, необходимую для решения упражнений.

	Частично- поисковый
	Эвристическая беседа, самостоятельная работа с элементами исследования, игра
	Проблемный подход в сообщении материала
	Самостоятельные обобщения по частным вопросам, решение  познавательных задач, составление плана самостоятельной работы, участие в эвристической беседе, частичный мыслительный эксперимент
	Стремление к выявлению смысла изучаемого содержания, познание связей между явлениями, овладение способами применения знаний в измененных условиях

	Проблемный
	Постановка проблемы, создание проблемной ситуации (поиск), анализ полученного решения
	Организация адекватных действий учащихся
	Выполнение логических  операций, воспроизведение знаний и способов деятельности, рассказ, осмысление материала,  составление плана, восприятие информации
	Сравнивать, анализировать, выделять главное


Осуществление педагогического процесса  я определяю следующими методами: опережающие задания, составление таблиц (перевод информации из одной знаковой системы в другую), организация самостоятельной работы, сравнительный анализ (достоинства и недостатки выборных систем), формулирование выводов, использование источников,  кейс - технологии (газетный материал) и др.

3.4.  Работа с первоисточником.

Известный русский юрист  Н Таганцев писал: «Закон должен быть понимаем, прежде всего, так, как он написан…». 
3.4.1.В этой связи будущий секретарь всегда обращает внимание на знаки препинания, конструкцию предложений, род, падеж слов,  которые в них употребляются. Кроме общеупотребительных слов в документе используются специальные юридические термины. Их необходимо прорабатывать. Секретарь обязан знать значение общепринятых юридических терминов.  Для этого используем упражнения: «Соотнеси термин и определение», «Попробуй объяснить», «Собирание» (запиши термины, относящиеся только к конституционному праву), 
3.4.2. У каждого документа есть свои реквизиты, обязательные положения, без которых он не может иметь юридическую силу. Упражнение «Структура законодательного  акта» учит обучающихся  понимать внутреннюю основу (канву) любого закона (статьи,  главы, разделы,  параграфы, пункты, изменения  и др.)
3.4.3. Правила работы с юридическим документом (по Студеникину М.Т.): 

- преподаватель дает образец разбора документа

- учащиеся анализируют документ под руководством учителя

- частичная самостоятельность 

- самостоятельное изучение документа в группе
3.4.4. Варианты самостоятельных заданий: - формулирование группы вопросов, - нахождение его составляющих частей, - поиск информации по заданию (найти права и обязанности налогоплательщиков)
3.4.5. Алгоритм деятельности по конспектированию:

-выпишите название источника, место и год издания
- прочитайте весь текст полностью. Выберите основные мысли
- разработайте условные знаки сокращения слов, (можно использовать стенографические знаки)
- выпишите главные положения текста
- проанализируйте их содержание.
3.4.6. Приемы работы с текстами юридических документов  (по В.Ю. Салихову):  *Анализ текста по предложенной схеме    *Пометки на полях( v-было известно, + - новая информация,-- информация, противоречащая твоим взглядам, ?- информация, до конца не изученная)
3.5. Этапы подготовки к игре 

Для успешного проведения деловой игры необходимо провести
 3.5.1. предварительную работу: 
- Выявление желающих участвовать в игре опосредованными методами
- Проведение тестов для выявления групп: экспертов, ведущего-руководителя игры, состав команд
- Углубленная работа с документами на занятиях по теме игры.  
- Распределение ролей,  краткая характеристика  обязанностей в ролевом поведении.
- Индивидуальные консультации с участниками: (содержание выступлений, лимит времени, анализ фактов, выводы, оформление выступления, композиция слайда и пр.)
- Рассмотрение ошибок, которые допускались при проведении подобных игр, желательно с опорой на снимки, видеокадры

3.5.2. Работа с первоисточником

Углубленная работа с документами на занятиях по теме деловой игры.  

1. «Разложи всю кипу материалов по видам»
Виды продукции: газеты, буклеты, письма, открытки, проблемные или атакующие материалы, плакаты.

2. «Партийная принадлежность» Выяснение принадлежности данной продукции, к какой – либо партии,  предъявление доказательств. 
Условие: не читать  материалы,  делать выводы на основе визуального рассмотрения.  

3. «Цели выпуска  предвыборных материалов». Варианты целей: сравнительные,  ознакомительные,  атакующие,  проблемные и др. Учащиеся должны выявить цель выпуска данного материала и привести аргументацию

4. « Два кандидата». Сравнение агитационных материалов конкурентов.
5. «Кто лучше подготовился к выборам?» Сопоставление и  анализ имеющихся материалов по выборам
6. «Много агитации, это  - хорошо или плохо?»- обобщение и выявление лишнего.
3.5.3. Готовность к конкурсу «Блиц-опрос» 
Вариантами игровых упражнений по конкурсу  «Блиц-опрос» могут быть следующие:
"Маятник"- Учащиеся делятся на две команды, которые в течение 10-12 минут составляют вопросы по теме для другой команды, затем по очереди задают их друг другу. Оценивает ответы либо преподаватель, либо группа экспертов-студентов. Выигрывает команда, задавшая последний вопрос. Затем подводятся итоги.
"Вопрос – ответ"- Учащимся  предлагается разделиться на 2 команды. Каждая получает  первоисточник в виде текста, или  1-2 абзаца параграфа учебника. Предлагается  сформулировать точные, короткие вопросы по существу учебного текста. Далее проводится также как игра «Маятник». Кроме этого, игровые упражнения с текстом хороши сами по себе. Важно варьировать игровые задания: вопросы (составить самый трудный или каверзный),  придумать название тексту, составить план абзаца.
"Возьмите меня!"- Выбираются 3 человека из группы – они представители совета предприятия. Все остальные – претенденты на вакантные места. На собеседовании каждый участник должен доказать, что именно он достоин этой должности. Совет тщательно отбирает кадры. Все претенденты получают карточки, где написаны их социальные роли. Например: Директор завода, начальник цеха,  руководитель отдела,  рабочий,  мастер участка, инженер и  др.
Материалом для анализа являются ответы на следующие вопросы:

- легко ли вам было выступать в заданной роли?

- какими средствами вы пользовались, чтобы вас приняли?

- по каким критериям совет отбирал претендентов?

Можно использовать по разделу экономика, политика, социальная сфера

"Дар убеждения"- Участники разбиваются на пары, садятся друг против друга. В течение 2 минут каждый из участников должен сформулировать свою основную цель предстоящего разговора и записать ее на листе бумаги. Затем они начинают диалог, основная цель – убедить партнера. Время на диалог не более 2-3х минут.
Материалом для анализа являются ответы на следующие вопросы:

-удалось ли вам убедить партнера?

- какими приемами вы пользовались?

- что удалось и что не удалось в прошедшем разговоре?

Можно использовать при изучении тем: политическая сфера, экономическая сфера, правовые отношения и др.

"Доверенное лицо"-  каждый участник составляет тезисы своего выступления перед аудиторией с целью убедить слушателей в том, что человек, которого вы представляете в роли доверенного лица, является самым достойным из присутствующих, например, на звание  «Лидер года»  или « Кандидат в президенты» или «Наш староста». Участник выбирает в качестве претендента любого члена группы, без консультации с ним.  Никто в группе не должен знать, о ком он собирается говорить.  В тезисах желательно подчеркнуть достоинства учащегося не называя его имени и характерные внешние признаки. Время на подготовку тезисов- не более 5 минут.
Затем участники объединяются в группы по 5 – 6 чел. И начинают по очереди выступать. Время выступления: 2 минуты.  Ведущий следит за временем, не вмешивается в работу микрогрупп. После окончания выступлений ведущий дает время на вопросы друг другу и распределение мест по принципу: «один человек – одно место».

Материалом для анализа являются ответы на следующие вопросы:

*Трудно ли выбрать претендента?

*Что вам помогло сосредоточиться на достоинствах претендента?

*Какими способами вы старались убедить других в своей правоте?

Можно использовать при изучении тем: Подросток в меняющемся мире, Взаимодействие людей в обществе, Внутренний мир и социализация человека, Политология.
3.6. Деловая  игра « Предвыборная борьба агитационных штабов»
   1. Количественный состав.  В группе- 25 девушек (юношей – нет), одного года рождения (разница в днях рождения не превышает 10 месяцев).

   2. По уровню способностей их можно разделить на 3 группы:

   а/. Хороший уровень  способностей - 7 чел. Уровень развития выше среднего. Развито как непроизвольное, так и произвольное внимание. Быстро включаются в работу, имеют хорошую работоспособность, но, познавательный интерес – средний. Сформированы параметры логического мышления (сравнение, анализ, синтез, обобщение, систематизация), но испытывают трудности при выполнении заданий на творческое мышление. Выполняют самостоятельные работы (опережающие задания,  доклады, сообщения). 

   б/. Средний уровень- 14 чел. Развитие внимания - среднее, устойчивость внимания  на разных этапах урока - разная. При развитом произвольном внимании наблюдаются моменты непроизвольных отвлечений. Память – развита, но,  длительная - недостаточно. Девушки неусидчивы на уроках, работоспособность – средняя, учебное трудолюбие формируется в процессе уроков. Познавательный интерес – слабый. Для учащихся данного уровня  требуется неоднократное повторение  пройденного материала.

    в/. Низкий уровень- 4 чел. Внимание неустойчивое, отвлечение внимания на себя, несобранность, неготовность к ответу. Низкий познавательный интерес к предмету (выполнение заданий только по необходимости).  

          Но, в целом, группа эмоционально открытая, обучащиеся охотно общаются как с преподавателем, так и между собой; легко идут на контакт; коммуникабельны. 
 3. Ожидаемые трудности: формулирование учащимися  выводов,   выявление причинно – следственных связей. Преодолеть трудности поможет  использование преподавателем  интерактивной технологии «Деловая игра», активных методов и приемов  (словесный, объяснительно- иллюстративный, частично – поисковый), опережающих заданий, элементов  эвристической беседы с использованием проблемных вопросов. 
4. Урок – деловая игра проводится в рамках поурочного планирования  учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности»,  в рамках большого раздела «Конституционное право», является подразделом «Избирательное право"

5. Цель:    развитие личности учащегося, его гражданско-правовой культуры, социального поведения, основанного на уважении закона и правопорядка. 

Образовательные:  научить  применять полученные знания на практике; оперировать имеющимся потенциалом в конкретной ситуации; закрепить умения и навыки работы при решении практических задач, научить отстаивать свою точку зрения; способствовать  осознанию учащимися опыта социально-значимой деятельности
Воспитательные: вовлечь в активную деятельность; формировать правовую культуру, в том числе и социально- политическую, формировать гуманные качества личности учащихся; совершенствовать навыки общения;  разрешать конкретную социальную проблему за счет собственной активности и совместной деятельности со сверстниками
Развивающие: совершенствовать умения работы с источниками знаний; совершенствовать навыки анализа, обобщения и т.п.; умения выступать и защищать свою точку зрения; развивать творческие способности; развивать коммуникативные навыки работы в группах.
6. Тип урока:  повторительно-обобщающий, (урок применения знаний).
Форма проведения: - Деловая игра с элементами соревнования 

 

                   -Экспресс-опрос 
7.  План урока 

· Самопрезентация (обыграть название своей команды, объяснить свое кредо- смысл деятельности (не более 5 мин), учащиеся показывают домашнее задание).  Всем должно быть понятно, за какого кандидата  этот штаб будет работать
· Задание для команд  «Агитационные материалы». Каждая из команд должна выбрать несколько агитационных материалов и дать им характеристику: для чего выпущена газета, какие цели преследует, почему должна заинтересовать избирателя? (Критерии, по которым надо провести анализ - команды получают одновременно с газетами и плакатами)  К слову сказать - лозунг ЛДПР  2011 года  «Россия для русских» был подвергнут критике, потому что в России проживают не только русские (их большинство) но и другие (150) народов и народностей,  Россия  - их родина. Этот лозунг – не внушает доверия, не объединяет, под таким лозунгом массы не пойдут, наоборот, этот призыв может спровоцировать столкновения.
· Блиц опрос  « Вопрос- ответ» Команды по очереди отвечают на вопросы, посвященные избирательной тематике (Задается равное количество вопросов, с одинаковым уровнем сложности). В этом конкурсе важен хронометраж (не более  30 секунд на подготовку ответа)
· Встреча кандидатов с избирателями.   Публичная  речь перед зрителями- избирателями. Каждый лидер должен убедить нас в том, что нужно голосовать именно за него. Избиратели выслушивают лидеров- кандидатов (выступление не более 2-3 мин)
8.   Оборудование 

Классная доска украшена плакатами: «Молодежь и выборы»,  «Все на выборы», «Не будь обывателем – приди на участок избирательный», «Выберем президента» и другие, перечислены кандидаты.

На свободной стене: флаг Р.Ф., портрет президента, герб Р.Ф.

Выставка агитационных материалов прошедшей предвыборной кампании.

Раздаточный материал: 

ватман, краски, фломастеры, маркеры, карандаши.

Методы: 

  - словесный,  частично- поисковый,  проблемного изложения

  - моделирование политической ситуации

  - самостоятельная проективная деятельность учащихся
9.   Ход:
	Деятельность учителя
	 Деятельность учащихся

	Учитель: Здравствуйте, дорогие гости и учащиеся! Сегодня мы показываем варианты предвыборной гонки, борьбы кандидатов за «президентское кресло». Нам предстоят выборы в стране истиной демократии, где выберут президента избиратели, присутствующие здесь. Сегодня мы оценим работу предвыборных штабов разных политических партий. Аня Шибаева, она же ведущая,  назовет членов жюри  и объявит правила, которые вам хорошо известны. 

Ведущая -  наши кандидаты – лидеры команд учащихся  первых        курсов, их команды  сегодня на уроке будут членами предвыборных штабов. 

Команды наших кандидатов уже успели поработать. Они готовили  опережающие задания, то есть:  придумывали название своей партии, эмблему, флаг, и даже разрабатывали свою «Программу», и сейчас команды представят свои наработки.  Я объявляю первый конкурс: «Знакомство   с партией».                                
	Команды представляются, предъявляют и объясняют значение атрибутов и символов своей партии, показывают презентации своей «ПРОГРАММЫ», используя различное сопровождение  (музыкальное, стихотворное, мультимедийное) -  3- 5 мин. на каждое выступление.

Деятельность учащихся:

Публичное выступление, защита презентации 



	Ведущая: Мы видели приветствие команд, познакомились с  партийными атрибутами, заслушали  программы, а оценивать Ваше выступление будут избиратели.  Сейчас – новый конкурс: «Творческий», он состоит из 3 этапов - слушайте задание предвыборным штабам:

1. Нарисовать плакат-агитку за своего кандидата;

2. Написать девиз – слоган о своем кандидате;

      3. Нарисовать  анти - плакат на своего основного конкурента – кандидата в президенты. Просим предвыборные штабы приступить к подготовке заданий. (20 мин).
	Команды выполняют задания на специально отведенных местах.

Деятельность учащихся:

-предложить идеи

- проработать варианты

- совместно выбрать решение 

- творчески воплотить выбор своей команды (Учащиеся выполняют задания: рисуют плакаты, готовят речевки, обсуждают, как лучше расположить информацию на листе бумаги и т.д., затем докладывают о готовности.)

- доказать, что этот выбор самый лучший

	Диалог во время выполнения задания:

Учитель от имени избирателей приветствует ведущую, она объявит победителя предвыборного соревнования, и задает ей несколько вопросов.

Вопрос: Аня, сколько победителей-кандидатов сегодня будет?

Вопрос: А если, два кандидата победят, что  может быть?

Вопрос: Кто-нибудь из представителей предвыборных штабов вас пытался подкупить?
	Ответ: Победителем будет только один кандидат! Именно он станет президентом.

Ответ: Такой вариант невозможен, потому что президентом может стать только один кандидат.

Ответ: Да были такие попытки, но, естественно, мы не поддались

	Вопрос: Как вы считаете – выбор, который осуществят избиратели  – будет справедливым?
	Ответ: Думаю да! Потому, что  жюри  - справедливое!



	Вопрос:  Избиратели выберут  лучшего кандидата на пост президента?
	Ответ: Безусловно! Потому, что кандидаты- капитаны команд были выбраны самими командами



	Учитель формулирует вывод: Итак, по мнению, Анны, победит лучший, и выборы будут справедливыми! 

Ведущая: А для Вас, избиратели и гости,  я объявляю конкурс. Вы должны показать «Мини-концерт» о своем кандидате
	 Деятельность зрителей- болельщиков команд:

-объединиться для выполнения задания

-обсудить варианты решения 

- осуществить совместный выбор номера мини- концерта

-выбрать выступающих

- исполнить номер 

	Ведущая:  Следующий конкурс называется « Вопрос- ответ».  От Вас, команды, требуются блиц - ответы, то есть - быстрые ответы, (без подготовки) 

Отслеживается время на подготовку ответа (не более 30 сек)
	Команды, по очереди, отвечают на вопросы, посвященные избирательной тематике.

Деятельность учащихся:

-выполнение условий конкурса

- демонстрация знаний по теме

Жюри контролирует правильность ответов, и в конце называет команду – победителя этого конкурса.

	Ведущая: Как известно, в предвыборный период  очень активно начинают работать средства массовой информации, появляется огромное количество агитационных материалов,  часть из которых представлена сегодня здесь, на подиуме. Я объявляю новый конкурс

 «  Агитационные материалы», каждая команда должна взять один или несколько  материалов и дать им характеристику: для чего выпущена  газета, какие цели преследует, почему она должна заинтересовать избирателя?
	Деятельность учащихся:

-выбор агитационных материалов

- визуализация и анализ материалов

-подготовка совместных ответов

-формулировка ответов по предложенным критериям

- характеристика агитационных материалов,  аргументация  своих доводов

Жюри оценивает конкурс.



	Конкурс «Встреча кандидатов с избирателями»

Ведущая: По условиям данного конкурса - наши лидеры от каждой партии могут заработать дополнительные баллы, выступив с публичной речью перед зрителями- избирателями. Каждый лидер должен убедить нас в том, что нужно голосовать именно за него, Пожелаем им всем – удачи!


	Деятельность кандидата:

-подготовка плана выступления

- продумывание тезисов

-публичное выступление (умение расположить к себе присутствующих, уверенность в себе)

- доказательство своей позиции и аргументирование

-умение отвечать на вопросы

Избиратели выслушивают лидеров- кандидатов (выступление не более 2-3 мин), задают вопросы, и думают – за кого будут голосовать. Жюри оценивает конкурс.



	Ведущая: Уважаемые избиратели! Мои помощники Вам раздадут жетоны для голосования. Если бы выборы были сегодня- то за кого бы  Вы отдали свой голос? Делайте свой выбор! Опускайте жетоны в переносные урны для голосования.
	Помощники - счетная комиссия -  подсчитывают голоса и выявляют победителя, составляют протокол счетной комиссии

Мини-концерт болельщиков

	Учитель: задает членам предвыборных штабов  вопросы.

      Алгоритм вопросов: 

· В чем заключалась самая большая трудность в процессе работы?

· Все ли члены штаба активно участвовали в работе?

· Почему вы выбрали именно эту тему?

· Как вы думаете, чей штаб победит?


	Деятельность учащихся:

- объяснить свою позицию, привести примеры

-дополнить ответ товарища, если это необходимо

-высказать свое мнение о предполагаемом победителе,

- сравнить результаты соревнования

- дать предварительную оценку своей команде



	Жюри: Победил предвыборный штаб кандидата   М…! Они  набрали наибольшее количество жетонов 


	Мини- выступление команды – победительницы:

-объяснить, почему победили

(демонстрация положительны эмоций)

	Ведущий опрашивает тех, кто не выиграл, затем - избирателей: 

· Как вы думаете, выбран достойный победитель?

· Это были справедливые выборы?

· С самого начала, у кого из кандидатов было  больше шансов победить?

· Выскажитесь, пожалуйста, были ли какие-либо моменты в процессе игры- соревнования, которыми Вы  были  недовольны? 

· Методы, которые использовали Ваши конкуренты, были легитимными?   (если нет, приведите примеры?)


	-давать объяснение своему высказанному мнению

-приводить доказательства и аргументацию

-отстаивать свое мнение, даже если оно не совпадает с общепринятым,

-критически оценивать свою деятельность и деятельность сверстников

- приводить примеры и, на их основе, строить систему доказательств, 

-показывать умение правильного ведения спора  (с точки зрения этики, доброжелательности, уважения друг к другу)

	Общий вывод: (формулируют учащиеся)

·   Всеобщего единодушия по итогам голосования быть не может, есть победители и проигравшие, потому что  выборы – это и серьезное дело и увлекательная игра, где вперемежку и разумное и взрывы эмоций.




10.  Документация урока
- Критерии оценки выступлений команд

- Примерный перечень тем программы кандидата
- Вопросы блиц - опроса  «Что вы знаете о выборах?»
- В помощь выступающему публично:  «Попс-формула»
- Анкетирование зрителей во время игры
- Лист индивидуальных продвижений обучающихся
	Критерии
	Макс

балл
	Команды

	
	
	«М-----»
	«В-----»
	«Л-----»
	«З-----»

	Конкурс плакатов, презентаций:
	«»»»
	«»»»»»»
	«»»»»»»
	«»»»»»»
	«»»»»»»»

	1.Соответствие тематики

   (содержание)
	
	
	
	
	

	2. Иллюстративность

(яркость,  понятность)
	
	
	
	
	

	3. Оригинальность

(необычность)
	
	
	
	
	

	

	Девиз - слоган
	«»»»
	«»»»»»»
	«»»»»»»»
	«»»»»»»»
	«»»»»»

	1. Краткость  и доходчивость
	
	
	
	
	

	2. Многозначность

(использование фонемно - морфемных  соединений)
	
	
	
	
	

	3. Убедительность призывов
	
	
	
	
	

	

	Программа
	«»»»
	«»»»»»»
	«»»»»»»»
	«»»»»»»»
	«»»»»

	1. Основные позиции, их перечень
	
	
	
	
	

	2. Обоснование
	
	
	
	
	

	3.  Аргументация своей позиции с опорой на факты  общественной жизни
	
	
	
	
	

	

	Выступление - защита
	«»»»
	«»»»»»»
	«»»»»»»»
	«»»»»»»»
	«»»»»»

	1. Коммуникативность  и 

согласованность действий
	
	
	
	
	

	2. Речь  (нормативная лексика, выразительность)
	
	
	
	
	

	3. Умение заинтересовать избирателей 
	
	
	
	
	

	

	Листовка
	«»»»
	«»»»»»»
	«»»»»»»»
	«»»»»»»»
	«»»»»»

	1. Компоновка  материалов
	
	
	
	
	

	2.Зрительный образ
	
	
	
	
	

	3. Содержание
	
	
	
	
	

	                        Итого:
	
	
	
	
	


Примерный перечень  тем для «Программы кандидата»
· Безработица

· Доходы населения

· Забота о ветеранах

· Здравоохранение

· Образование

· Детские сады и школы

· Физкультура и спорт

· Культура

· Городские парки и заповедники природы

· Улучшение жилищных условий

· Жилищное строительство

· Транспорт

· Благоустройство города и села

· Программа  «Город – сад» 

· Детские площадки и игровые комплексы

· Освещение, отопление, энергосбережение

· Бюджет (городской,  областной, всей страны) 

· Международные связи

· Свой вариант 
 В помощь выступающему:   «ПОПС – ФОРМУЛА»
Ученик высказывает-

П – позицию ( то есть объясняет, в чем заключена его точка зрения) -Я считаю, что…
О – обоснование (доказать свою позицию доводами)

- Потому что…

П – пример  (факты)

-  Я могу подтвердить это тем, что…

С – следствие (вывод)

- В этой связи…;      - Таким образом…;       - В итоге…

Выступление учащегося может занимать  2- 4 минуты и состоять из  3- 8 предложений, в зависимости от количества поднимаемых тем.
Блиц – опрос  «Что вы знаете о выборах?»

1. Депутатов, какого государственного органа власти мы выбирали в сентябре 20-- года?
2. С какого возраста можно принимать участие в выборах?

3. Назовите срок полномочий депутатов Государственной Думы?

4. Сколько лет должно быть гражданину, который может быть избран депутатом Государственной Думы?

5. Если избиратель случайно испортил бюллетень, то может ли он получить новый?

6. С каким документом можно прийти на избирательный участок?

7. Имеет ли право гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного государства, быть избранным депутатом Государственной Думы?

8. Какие дополнительные сведения включаются в список для 18-летних избирателей?

9. Что выдает избирателю избирательная комиссия, если он уезжает из города в день голосования?

10.   Может ли студент  I курса ВУЗа быть членом участковой избирательной комиссии?
11.  Допускается ли голосование за других избирателей?

12.  Разрешается или запрещается проведение предвыборной агитации в день голосования?

13.  Имеет ли право член участковой избирательной комиссии заполнять бюллетень за избирателя, в том числе и по его просьбе?

14.  Допускается ли голосование вне помещения для голосования?

15.  Назовите главный избирательный орган страны?

16.  Как называется документ, выданный для голосования? 

17.  Как называется нижняя палата парламента РФ?

18.  Можно ли на избирательном участке спрашивать совет  за кого голосовать у членов избирательной комиссии?

19.   Гражданин пришел голосовать на избирательный участок.  Он воспользовался активным или пассивным избирательным правом?
АНКЕТА:   «Что мы знаем  о предстоящих выборах?»

Опросный лист
 Мы изучаем мнения учащихся  ГОУ СПО «НИК» (учебный комплекс №3) о ситуации в Нижнем Новгороде накануне выборов.  В связи с этим просим Вас ответить на несколько вопросов.
I.   --сентября 20-- года состоятся выборы в Государственную Думу РФ. Допустим,  вам  уже исполнилось  18 лет, собираетесь ли вы принять участие в голосовании?

1 – Да   2 – Нет   3 – не знаю

II. За какую партию Вы бы проголосовали, если бы выборы состоялись в ближайшие дни?

1. Единая Россия

2. КПРФ

3. Справедливая Россия

4. ЛДПР

5. Иная партия  (указать несколько известных, знакомых студентам, партий) 
IV. Как в целом, на Ваш взгляд, изменилось положение дел в Нижнем Новгороде за последние 3 года?

1. Город успешно развивается

2. Есть определенные улучшения

3. Практически без изменений

 4. Затрудняюсь ответить

V.   Какая   проблема, волнует тебя,   как студента и как гражданина больше всего? ( укажите)

VI. В целом, удовлетворены ли Вы тем, как складывается Ваша жизнь?

1. Вполне удовлетворен

2. Отчасти удовлетворен, отчасти нет

3. Совершенно неудовлетворен

4. Затрудняюсь ответить
Лист преподавателя

	
	Критерии  продвижения
	Фамилия  студента (тки)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Индивидуальные достижения учащихся:

а) качество работы

б) ценностные смыслы

в) наличие  собственного мнения
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Предметная компетентность  учащихся:

а) решение учебной проблемы

б) использование источников 

в) уровень сложности:

(базовый, повышенный, высокий)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Интеграция знаний в различные виды деятельности:

а) публичное сообщение

б) письменное сообщение

в) электронное сопровождение
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Развитие мыслительных процессов

а) логичность 

б) выявление главного

в) анализ и синтез

г) выводы и обобщение
	
	
	
	
	
	
	
	


IV.Заключение
Критерии эффективного игрового взаимодействия

 Мы, практики можем сказать, одно дело – написать конспект, а другое дело – его проведение, поэтому важно не только содержание  игры, но и методические приемы. Вот – некоторые из них.

*Высокая эмоциональность. Задача ведущего не просто быть активным, но и «эмоционально» заразить группу,  настроиться, увлечься игрой.

*Ситуация «Мы» (чувство сопричастности) Игра учит быть неэгоистом, игра объединяет. События игрового взаимодействия становятся общими для всех (Учащихся и преподавателя).

*Интрига игры. Мы сознательно вводим элементы таинственности. Интригуя, мы придаем особый шарм всему тому, что последует, увеличивая мотивацию учащихся на происходящее.

*Четкость инструкции – понятно объяснить. Скорость речи – нас легко понимают, в том случае,  если темп речи привычен для большинства учащихся.

*Доведение до логического конца. Всем участникам должно быть ясно, что игра закончена. Преподаватель должен провести обсуждение результата и сформулировать выводы.
Контроль и диагностика обучающихся может осуществляться с помощью следующих КИМов:

( подготовлены на основе Технологической карты процесса формирования гражданских качеств ученика, созданной Н.Ф.Крицкой,  И.В.Подаваловой)
1. Знаниевый компонент учащегося:

- понимает закономерности проявления ценности в жизни людей, в связи с чем отслеживает и объясняет причинно-следственные связи, видит их проявления в реальной жизни
- воспринимает ценность как норму жизни общества, что трансформируется в личностную плоскость  как сформированность ценностного ориентира

  2. Ценностный компонент  учащегося:

 - анализ собственного отношения к ценности, определение собственного жизненного       ориентира:  у меня есть(нет) свое отношение к этой ценности? Почему?

 - принцип Жизни: я буду всегда поступать в соответствии с этой ценностью. 

 - способность обосновать и отстаивать убеждение
3. Деятельностный компонент учащегося

- осмысление и использование собственного опыта, соотнесение себя с образцом и нормой. Анализ и коррекция процесса достижения целей.

- привычка поведения, реальное воплощение в жизни: личность всегда отстаивает ценность, поскольку она соотносится с ее убеждениями. 

 - самостоятельно формулирует цели, контролирует процесс достижения, вносит коррективы.

Проблемы проведения деловых игр.
В процессе организации и проведения деловых игр преподаватель сталкивается с некоторыми проблемами. 

Первая, связана с отбором объекта игрового моделирования. Решить эту проблему можно благодаря использованию таких принципов, как: - неординарность исторических ситуаций, требующей нетрадиционного решения, - недостаток информации, потребность в ее расширении; - высокий образовательный и развивающий потенциал проблемы; - возможность «оживить» историческую ситуацию силами учащихся, - неоднозначность оценок события или личности; - актуальность с точки зрения современных условий.

Вторая проблема состоит в объективном оценивании деятельности учащихся. Целесообразным мне представляется использование таких критериев как:

-уровень аргументации и логичности изложения;

 -формирование группы аналитиков, вырабатывающих принципы оценки  работы;

-взаимное оценивание учащихся.

Мои задачи на будущее

1. Создание условий, при которых каждый учащийся смог бы наиболее полно раскрыть свои способности, опираясь на осознанные ценности и опыт

2. Создание  «ситуаций включения», в которых будет необходимость  принятия  студентом собственного решения, высказывания и аргументирования своей точки зрения, своих ценностных установок, отстаивание их в жизни и, в соответствии с этим, несение ответственности

3. Совместно с психологом, проведение серии психолого-педагогических  тестов на ценностные установки, коллективизм, личностное взаимодействие как вначале обучения, так и в процессе завершения обучения.
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