 «Когда не бывает победителей…»
(профилактика буллинга)

Автор разработки:
Л.К. Перепелкина, педагог-психолог ГБУ «Центр психолого-педагогической помощи семье и детям».
Цель: знакомство с упражнениями, направленными на преодоление детской жестокости.
Задачи:
- учить родителей оказывать поддержку детям, находящимся в трудной ситуации;
- оказывать помощь в развитии у детей навыков выхода из трудных ситуаций.

Форма проведения: тренинг.

Целевая аудитория: замещающие родители.

Оборудование: бейджи, листы А 4, ручки, буклеты.

Ход тренинга
1. Организационный этап 
Оформление бейждей.

Приветствие. Сообщение темы тренинга. 

Упражнение «Ожидания - опасения». На большом листе записывают в две колонки ожидания участников тренинга и их опасения, связанные с данным мероприятием.

Принятие правил тренинга. 
Ведущий озвучивает правило, а участники голосуют. Примерный перечень правил:
- На занятии одновременно может говорить только один человек.
- Необходимо соблюдать временной регламент.
- Говорить можно только в круг, нельзя шептаться с соседом.
- Другим людям, даже близким, можно рассказывать только о том, что делал или чувствовал на тренинге ты сам. Нельзя рассказывать о том, как вели себя или что говорили другие участники группы.
- Старайся участвовать во всех упражнениях.
- Позаботься о себе сам: устал сидеть – тихонько встань, захотел попить – сделай это, не мешая другим, и т.д.
2. Основной этап
А сейчас я предлагаю вам посмотреть отрывок из фильма «Чучело»
Вопросы для обсуждения:
- Бывают ли в жизни вашего ребенка ситуации, показанные в мультфильме? 
- Как часто такое случается? 
- Как вы думаете, почему у героев такие разные настроения, мироощущения жизни?
Итак, если показанная в фильме ситуация повторяется очень часто, то мы можем говорить о буллинге, то есть систематическом насилии, унижении, оскорблении, запугивании одних школьников другими. Обратите внимание на следующее:
1) основными действующим лицами являются агрессор и жертва, которые очень наглядно представлены в фильме;
2) буллинг осуществляется преднамеренно, и направлен на нанесение физических и душевных страданий другому человеку;
3) буллинг подрывает у пострадавшего уверенность в себе, разрушает здоровье, самоуважение и человеческое достоинство;
4) буллинг – это групповой процесс, затрагивающий не только обидчика и пострадавшего, но и свидетелей насилия, весь класс (группу), где оно происходит;
5) буллинг никогда не прекращается сам по себе: всегда требуется защита и помощь пострадавшим, инициаторам буллинга (обидчикам) и свидетелям.
Всегда есть наблюдатели, это те, кто знает о травле, но не пресекает ее. Они могут быть на стороне агрессора, боясь самим стать жертвой, а могут сочувствовать жертве, но пассивно наблюдают за всем происходящим. Поэтому чем лучше мы относимся друг к другу, уважаем мнение других, тем меньше вероятности для появления буллинга. Обратите внимание, что обидчик тоже может стать жертвой, если появится более сильный агрессор, концовка мультфильма это наглядно показывает.
Вопросы для обсуждения:
- Как вы думаете, кто чаще из ребят становится жертвой?
- Какие особенности для них характерны?
Вывод: жертвой травли при стечении определенных обстоятельств может стать практически любой ребенок или подросток. Тем не менее, можно выделить наиболее типичные личностные особенности пострадавших: внешние особенности (полнота, недостатки внешности, непривлекательность, плохая одежда), дети с низкой успеваемостью, плохим поведением, с заниженной самооценкой, не имеющие друзей в группе и трудности в выстраивании и поддержании близких отношений со сверстниками. Объектами травли также могут стать дети, принадлежащие к этническому, национальному или религиозному меньшинству.
Кто становится буллером?
Буллерами зачастую становятся дети, растущие без запретов, не знающие, что такое авторитет родителей. В то же время им очень не хватает внимания и уважения взрослых. Тоска по этим чувствам вызывает агрессию, которая какое-то время подавляется: ребенок не может выплеснуть ее на родителей. Тогда он начинает искать подходящую мишень. В школе со строгими правилами, в атмосфере взаимного уважения такой обучающийся обычно контролирует поведение. Но при возможности безнаказанно проявлять свою власть и силу у него загораются глаза. Большинство буллеров – это дети с ярко выраженными нарциссическими чертами характера. Они растут без внутреннего ощущения собственного достоинства, и поэтому им все время приходится самоутверждаться за счет других людей.

Как распознать нарциссические черты в своем ребенке?
Эгоизм, стремление в любой ситуации получить лучшее, как правило, заметны уже в 5 лет. Например, ребенок хватает лучший кусок со стола, причем делает это спокойно и уверенно. К сожалению, в обществе, нацеленном на внешний успех и потребление, желание ребенка быть во всем первым для многих родителей становится поводом для гордости. Кроме того, родители буллера нередко столь же нарциссичны, как и их ребенок. Они могут жестоко его наказать, но тот сорвет зло на очередной жертве. Примерно 50% агрессоров одновременно сами являются жертвой – в своей семье или в другом коллективе.

Дискуссия о детском насилии
Задание участникам: «Вспомните и опишите ситуации жестокого обращения с детьми, известные вам из собственного детского опыта».
Вопросы для обсуждения:
- С какими реальными ситуациями буллинга вы сталкивались? (Составить список). 
- В чем они проявлялись? 
- Какие чувства вы при этом испытывали?
- Что делали в этом случае взрослые?
- Каковы последствия насилия в детских отношениях?
- Как можно предотвратить и преодолеть жестокость в отношениях между детьми?

Упражнение «Мои сильные стороны»
Примечание. Когда родитель проводит это упражнение с ребенком, предполагается обращение к нему как к взрослому, имеющему профессию.
Ведущий: «У каждого из вас как профессионала есть сильные стороны, то, что вы цените в себе, что дает вам чувство внутренней свободы и уверенности в собственных силах, что помогает выстоять в сложную минуту. Запишите свои сильные стороны в первой колонке на листочке, и при их формулировании не умаляйте своих достоинств. Во второй колонке отметьте несвойственные вам профессиональные положительные качества, которые вы хотели бы выработать в себе. Затем все садятся в круг, и каждый участник читает свой список и комментирует его. Говорить надо прямо и уверенно. Слушатели могут только уточнять детали или просить разъяснения, но не имеют права высказывать свое мнение. Вы не обязаны объяснять, почему считаете те или иные свои качества «точкой опоры», сильной стороной. Достаточно того, что вы сами в этом уверены».
Комментарий для ведущего: упражнение направлено не только на определение каждым участником собственных сильных сторон, но и на формирование умения воспринимать себя позитивно. Поэтому при его выполнении необходимо следить за тем, чтобы участники избегали высказываний даже о незначительных своих недостатках, ошибках, слабостях. Любая попытка самокритики и самоосуждения должна пресекаться.

Упражнение «Нарисуй картину»
Ведущий: «Нарисуйте в своем воображении две картины будущего: первая описывает переживания и жизненные ситуации, которые вы хотите иметь; вторая – переживания и жизненные ситуации, которые вы не хотели бы иметь. Непременно включите в ваши воображаемые картины окружение, место, где вы находитесь, с кем вы, чем занимаетесь и как себя чувствуете. После того как вы создадите две эти картины, посмотрите на желаемое вами будущее и спросите себя: «Что я могу сделать для того, чтобы это произошло?» Запишите, какое поведение сделает ваше желаемое многообещающее будущее настоящим. Затем необходимо найти поведение, которое может привести к не желаемому будущему. Запишите перечень поступков, которые уведут вас от того, к чему вы хотите идти».

Упражнение «Молекулы»
Деление группы на несколько команд по 3-4 человека.

Упражнение «Что делать, если …»
Ведущий показывает составленный ранее список вопросов, в котором содержатся детские и подростковые конфликтные ситуации, а родители в группах должны найти как можно больше способов разрешения этих ситуаций, затем каждая команда по очереди зачитывает составленные ею способы.
В конце проводится обсуждение упражнения. 
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3. Заключительный этап
Подведение итогов. Обсуждение – оправдались ли ожидания, сбылись ли опасения. 
Рефлексия «Смайлики»: настроение после тренинга хорошее – «)», настроение удовлетворительное – «-», настроение плохое «(».

Спасибо за участие в тренинге!

