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Инновационная деятельность педагога в настоящее время в  современном образовании – важнейший компонент образовательного процесса. Каждый из педагогов должен определить для себя понятие инновационной деятельности, определяющие необходимость инноваций в образовании и главное проанализировать свою педагогическую «сноровку».
Что же такое «Инновационная деятельность»?
Понятие «Инновация» происходит от английского слова «novation», обозначающего новшество, замену чего-либо новым. Инновация (анг. innovation -нововведение) - изменение внутри системы (in - внутри); создание и внедрение различного вида новшеств, порождающих значимые прогрессивные изменения в социальной практике.
Педагогическая инновация - это педагогическое нововведение; улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной системы в целом.
Инновации разрабатываются и проводятся не государственными органами, а работниками организаций в системе образования. 
В педагогике понятие «инновационная деятельность» рассматривается гораздо глубже и имеет весьма широкий диапазон.   Это целенаправленная педагогическая деятельность, основанная на осмыслении собственного педагогического опыта при помощи сравнения и изучения учебно-воспитательного процесса с целью достижения более высоких результатов, направленных на повышение качества образования. 
Инновационная деятельность – это освоение в образовательных учреждениях новшеств, которые могут вести к изменению состояния функционирования и проектированию развития образовательной системы, касающихся всех ее процессов.  
Инновационные процессы в образовании существуют не изолированно друг от друга, а взаимодействуют между собой. Эта направленность  обусловлена эволюцией в науке, в формировании современного стиля научного мышления человека и стремительного развития в самом образовании.
Основные признаки инновационной деятельности педагога.
Инновационная деятельность и ее процесс во многом зависят от инновационного потенциала педагога. Поэтому есть необходимость рассмотреть эту категорию.
Инновационный потенциал личности связывают со следующими основными параметрами:
- творческая способность генерировать и продуцировать новые представления и идеи, а главное - проектировать и моделировать их в практических формах;
- открытость личности новому, отличному от своих представлений, что базируется на толерантности личности, гибкости и панорамности мышления;
- культурно-эстетическая развитость и образованность;
- готовность совершенствовать свою деятельность, наличие внутренних, обеспечивающих эту готовность средств и методов;
- развитое инновационное сознание (ценность инновационной деятельности в сравнении с традиционной, инновационные потребности, мотивация инновационного поведения).
Главным показателем инновации является прогрессивное начало в развитии образовательной системы: федеральной, региональной, муниципальной, или образовательного процесса по сравнению со сложившимися традициями и массовой практикой. Поэтому инновации в системе образования связаны с внесением различных изменений:
- в цели, содержание, методики и технологии, формы  организации и систему управления;
- в стилистики  педагогической деятельности;
- в систему контроля и оценки уровня образования;
- в систему финансирования;
- в учебно-методическое обеспечение;
- в систему воспитательной работы;
- в учебный план и учебные программы;
- в деятельность педагога и/или обучающегося.
Воспитанники  вовлеченные в инновационный процесс безусловно научатся: 
- осознавать свою личную и социальную значимость;
- ставить перед собой цели самоактуализации, саморазвития;
- быть ответственными за свои поступки;
- максимально концентрировать свои способности для их реализации.
Формирование конкурентоспособной личности в современных условиях возможно только при внедрении и включении в образовательный процесс проблемно и методико-ориентированных инноваций, отвечающих положениям общих инновационных процессов, отраженных в замыслах и идеях ОУ.
Без инновационного компонента нельзя представить функционирование современного образовательного учреждения. При внедрении инноваций педагоги  нуждаются в различных видах сопровождения: консультации методистов и педагогов – практиков, участие в семинарах по инновационной деятельности, наличие достаточного количества учебно-методической литературы и современной материально-технической базы.
Инновационную деятельность можно представлять как личностную категорию, как созидательный процесс и результат творческой деятельности; что предполагает наличие определенной степени свободы действий. Достоинство инновационной деятельности связано с возможностью самовыражения, применения своих способностей, с творчеством. 
Главным результатом реализации инновационной образовательной деятельности является: 
‒ формирование инновационной инфраструктуры, обеспечивающей устойчивое развитие и дальнейшее изучение и распространением современного передового опыта;
 ‒ создание позитивного имиджа учебного заведения.
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