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Сегодня я хотела бы представить вам проект по профориентационной работе в ДОУ «Город мастеров».
Данное название выбрано неспроста, т.к мастер – это человек занимающийся каким-либо ремеслом, достигший успехов в своем деле, вкладывающий в свой труд смекалку и творчество.
Ключевая проблема: недостаточные знания детей о мире профессий, дефицит внимания и просвещения со стороны родителей в области профориентации. У детей дошкольного возраста нет чётких представлений о разнообразии трудовой деятельности взрослых; не сформированы знания о конкретных действиях некоторых профессий. 
Исходя из проблемы целью данного проекта является создание условий для формирования ранней профориентации детей за счет взаимодействия с родителями.
В проекте будут участвовать: старший воспитатель, специалисты, воспитатели групп, родители. 
У ребенка формируется эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему предоставляется возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности.
Проектный метод является эффективным методом формирования первых профессиональных представлений детей дошкольного возраста. 
В коллективе детского сада создана рабочая группа педагогов, работающих в данном направлении. Данный проект необходим не только педагогам, но и родителям, для формирования взаимоотношений между детьми и родителями, что окажет положительное влияние на повышение уровня знаний детей о профессиях, и поможет вовлечь большой процент родителей в реализацию проекта, с пониманием родителями того, что при активном и доверительном взаимодействием с сотрудниками ДОУ все участника проекта получат положительный результат и отклик от детей.
Проект по профориентации предполагает этапность реализации:
I этап. Подготовительный.  Диагностический.
II этап. Деятельностный. Реализация проекта. 
III этап. Заключительный. Оценочно – аналитический. 
Задачами проекта являются:
- Разработать и внедрить в практику ДОУ разнообразные формы и методы профориентационной работы
- Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста
- Использование новых форм и методов взаимодействия с семьями воспитанников
- Повышение уровня знаний, умений и навыков участников проекта в области компетенций kidskills.
 - Привлечение родителей к активному взаимодействию с участниками проекта
На первом этапе нами были проведены мониторинговые исследования, которые выявили проблему. Анализ состояния условий профориентационной работы.
На втором этапе мы стали внедрять разнообразные формы работы. Проект разработан на 4 возраста, начиная с младшего до подготовительного. На каждый возраст разработана система мероприятий с детьми и родителями. Углубленно мы изучаем 5 компетенций: поварское дело, мастер линии упаковки готовой продукции, лего-конструирование, витражист и фитодизайнер. На сегодняшний день мы активно внедряем такие формы работы как мастер-классы, виртуальные экскурсии, мини-музеи, челленджи, видео reels, квесты и квизы.
Прогнозируемый результат:
При условии реализации данного проекта мы рассчитываем получить следующие результаты:
· Повышение профессиональной компетентности педагогов.
· Установка родителей и педагогов на совместную работу, раскрытие потенциала родителей, как участников образовательного процесса
· Увеличение числа родителей, принимающих активное участие в мероприятиях ДОУ, занимающих активную позицию в воспитании и развитии ребенка.
· Повышение компетентности родителей по вопросам взаимодействия с ребенком
· Обогащение предметно - развивающей среды в группах   в соответствии с требованиями к компетенциям kidskills.
· Привлечение родителей к совместному творчеству с детьми, развитие навыков взаимодействия с ребенком.
· Профориентационная работа делает образовательную систему ДОУ открытой для активного участия родителей.
· Проект поспособствует применению разнообразных форм активного взаимодействия с родителями.
Оценка качества реализации проекта
Оценка эффективности данного проекта для:
· ДОУ - детский сад, в котором систематически проводятся подобные проекты, может в полной мере позиционировать себя как современный детский сад, детский сад будущего. В нем дети получают всестороннее развитие и воспитание, в нем развивается творческая индивидуальность каждого воспитанника.
· детей (повышения уровня знаний детей о современных профессиях, развитие навыков и компетенций у детей, расширение кругозора). Понимание детьми значимости профессий. проявление признательности и уважения к труду взрослых.
· родителей (получение положительных эмоций, приняв активное участие в проекте, взаимодействие с детьми, включение родителей в образовательный процесс).
· педагогов (пополнение развивающей среды материалами и инструментами, повышение уровня развития психолого- педагогической компетенции педагога, Получение эмоционального удовлетворения от признания профессиональной деятельности педагога, возможность участия в конкурсах различного уровня по профориентации. 
Практическая значимость результатов
Реализация проекта и ожидаемые результаты помогут нам выстроить партнёрские отношения.
Данный проект необходим:
· руководителям образовательных учреждений;
· педагогам;
· специалистам ДОУ;
· родителям, так как позволит решить определённый круг вопросов, связанных с организацией сотрудничества ДОУ и семьи.
По окончанию проекта будет проведено:
· 1. Анкетирование детей, родителей и педагогов по оценке эффективности проекта в 
целом.
· 2. Анализ анкет и отзывов.
· 3. Предполагается обобщение материалов в виде фото-, видеоматериалов; на сайте 
ДОУ.
· 4. Участие в районных семинарах по вопросам ранней профориентации.
В дальнейшем планируется продолжить установление доверительных отношений с родителями, что окажет положительное влияние на развитие навыков и компетенций у детей. А также поможет выработать единую линию взаимодействия всех участников образовательного процесса для полноценного развития ребенка в области профориентации.
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