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Актуальность. В настоящее время особенно актуальной является проблема нравственного воспитания будущих специалистов по специальности «Сестринское дело». Происходят преобразования во многих сферах жизнедеятельности российского общества. Реформы в сфере здравоохранения только частично касаются вопросов нравственной личности медицинской сестры, обрисовав в общем необходимость воспитания средних медицинских работников. Многие десятилетия направленность медицинских колледжей шла преимущественно на развитие и формирование профессиональных знаний, умений и навыков, на второй план же отходят вопросы воспитания личностных качеств будущих специалистов-медиков. И только в последнее время идет тенденция на изменения в ценностных ориентирах, формируется новый, свежий взгляд на медицинскую сестру и как на специалиста, способного грамотно и профессионально выполнить назначения врача, и как на человека с развитыми моральными качествами, такими как: милосердие сострадание, эмпатия, гуманизм и человеколюбие.
Объект исследования: нравственно-этическое воспитание медицинских работников.
Предмет исследования: особенности нравственно-этического воспитания медицинских сестер.
Цель исследования: выявить особенности нравственного воспитания медсестер и указать на необходимость формирования моральных качеств у будущих специалистов-медиков среднего профессионального звена.
Задачи исследования:
· Выявить актуальность проблемы нравственного воспитания медицинских сестер;
· Выделить основные факторы и условия морально-нравственного развития личности будущей медсестры;
· Определить принципы, лежащие в основе системы морально-этического воспитания медицинских сестер;
· На основе проведенного исследования сделать вывод.
Методы исследования: поиск научной литературы, систематизация и анализ информации, наблюдение, вывод на основе полученной информации.
Духовно-нравственная культура медицинской сестры повышает ценность взаимоотношений с больным, что является важной составляющей осуществления сестринского процесса. Морально-этическое чувство долга, развитое психо-эмоциональное восприятие, которое формируется такими философскими дисциплинами, как этика и эстетика на базе принципов медицинской психологии – важные факторы гуманистического подхода в медицине. 
Выделим основные факторы и условия морально-нравственного развития личности будущей медицинской сестры:
· Духовно-нравственное воспитание в колледже, в медицинском коллективе, в результате самообразования и на практике при выполнении профессиональных обязанностей; 
· Деятельность на основе принципов медицинской этики и деонтологии;
· Этическое образование, знакомство в рамках курса «Основы философии» с различными видами этических учений;
· Проблемно-ориентированный подход в обучении медицинских сестер, знакомство с основными проблемами биомедицинской этики, их обсуждение и решение ситуационных задач; 
· Воздействие педагогов на будущих специалистов образцом положительного примера; 
· Создание в учебном заведении атмосферы одобрения положительного морального поведения и осуждения аморальных поступков и отклонений в поведении от норм этики. 
Существуют и иные факторы воспитательной работы в среде будущих медицинских сестёр. Необходимо, чтобы и преподаватель, и студент отчетливо имели представление, что деятельность медицинских сестёр ориентирована на сохранение и укрепление здоровья как высшей ценности и блага для общества и личности. А также необходимо помнить, что здравоохранение, как важнейшая сфера жизни общества, выполняет значимые общественные функции: гуманитарную, экономическую, коммуникативную, культурную, воспитательную, познавательную и др. 
На сегодняшний день расширился спектр применения медицины в реализации не только лечебно-профилактических задач, но и решения проблем общественного значения в области трудовой деятельности, воспитание разумных потребностей, исследование предрасположенности людей к определенному виду деятельности, пропаганда здорового образа жизни, культуры охраны окружающей среды.
Также в процессе воспитательной деятельности необходимо учитывать и развивать в студентах идею престижности профессии медицинской сестры, ее авторитет, связанный с высокой мерой моральной и юридической ответственности. Важно, чтобы самосознание будущих медиков было ориентировано на то, что в последствии они станут специалистами,  которые не только осуществляют лечебно-профилактические меры по сохранению и укреплению здоровья населения, но и располагают значительным арсеналом средств социального и морально-воспитательного воздействия на любые категории граждан, не зависимо от возраста или социального положения. 
Общество нуждается в поддержании не только физического, но и также психологического и духовного здоровья, в создании необходимых условий для осуществления потребности быть здоровым. 
Определим ряд основных принципов, которые лежат в основе системы морально-этического воспитания медицинских сестёр.
· Комплексный подход к воспитанию будущих специалистов. Комплексный принцип морально-этического воздействия на личность особенно актуален при воспитании молодежи. Для этой социально-возрастной группы населения характерно именно нравственное отношение к социальным явлениям, повышенное чувство справедливости и несправедливости, высокая эмоциональная составляющая, резкая положительная или негативная реакция на различные аспекты общественной жизни, повышенный интерес к активному творчеству и эстетике человеческих взаимоотношений на межличностном уровне.
· Дифференцированный, то есть конкретный подход к воспитанию медицинских сестер различных отделений. Это принцип реализуется через изучение и определение уровня нравственных и этических позиций и установок медицинских сестер. Должны учитываться определенные показатели нравственно-этической культуры медицинской сестры: 
1. уровень этических знаний; 
2. степень развитости морально-этических качеств личности (способность к состраданию, эмпатии, милосердию и т.д.); 
3. степень вовлеченности молодого человека в активное творчество. 
Эти показатели должны выявляться и рассматриваться в комплексе с помощью метода анкетирования медсестер, который сам по себе имеет воспитательную ценность для формирования активной нравственной позиции. Также он позволит дать рекомендации по улучшению морально-нравственного климата в медицинской организации. 
· Научное изучение эффективности проводимой воспитательной работы, выявление проблем и поиск путей её совершенствования. 
· Требование морально-этического воспитания старших медсестер. Необходимо помнить, что воспитатель является не только субъектом, но и объектом нравственно-этического воспитания. Необходимо последовательно и систематически осуществлять процесс морально-этического развития старших сестер. От этого зависит успех и развитие всей системы воспитательной работы в целом. 
· Активное включение медсестер в различные формы морально-этических отношений. Целенаправленное комплексное воспитание можно осуществлять при помощи активно-преобразующих способов воздействия, пассивно-созерцательного воздействия на сознание, волю и чувства личности. На нравственно-этическое развитие человека влияет как материальная среда, где живет и работает субъект, атмосфера его духовной жизни, нравственные и общественные отношения, а также деятельность самого человека. Нравственно-этическое воспитание – это непрерывный процесс. Оно реализуется в процессе обучения, занятий, бесед, специальных собраний и воспитательных мероприятий. При этом не стоит пренебрежительно относиться к влиянию окружающей среды, к вопросам эстетического оформления учебных аудиторий, рабочего места, палат и отделений. Для нравственно-этического воспитания важно учитывать не только идейно-содержательный компонент, но также художественное оформление плакатов, рефератов, музыкальные паузы и физкультурные кружки, уроки патриотического воспитания, внеаудиторные занятия и другие элементы учебно-воспитательного процесса. Даже требования личной гигиены должны иметь характер и нравственно-этических норм. Медсестра как специалист должна уметь не только смотреть, но таже видеть, понимать и действовать при любой, даже сложной и экстренной ситуации. Нравственно-этическое воспитание как раз призвано привить интерес к профессии для будущих молодых специалистов, а для медицинских работников среднего профессионального звена – любовь к своей работе. 
Вывод. Медсестра без призвания, без заинтересованности, без увлеченности своим делом – чаще всего плохая медицинская сестра. Хорошая медицинская сестра обладает не только знанием своего дела, опытом, профессиональными навыками, но также умением видеть в каждом пациенте личность, индивидуальность, а благодаря этому уметь понимать не только болезнь, но и самого больного. Ей характерно особое теплое, чуткое, внимательное отношение к больным, самоотверженная деятельность на благо человека, который в какой-то мере доверяет ей свою жизнь. Не всему этому можно научить, но многое можно воспитать. В учебных заведениях, на клинических базах методом разъяснения, используя убеждение, исторические и личные примеры. У будущих медсестер должна сформироваться готовность к искреннему несению своего порой нелегкого, но благородного профессионального долга. Способность работать при любых обстоятельствах,  даже готовность при некоторых обстоятельствах к самопожертвованию ради других людей, ради высоких идеалов и целей, исполнительность, инициативность, честность и аккуратность – все эти нравственные качества личности, в том числе и медицинской сестры, развиваются в условиях образования и воспитания. Нравственно-этическое формирование личности будущей медсестры – процесс противоречивый и сложный. Многие недостатки в работе лечебно-профилактических учреждений связаны не только с материальной базой, организационными вопросами, но также с недостаточной нравственно-этической культурой части медицинского персонала.
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