
                                        Публичный доклад ДОУ.
Апробация ФГОС ДО, как механизм обеспечения качества и развития системы услуг дошкольного образования в рамках инновационного учреждения


1 Слайд
Широкий спектр направлений совершенствования образовательной практики дошкольных учреждений, необходимость развития педагогического, методического и родительского потенциала и достаточно затянувшийся период реформирования дошкольного образования, выдвигают перед детскими садами задачу ускоренного совершенствования образовательной деятельности, повышения качества дошкольного образования до уровня, соответствующего современному федеральному образовательному стандарту дошкольного образования. 
Немаловажным при этом является соблюдение нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность педагогов при  организации воспитания и обучения детей.

2 слайд
 Публичный отчет дошкольного образовательного учреждения – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности, форма информирования родительской и широкой общественности, социальных партнеров о состоянии дел в дошкольном учреждении, результатах его деятельности, проблемах функционирования и развития, целях на среднесрочную перспективу. Отчетным периодом считается срок – один учебный год. 

3 слайд
Подготовка публичного отчета нашего дошкольного образовательного учреждения начинается с утверждения состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку материалов отчета.
В рабочую группу, ответственную за подготовку материалов отчета, обычно входят представители администрации, коллегиального органа управления учреждением, педагоги, специалисты, родители. 
Функция рабочей группы заключается в формулировании основных задач, которые требуется решить в процессе подготовки и презентации Публичного отчета, составление и утверждение плана-графика работы по подготовке доклада, формирование структуры и определение содержания отчета.

5 слайд
 В нашем отчете представлены итоги образовательной, воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности   МДОУ №7 «Семицветик» за 2014-2015 учебный год.  Мы постарались представить его простым доступным языком для широкого круга общественности. Особое внимание уделяется изменениям, коснувшимся нашего образовательного учреждения в прошедшем учебном году, их оценке и значении.

Публичный отчет включает следующие разделы:

6 слайд
Общая характеристика учреждения. -1

7 слайд, 8 слайд
 Цели и задачи развития учреждения, нормативные документы-2

9 слайд
Структура управления -3

(Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Организационная структура управления детским садом представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она может быть представлена в виде трех уровней.

10 слайд
На первом уровне управления находится заведующая детским садом Зинченко Наталья Васильевна, которая осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур, действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях, осуществляет руководство учреждением в соответствии с уставом.    
На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель Замай Татьяна Сергеевна, заведующая хозяйством Шумская Алла Владимировна,  которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления.   
Третий уровень управления осуществляют воспитатели, учители-логопеды,   музыкальный инструктор по физкультуре и обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса.


11 слайд
Кадровый состав -4
Детский сад укомплектован на 100 % кадрами согласно штатному расписанию. На 6 групп  работают: заведующая детским садом, старший воспитатель, 2 учителя-логопеда, 1 музыкальный руководитель,1 инструктор по физкультуре,  12 воспитателей.
Общее количество педагогов – 16 человек.

12 слайд
Педагоги ДОУ постоянно повышают уровень своего профессионального мастерства в процессе обучения на проблемных курсах, курсах повышения квалификации, методических объединениях   города, и обменом практического опыта с коллегами, обучаясь в колледже и университете, участвуя в работе творческих групп детского сада и города.
Анализируя педагогический коллектив детского сада   ведения образовательной деятельности, можно сделать вывод о том, что отмечается положительная динамика квалификационного и образовательного уровня сотрудников.


13 слайд
Содержание и технологии образовательного процесса-5

· Детский сад работает по комплексной  программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Гербовой В.В., Комаровой Е.С.   
· Коррекционной Преодоление общего недоразвития речи детей под редакцией Филичевой и Чиркиной	
· Парциальные программы:
· Цветные ладошки _ Лыкова, «Здравик» - Лазарев, , Юный эколг - Николаева, Цветик-семицветик и т.д.


14 слайд
Социальный статус семей - 6
(по составу и роду деятельности) на конец учебного года выглядит следующим образом: (данные представлены на слайде

В детском саду преобладают полные семьи - 86 %. По сравнению с прошлым годом: уменьшилось количество неполных семей  на 23% , уменьшилось количество матерей – одиночек – на 7 5. Количество родителей с высшим образованием уменьшилось на 17 %. Контингент  воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязычных  и полных семей

15 слайд
Организация питания 

· В детском саду организовано 5-ти разовое питание.  Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с 10 – дневным меню и состоит из необходимых пищевых продуктов в соответствии с требованиями Санитарных правил и норм. 
· В детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. 

16 слайд
Материально - техническая база

· В нашем детском саду созданы хорошие условия для эффективной работы всех участников педагогического процесса.  Рационально, в интересах детей используются все помещения дошкольного учреждения: медицинский, кабинет, музыкальный и физкультурный  залы, кабинеты педагога психолога и логопеда.  Все кабинеты располагают необходимым оборудованием и материалом по профилю своей деятельности.
· Создана современная информационно - техническая база: компьютеры, телевизоры, музыкальные центры, магнитофоны, проектор мультимедиа, аудио-видео материалы для работы с детьми и педагогами, и др 
·  В течение года проделана определенная работа по расширению материально-технической базы. Проведены комплексные косметические ремонты помещений. Мебель, игровое оборудование приобретено с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. 

17 слайд, 18 слайд, 19 слайд, 20 слайд, 21 слайд
Здоровье Дошкольников
При построении физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ нами учитываются показатели физического здоровья каждого ребенка
Состояние физического здоровья детей за последний год улучшилось по сравнению с предыдущим годом. В результате совместно проведенной работы с медицинскими работниками индекс здоровья повышается 

22 слайд
Необходимым условием успешной адаптации детей раннего возраста является согласованность действий родителей и воспитателей. Единство подходов к индивидуальным особенностям ребенка в семье и детском саду. В ДОУ созданы условия реализации  индивидуального и дифференцированного подхода к ребёнку. Осуществляется педагогическое сопровождение развития ребёнка по ведущим направлениям. Результатом реализации личностно-ориентированного взаимодействия является успешная адаптация детей к условиям детского сада.

23 слайд, 24 слайд
Результаты освоения детьми образовательных областей
Требования Стандарта к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования и реализуются через интеграцию  образовательных областей.

25 слайд
Воспитателями и специалистами 2 раза в год проводится мониторинг по разным видам деятельности. Результаты позволяют нам планировать и организовывать дальнейшую работу, направленную на достижение качества, ориентироваться на индивидуальный подход, выявлять потенциальные возможности и способности каждого ребенка.
Данные мониторинговых исследований свидетельствуют о достаточно эффективной работе МКДОУ по подготовке детей к школьному обучению.

26 слайд
Достижения и Социальное партнерство учреждения

Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация преемственности между ДОУ и социокультурными учреждениями города и
края
Данная работа строится с учетом особенностей работы нашего учреждения и направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития индивидуальности каждого ребенка. Для этого в нашем детском саду разработана и успешно действует система «Детский сад в социуме».
В силу своих территориальных условий, наш детский сад взаимодействует со следующими социальными институтами:

- Ставропольский Дворец Детского Творчества 
Ставропольская краевая региональная творческая общественная организация «Слово, Искусство, Музыка»
- Городской Дом культуры,
- Детская спортивно-юношеская школа,
- городской стадион «Торпедо»,
Городской музей,
- библиотеки города и района
- музыкальные школы города Георгиевска и станицы Незлобной,
- СОШ №6,
- Гимназия №2.
Все они, опираясь на то или иное направление развития ребенка, формируют у него конкретную компетентность.

27 слайд
Достижения
В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, что помогает определить цели работы и выбрать адекватные формы её проведения. 

28 слайд
Педагоги детского сада отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью. Педагоги ДОу – постоянные участники конференций, семинаров, вебинаров, педагогических конкурсов разного уровня и нааправления
В результате такой совместной работы  детский сад добился высоких достижений как на  муниципальном,  так и на краевом, всероссийском и международном уровнях.

29 слайд
11. Анализ деятельности
Анализ деятельности МДОУ детского сада №7 «Семицветик» за 2014-2015 учебный год показывает, что учреждение подходит к стабильному уровню функционирования.
Наиболее успешным в деятельности детского сада можно отметить следующее:
· отсутствие текучести кадров;
· активное участие педагогического коллектива в организации работы ДОУ.





30 слайд
12. Основные направления развития ДОУ
· совершенствование материально-технической  базы  детского сада в соответствии с ФГОС к условиям реализации  ОП  дошкольного образования;
· выстраивание педагогического процесса с учетом интеграции и реализации образовательных областей
· лицензирование дополнительных платных услуг;
· создание оптимальных условий, обеспечивающих постепенный переход к инновационным формам организации детей, руководствуясь  ФГОС к структуре основной образовательной программы;
· совершенствование  профессиональной  компетентности  педагогов в организации воспитательно-образовательной работы.
Доклад размещается на сайте дошкольного образовательного учреждения, публикуется и распространяется в формах, возможных для дошкольного учреждения – в местных СМИ, в виде отдельной брошюры, средствами «малой полиграфии» (ксерокопирование), в сети Интернет и т.д.

Публичный доклад используется для организации общественной оценки деятельности дошкольного образовательного учреждения.


31 слайд


Благодарю за внимание!!!





