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Справка

          Муниципальное Автономное Дошкольное Образовательное учреждение        г. Хабаровска  «Детский сад № 75»  
Учредитель  МАДОУ  «Детский сад №75»   Управление  образования 
администрации г. Хабаровска.
     Юридический адрес: 680000,   г.  Хабаровск, ул. Панькова 28
Телефоны 21-12 -84 (факс); 21-13-22 
Введён в эксплуатацию в 1973 году.
     Заведующий:  Людмила Борисовна Афанасьева
Заместитель заведующего по ВМР:  Елена Анатольевна Вороная
Заместитель заведующего по АХР: Валентина Павловна  Сазанкова
      МАДОУ работает в режиме 10,5 часов (с 8.00 до 18.30) 5 дней в неделю.
Возраст детей от 2 до 7 лет, количество групп 11
Из них: 1 группа раннего возраста, 10 групп дошкольного возраста, 
Одна дежурная группа: режим работы 12 часов  ( с 7.30 до 19.30).
В детском саду работает логопункт, консультативный пункт для родителей детей не посещающих детский сад.
     Педагогический коллектив состоит из 18 педагогов из них: педагог-психолог, инструктор по физической культуре, учитель - логопед, 2 музыкальных руководителя 
Кадровый состав
Всего педагогов: 17
Образовательный  уровень  педагогов:

	Образование 
	2016 – 2017г.

	
	Педагогов17
	%

	Высшее професс.
	12
	70%

	Высшее спец.
	1
	6%

	среднее-професс.
	5
	17%

	Среднее-специальное
	2
	12%

	Обучаются в 
ВУЗах
	5
	29%



Возрастной состав педагогов:

	Возраст 
	 педагогов 17
	%

	До 30 лет
	2
	12

	30-40
	3
	18

	40-50
	6
	36

	Свыше 50-и лет
	6
	36

	Средний возраст педагогов:   44   года



Динамика уровня квалификации педагогов:

	Квалификация 
	

	
	Педагогов17
	%

	Высшая
	2
	11

	Первая 
	1
	16

	Соответствие должности
	9
	53

	Вновь прибывшие /не аттестованные
	5
	29



Педагогический стаж:

	лет
	Педагогов 17
	%

	0-5
	6
	35

	5-10
	1
	6

	10-15
	
	

	15-20
	1
	6

	20-25
	2
	12

	25-30
	3
	15

	Свыше 30 лет
	4
	24



      МАДОУ организует педагогический процесс, обеспечивающий максимально-ориентированный подход в развитии ребенка. Обеспечивает его развитие в соответствии с нормативными документами; образовательно-воспитательные задачи решаются согласно  программе «Детство» и других парциальных программ  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка, развивает психологическую и физическую готовность детей к обучению в школе.
ЗАДАЧИ
Заведующая МАДОУ обеспечивает мотивированную целенаправленную бесконфликтную совместную работу сотрудников детского сада, других участников.
      Зам.зав.по ВМР  обеспечивает профессиональную работу педагогического коллектива по получению детьми качественного базового и дополнительного образования.
Медицинская сестра совместно с подкрепленным к МАДОУ врачом обеспечивает качественное медицинское обслуживание,  физкультурно-оздоровительную работу для поддержания и улучшения здоровья детей и сотрудников в режиме   детского сада.
Зам.зав. по АХР  обеспечивает комфортную образовательную среду для детей и сотрудников.
Педагог - психолог обеспечивает охрану психического здоровья детей и сотрудников, а также их психологическую адаптацию и  реабилитацию.
Учитель - логопед обследование детей по звукопроизношению и коррекция речи, работа  с начинающими воспитателями.
В целях создания механизма взаимодействия педагогов, педагогов и родителей, для расширения демократических начал в управлении МАДОУ в организационную структуру управления в качестве подразделения введён   наблюдательный совет
Основными задачами ДОУ являются:
· охрана жизни и укрепления физического и психического здоровья детей; 
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 
· воспитание с учетом возрастных категорий у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворение потребностей воспитанников в получении дополнительного образования. 
 Прогнозируемый результат:
· Сформированность ведущих характеристик личности ребенка: самостоятельность, активность, целеустремленность, любознательность, коммуникативность, развитие творческих способностей и навыков, самооценки. 
· Снижение детской заболеваемости, приобщения к здоровому образу жизни, снижение детской агрессивности, овладение разнообразными видами движения и закаливания. 
· Обновление содержания и технологий образования воспитанников. 
· Создание новой структуры образовательного процесса. 
· Построение развивающей среды с полным переходом на личностно-ориентированную модель взаимодействия педагогов с детьми. 
· Улучшение психофизического здоровья детей. 
· Переход МАДОУ в инновационный режим. 
       
         В дошкольном образовательном учреждении созданы необходимые условия для оптимального функционирования и развития.
При организации воспитательно-образовательного процесса и решении поставленных задач в МАДОУ реализуется принцип индивидуально – личностного подхода к воспитанникам. 
         Большое значение коллектив МАДОУ уделяет комфортности окружающей среды. Эстетичность, продуманность, многофункциональность размещения оборудования, мебели создают условия обеспечения комфортности, эмоционального благополучия, положительного микроклимата в каждой группе.







«Формирование у детей доброжелательного поведения, навыков управления негативными эмоциями, осознанного отношения к нормам социального поведения посредством проведения «Уроков добра»»

       В наше время, когда людям так не хватает эмоционального контакта и понимания, часто можно встретить агрессивных детей. Сегодня вряд ли кого можно удивить статистическими данными о росте детской преступности. Взрослые порой просто не знают, как побороть все возрастающую детскую жестокость, враждебность. Гнев, злоба, месть как формы проявления агрессивности разрушают общество. Большинство учёных считают, что агрессия влечёт за собой злонамеренное поведение. Само понятие «агрессия»происходит от латинского «agressio» - нападение. В психологическом словаре агрессия определяется как мотивированное деструктивное поведение, противоречащее нормам и правилам, установленным в обществе, и наносящее вред объектам нападения, приносящее физический ущерб людям или вызывающее у них психологический дискомфорт.
     Признаки агрессивности могут проявляться уже в детстве. Анализ основных причин, ведущих к проявлению и закреплению в поведении агрессивных тенденций, позволяет выделить общий компонент – насилие. Задача взрослых – содействовать формированию у детей позиции ненасилия. 
      У детей в возрасте 5 – 7 лет агрессия зачастую становится защитным механизмом, что объясняется эмоциональной неустойчивостью. Детям сложно разобраться в мире человеческих отношений, освоить язык чувств.
     Детская агрессивность рассматривается как социальное явление, поэтому взрослым очень важно найти пути воспитания у детей миролюбия и доброжелательного поведения.
     Одним из способов оказания психолого-педагогической помощи детям 5 – 7 лет по преодолению агрессивных тенденций в условиях социально одобряемых форм поведения является реализация воспитательной системы.
      Основной целью принятия и проведения воспитательной системы «Уроки добра»  в МАДОУ №75 является Формирование у детей доброжелательного поведения, навыков управления негативными эмоциями, осознанного отношения к нормам социального поведения.

     В процессе реализации системы мы решаем ряд важных задач:
1. Раскрываем сущность полярных понятий «добро» и «зло» и эмоций, которые им соответствуют.
2. Знакомим детей с характеристикой эмоциональных состояний, присущих человеку.
3. Учим видеть эмоциональное состояние другого и собственный эмоциональный образ, соотнося его с конкретной ситуацией
4. Развиваем эмоциональную произвольность.
5. Учим конструктивным способам управления собственным поведением.
     Система воспитания направлена не только на детей, ею охвачены все участники образовательного процесса. Мы видим важность и результативность работы в целостном подходе, со всех сторон.
     Система работы родилась из коррекционно-развивающей программы С.И. Семенака «Уроки добра», которую я взяла за основу, но некоторые занятия разработала сама, вмести с другими педагогами и специалистами.  На протяжении нескольких лет я, педагог-психолог, проводила отдельные занятия из программы в разных группах по заявке воспитателя. Дети показывали хорошие результаты, получала благодарные отзывы от родителей, но не было системы. Тогда, посоветовавшись с  руководителем и методистом ДОУ, я пришла к выводу, что к этой теме нужно подойти комплексно. 
      Мною была разработана программа занятий на каждую группу 1 раз в неделю. Воспитатели внесли эти занятия в свои планы, для этого я раздала график проведения с темой и целью каждого занятия. Уточнили время, удобное для каждой группы. 
     Предварительно мною была проведена консультация с педагогами, на которой я объяснила насколько ценна будет помощь каждого воспитателя, который в течение недели должен повторять, отрабатывать материал занятия с детьми в свободное время. Кроме того, я запланировала несколько консультаций и тренингов для педагогов, направленных на бесконфликтное общение с родителями, в семье, с коллегами. 
    Индивидуально с воспитателями подготовительных групп обсудили открытие родительского клуба «Почемучка для родителей», в работе которого основной целью должно быть обучение  доброжелательному общению и  бесконфликтному поведению.
     Следующим этапом стала подготовка специалистов дополнительного образования. В нашем ДОУ работают такие платные кружки как: «Хореография» -  преподаватель Салмина Е.А. ; «Английский язык» - преподаватель Микова Н.В.; «Карате» - преподаватель Третьяков Е.П.; «ОФП» - преподаватель – Попова А.В.; я веду «Дошкольное обучение».             Собравшись вместе, мы обсудили, как каждый из преподавателей сможет провести тему обучения доброму отношению друг к другу через свои занятия.  Таким образом, у нас появился план мероприятий (открытых занятий) для родителей и других детей, на которых каждый в оригинальной форме продемонстрирует умение детей быть добрыми, вежливыми.  
План проведения открытых занятий по ДПО
	№
	кружок
	мероприятие
	месяц

	1
	«Английский язык»
	«Волшебные слова»  сценка с использованием слов вежливости
	октябрь

	2
	«Хореография»
	«Танец доброты»
	ноябрь

	3
	«Карате»
	«Втари» комплекс упражнений, выполняемых в паре
	декабрь

	4
	«ОФП»
	«Друга в беде не бросай» спортивное соревнование команд
	январь

	5
	«Дошкольное обучение»
	«Доброе слово – сильнее плохого»  инсценировка проблемных ситуаций
	февраль



     На встрече родительского клуба «Почемучка для родителей» я запустила анкету и попросила ответить максимально честно:
1. Вы считаете, что у вас возникла интересная идея, но её не поддержали. Расстроитесь?  а) да – 0 очков;  б) нет – 2 очка.
2. Вы встречаетесь с друзьями, и кто-то предлагает начать игру. Что вы предпочтёте?   а) чтобы участвовали только те, кто хорошо играет – 0 очков; б) чтобы играли и те, кто ещё не знает правил – 2 очка.
3. Спокойно ли воспримите неприятную для вас новость? а) да – 0 очков; б) нет – 2 очка.
4.  Раздражают ли вас люди, которые в общественных местах появляются нетрезвыми?  а) если они не переступают допустимых границ, меня это вообще не интересует – 2 очка; б) мне всегда были неприятны люди, которые не умеют себя контролировать – 0 очков.
5. Можете ли вы легко найти контакт с людьми других профессий, положений, привычек? а) мне трудно было бы это сделать – 0 очков; б) я не обращаю внимания на такие вещи – 2 очка.
6. Как вы реагируете на шутку, объектом которой становитесь? а)мне не нравятся ни шутки, ни шутники – 0 очков; б)если даже шутка и будет мне не приятна, я постараюсь ответить в той же манере – 2 очка.
7. Согласны ли вы с мнением, что многие люди делают не своё дело, «сидят не на своём месте»? а)да – 0 очков; б)нет – 2 очка.
8. Вы приводите в компанию своего друга (подругу), который становится объектом всеобщего внимания. Как вы на это реагируете? А)мне, честно говоря, не приятно, что таким образом внимание отвлечено от меня – 0 очков; б) я лишь радуюсь за него (неё) – 2 очка.
9. В гостях вы встречаете пожилого человека, который критикует современное молодое поколение, превозносит былые времена. Как реагируете вы? а)уходите пораньше под благовидным предлогом – 2 очка; б)вступаете в спор – 0 очков.
Подсчет очков
От 0 до 5 очков. Этот человек упрям, непреклонен, неспособен идти на разумный компромисс. Часто повышает голос, старается навязать свою точку зрения, может провоцировать споры и конфликты в коллективе.
6-13 очков. Этот человек имеет твёрдую жизненную позицию и принципы, которые умеет защищать. Способен идти на компромисс, учитывать точку зрения другого человека. В конфликтных ситуациях такой человек может быть излишне резким, отстаивая свою точку зрения.
14-18 очков. Несмотря на верность собственным принципам и отстаивать свои позиции, этот человек отличается гибкостью ума, умением «сглаживать углы», уважает чужое мнение, тактичен, может предложить разумный компромисс.

        Некоторых родителей результаты удивили. Мы не стали публично зачитывать итоги, но попросили прокомментировать свои ощущения после подсчёта очков. Дальнейшие упражнения проходили с большой активностью, спорами, но в дружелюбной обстановке. В конце первой встречи сделали вывод: наше мнение о себе не всегда соответствует действительности 
      В ноябре, уже  традиционно, в нашем ДОУ проходит неделя психологии. Каждый раз я выбираю темы доброго отношения к людям другой национальности, к животным, неделя добрых дел и т.д. В этом году неделя посвящена семье. Мы уже запланировали с каждой группой мероприятия, посвящённые бесконфликтному общению, дружбе, семейным традициям. Разработан план и со специалистами: С музыкальным руководителем «Семейный концерт», с инструктором по ФК спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья».    
     Все эти мероприятия перекликаются с «уроками добра», на которых дети рисуют «добро» и «зло», доброго и злого волшебника, грустного и весёлого ребёнка, после чего обсуждают свои работы, выставляют для обсуждения родителям.
     Для проведения занятий я подготовила несколько сценок с участием педагогов и детей. Разыгрывание детьми  проблемных ситуаций имеет особый эффект: детям не привычно видеть своих друзей в ситуации конфликта, поэтому то как «артисты» решают проблему сразу принимается как образец к действию и обыгрывается в свободное время. 
     Эта воспитательная система рассчитана на длительное время и окончательные итоги мы сможем подвести только в конце учебного года, но уже сейчас, по прошествии 1,5 месяца работы заметны первые результаты: дети стали демонстрировать навыки «выхода из плохого настроения», научились жалеть друг друга, стараются видеть хорошее и не замечать плохое. Родители при встрече говорят с улыбкой: «Ой, а мы знаем об «Уроках добра», спасибо вам, это так здорово». 

      В 2013 году я приняла участие в «Педагогическом звездопаде» где показывала занятие из серии «Уроков добра» - видео прилагается в приложении.





	

Приложение1





Сетка-план занятий «Уроки добра»
2016-2017г.

	Тема
	«Добрый и злой»
	«Наше настроение
	«Хорошо ли быть злым»
	«Учимся справляться с гневом»
	«Что делать, если ты злишься»
	«Настроение бабы-яги»
	«Поговорим о доброте»
	«Ссора»
	«Как справиться с упрямством?»

	2 гр

	05.09

	12.09

	19.09
	26.09
	03.10
	10.10
	17.10
	24.10
	31.10

	5 гр

	06.09

	13.09

	20.09
	27.09
	04.10
	11.10
	18.10
	25.10
	01.11

	7гр

	07.09

	14.09

	21.09
	28.09
	05.10
	12.10
	19.10
	26.10
	02.11

	10 гр

	08.09

	15.09

	22.09
	29.09
	06.10
	13.10
	20.10
	27.10
	03.11

	11 гр

	09.09

	16.09

	23.09
	30.09
	07.10
	14.10
	21.10
	28.10
	03.11








Приложение2
ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ 
«Уроков добра» на 2016-2017 учебный год
	№
	Занятие
	Цели

	1
	Добро и зло
	Раскрыть сущность полярных понятий «добро» и «зло», показать каким эмоциональным состояниям они соответствуют; учить детей дифференцировать эмоциональный мир человека по мимике, жестам, пантомимике.

	2
	Наше настроение
	Познакомить детей с понятием «настроение» и его проявлением у добрых и злых людей; показать в доступной форме изменчивость настроения; учить детей понимать настроение другого человека; познакомить со способами управления и регуляции настроения; диагностировать эмоциональное состояние детей.

	3
	Хорошо ли быть злым?
	Продолжить знакомство с полярными понятиями «добро» - «зло»; закреплять умение определять эмоциональное состояние близких людей, знакомых, побуждать к оказанию помощи; учить детей конструктивным способам снятия напряжения, связанного с чувством злости.

	4
	Учимся справляться с гневом
	Продолжать учить детей различать эмоции злости и радости; упражнять в регуляции своего эмоционального состояния, познакомить детей со способами выражения отрицательных эмоций и управления ими.

	5
	Что делать, если ты злишься
	Продолжать знакомство детей со способами снятия напряжения. Учить различать добрые и злые чувства и поступки; закреплять способы саморегуляции поведения (снятия отрицательных эмоций).

	6
	Настроение
 Бабы-Яги
	Продолжать учить детей на примере сказочных персонажей различать и понимать характер эмоционального состояния людей; упражнять в выражении противоположных эмоциональных состояний (весёлый-грустный), учить дифференцировать поступки сказочных персонажей и давать им моральную оценку.

	7
	Поговорим о доброте
	Обобщить представления детей о доброте и эмоциональных состояниях, которые соответствуют этому понятию, вызвать стремление совершать добрые поступки; учить передавать эмоциональное состояние человека с помощью мимики, речи, рисунка, формировать позитивный образ своего «Я».

	8
	Ссора
	Учить детей анализировать поступки, находить причину конфликта; дифференцировать противоположные эмоциональные переживания: дружелюбие и враждебность. Знакомить детей с конструктивными способами решения конфликтных ситуаций и способствовать их усвоению и использованию в поведении.


	9
	Как справиться с упрямством
	Учить детей анализировать своё эмоциональное состояние; познакомить детей с правилами доброжелательного поведения; формировать навыки саморегуляции поведения, контроля эмоций.

	10
	Чувства одинокого человека
	Учить анализировать своё эмоциональное состояние, вербализировать собственные переживания; закреплять знание правил доброжелательного поведения; формировать внимательное отношение к другим людям; во время игр снимать негативные эмоции детей.

	11
	Знакомство с понятием физическая и эмоциональная боль
	Познакомить детей с понятием физическая и эмоциональная (душевная) боль; научить различать ощущения, которые люди испытывают во время физической и эмоциональной боли; учить детей управлять эмоциями, сопровождающими боль.

	12
	Учимся понимать чувства других людей
	Закрепить понятие «физическая и эмоциональная боль»; учить детей понимать чувства, переживаемые другими; стимулировать желание оказать помощь, утешить; развивать чувство доброты; формировать навыки социального поведения.

	13
	Учимся доброжелательности
	Развивать стремление к дружелюбию по отношению к другим; учить правильно выражать своё эмоциональное состояние в поведении; развивать положительную самооценку

	14
	Животные – наши друзья
	Развивать у детей чувство доброты, сопереживания, стремление поддерживать других; формировать доброжелательное отношение к животным, желание  обрести в животном друга.

	15
	Учимся анализировать поведение в конфликтной ситуации
	Учить детей анализировать конфликтные ситуации; развивать эмоциональную устойчивость в ситуациях проявления агрессии; формировать адекватные формы поведения и коммуникативные навыки; развивать умение снимать эмоциональное напряжение.

	16
	Учимся управлять своими эмоциями в конфликтных ситуациях
	Учить детей управлять своими эмоциями в конфликтных ситуациях, конструктивным способом разрешения конфликтов; формировать осознанное понимание нравственного смысла художественных произведений; развивать понимание чувства обиды, учить выражать его с помощью мимики.

	17
	Добрые и злые поступки
	Продолжать учить детей управлять своими эмоциями в конфликтных ситуациях; знакомить со способами разрешения конфликта, снятие напряжения; формировать осознанное отношение к социальным нормам поведения; закреплять навыки доброжелательного поведения в повседневной жизни.

	18
	Добрые и злые поступки
	Учить детей анализировать собственное поведение и поступки других; формировать позицию ненасилия; развивать воображение и снимать эмоциональное напряжение путём рисуночной терапии.

	19
	Знакомство детей со способами реагирования на гнев взрослых
	Закреплять навыки конструктивного поведения в конфликтных ситуациях; развивать эмоциональную произвольность, эмпатию; формировать осознанное отношение к социальным нормам поведения, положительный образ «Я».

	20
	Дружба - неприязнь
	Учить детей дифференцировать ощущения дружбы и неприязни, чувствовать эмоциональное состояние другого человека; закреплять знания правил доброжелательного поведения; развивать способность находить в реальной жизни ситуации, аналогичные по своему нравственному содержанию таким, о которых они читали в книжках.

	20
	Наши мечты
	Продолжать закреплять знания о поведении в конфликтной ситуации, учить сознательно управлять своими эмоциями; формировать адекватную самооценку.






	Приложение 3

	Занятие из серии «Уроки добра»
«Доброта – ключик к сердцу»
Цель: Формирование у старших дошкольников представлений об общечеловеческих ценностях, достоинствах человека, значимость которых признана обществом.
Задачи: Раскрыть нравственное содержание доброты
1. Дать возможность детям поразмышлять над понятием «доброта», проявлением доброты к окружающим.
2. Способствовать развитию у воспитанников мотивации к совершению добрых поступков.
3. Воспитывать доброжелательность, умение видеть красоту в простом и обыденном, умение дарить тепло и доброту людям, которые в этом нуждаются.
Оборудование: 
1. Видео звёздного неба.
2. Видео «сильный ветер»
3. Аудио – звуки ветра
4. Аудио – песенка кота Леопольда «Если добрый ты»
5. Наклейки «Звёзды»
Воспитатель в костюме феи.
1. Угадывание темы занятия по песне.
-Ребята прослушайте песню и угадайте о чём мы с вами будем говорить сегодня.
2.Инсценировка
- Здравствуйте, ребята! Сегодня я фея, я прилетела из страны звёзд. В нашей сказочной стране живут звёзды. Все звёздочки разные: голубые, розовые, красные, синие, зелёные; одни большие, другие маленькие, но все очень добрые, потому что они видят друг в друге только хорошее и доброе. От этого вся страна светится ярким переливающимся светом. Всюду царит мир, любовь, уважение. Я хочу, чтобы Вы стали такими звёздочками, для этого вам нужно любить друг друга, уважать, жалеть и помогать. Вы готовы? Я начинаю колдовство: раз, два, три… (видео звездного неба). Ах, как вы засияли, а ваши улыбки делают сияние ещё ярче .
Воспитатель надевает каждому ребёнку звёздочку.
- Но однажды в нашу страну прилетел злой волшебник. Ему очень не понравилось, что в этой стране все такие счастливые, никто не ссорится. Не стало Злюке покоя. К сожалению, встречаются такие люди, которым очень плохо, если другим хорошо. И задумал злой волшебник своё злое дело. А чтобы звёздочки его не узнали, обернулся он злым ветром и стал нашептывать всем на ушко плохое о других звездочках.(видео ветра)
Воспитатель показывает, как злой волшебник подлетает к детям и нашёптывает на ушко.
- Посмотри, какие они не красивые. Смейся над ним, он такой большой, а она маленькая, а у него некрасивые волосы, а у него зубы…
- Звездочки, что с вами произошло? Вы перестали улыбаться, и перестали светиться?
- Почему с вами такое произошло?
3. Обсуждение проблемной ситуации.
Рассуждения детей.
- Что же нам делать? Как звёздам вернуть сияние, как людям вернуть доброту?
Рассуждения детей
Воспитатель подводит детей к тому, чтобы суметь увидеть в каждом что-то хорошее.
4. Тренинг «Комплимент»
- Сейчас Вы сами сотворите волшебство, не простое, звёздное: постарайтесь в каждом найти что-нибудь хорошее.
Дети встают в круг, держась за руки, и говорят по-очереди друг другу добрые слова.
- Начну я, фея: Саша, у тебя такие добрые глаза…
- Вы опять начали улыбаться и сиять. От такого сияния злой волшебник улетел в далёкие дали, откуда нет обратной дороги. А звёздочки от такого счастья начали танцевать.
5. Релаксация.
Танец детей под спокойную музыку.
6. Подведение итога занятия.
- Скажите дети, почему такое несчастье случилось в звёздной стране.
Рассуждения детей.
	Воспитатель:
Есть люди необычной доброты.
Её всю без остатка отдавая, 
горят как маленькие, яркие костры.
Своим теплом нас согревая.
Когда по склонам вечной суеты
Бежать от неудач устанешь люто,
Направь шаги тропою доброты –
И радость помоги найти кому-то.
А теперь дети, подарите свою радость друг другу (улыбка).


  































Приложение 4

	К Л У Б
«Почемучка для родителей»
на 2016 – 2017 учебный год
Общие положения
     Предпосылки для создания клуба «Почемучка для родителей»
- дальнейшая  гуманизация образования;
- интенсивное развитие образовательных технологий;
- вариативность способов образования и расширение возможностей выбора индивидуальной образовательной траектории для каждого ребёнка;
- доступность образовательных ресурсов.

Цель клуба
     Стремление организовать педагогический процесс на основе тщательного изучения общих закономерностей физического, психического, социального, нравственного становления детей и особенностей каждого ребёнка (здоровья, потребностей и способностей, интересов и желаний) с учётом социального окружения и в первую очередь семьи.

Задачи

- создание благоприятных условий для объединения участников образовательного сообщества, использующих творческие методы;
- организация семинаров, «круглых столов, мастер-классов по проблемам дошкольного образования;
- создание банка данных образовательных ресурсов.


Основные принципы деятельности Клуба

     Добровольность, открытость, равноправие, сбалансированность индивидуальных интересов членов и общих интересов членов и общих интересов клуба, приоритет региональных образовательных потребностей.












Примерный тематический план 
работы клуба 
«Почемучка для родителей»
 на 2016 – 2017 учебный год


	месяц
	Содержание встреч

	Сентябрь
	1. Если ребёнок слишком много плачет и капризничает
2. Стеснительные и замкнутые


	Октябрь
	1. Активные дети.
2. Если ребёнок дразнится и ругается.


	Ноябрь
	1. Если вам не нравятся друзья ребёнка
2. Воровство


	Декабрь
	1. Если ребёнок кусается
2. Если ребёнок дерётся.
3. Злость и жестокость


	Январь
	1. Если дети балуются.
2. Истерики.


	Февраль
	1. Если ребёнок плохо ест


	Март
	1. Одарённый ребёнок


	Апрель
	1. Если ребёнок испытывает страхи


	май
	1. Если ребёнок часто обманывает
2. Что делать с ябедами.











Приложение 5
АНКЕТА
Для сотрудников ДОУ.
Варианты ответов: «да», «может быть», «нет».
1. Думали ли вы когда-нибудь о работе
в сфере образования?
2. Есть ли у вас знакомые, работающие в образовании?
3. Есть ли у вас вредные привычки 
(курение, употребление алкоголя, наркотиков)?
4. Способны ли вы повторять одну и ту же фразу
разным людям несколько раз?
5. Чувствуете ли вы в себе возможность постоянно
общаться в женском коллективе?
6. Считаете ли вы, что в ДОУ все должны друг другу помогать,
заменять по необходимости?
7. Можете ли вы работать 10,5 часов в день?
8. Раздражают ли вас постоянно кричащие дети?
9. Способны ли вы сдерживать свои эмоции, 
когда это необходимо?
10. Довольны ли вы своей заработной платой?
11. Считаете ли вы, что вполне могли бы
зарабатывать гораздо больше?
12. Раздражают ли вас новые требования?
13. Пугает ли вас неквалифицированный труд 
(мытье посуды, унитазов)?
14. Испытываете ли вы удовольствие от общения
с детьми?
15. Понимаете ли вы всю сложность работы с детьми?
16. Знаете ли вы, что для каждого родителя 
свой ребёнок самый лучший?
17. Способны ли вы относиться одинаково хорошо
ко всем детям без исключения?
18. Можете ли вы откликаться на просьбу о помощи,
несмотря на собственную загруженность и усталость?
19. Способны ли вы поставить общественное выше личного?

Приложение 6
Диагностика определения модели 
Взаимодействия воспитателя детского сада с детьми  
_____________________________________________________________                
ф.и.о
Вашему вниманию предлагаются утверждения, касающиеся процесса воспитания и обучения дошкольников. Если Вы полностью согласны с тем или иным утверждением, поставьте напротив него балл «5»; если в большей степени согласны, чем не согласны, - балл –«4»; если согласны и не согласны в равной степени – балл – «3»; если в большей не согласны, чем согласны – «2»; если полностью не согласны, поставьте балл «1». 

1. Строгий воспитатель лучше, чем не строгий ____
2. Воспитатель – главная фигура, от него зависит успех и эффективность воспитательной работы_______ 
3. На занятиях, в ходе режимных мероприятий ребёнок должен выполнять то, что намечено воспитателем ______
4. Послушание детей – заслуга педагога____
5. Ребёнок подобен глине, из него можно лепить все, что угодно.________
6. Ребёнок должен выполнять все требования воспитателя____________
7. Основная цель воспитателя – реализовать требования программы воспитания и обучения детей. __________
8. Центральная задача учебно-воспитательной работы – вооружение детей знаниями, умениями, навыками. __________
9. Главное в работе педагога – добиться исполнительности детей._______ 
10. Воспитание – это прежде всего требовательность к детям. ____________
11. Поощрять следует только те желания и инициативу детей, которые соответствуют поставленным педагогом задачам. ________________ 
12. Хорошая дисциплина – залог успеха в воспитании и обучении детей.________
13. Наказание – не лучшая форма воспитания, но оно необходимо.________ 
14. Деятельность детей нуждается в постоянном контроле. ____________ 




Благодарим Вас за сотрудничество  


Приложение 7
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Приложение 8
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