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1. ВВЕДЕНИЕ
Студенческое общежитие является не только местом проживания обучающихся, но и важной воспитательной средой, в которой формируются самостоятельность, ответственность, коммуникативная культура, бытовые навыки и социальная зрелость личности. Для многих студентов проживание в общежитии становится первым опытом самостоятельной жизни вне семьи, что требует педагогического сопровождения, разумной организации быта и системной профилактической работы.
Воспитатель студенческого общежития СПО выполняет значимую педагогическую, организационную, координационную и профилактическую функцию. От его профессиональной компетентности, личностных качеств, умения взаимодействовать со студентами, администрацией, педагогами, родителями и социальными партнерами во многом зависит психологический климат в общежитии, уровень дисциплины, степень социальной адаптации проживающих и соблюдение ими установленных правил.
Настоящие методические рекомендации предназначены для воспитателей студенческих общежитий профессиональных образовательных организаций. Материал может использоваться при планировании воспитательной работы, организации профилактических мероприятий, ведении документации, сопровождении обучающихся в сложных жизненных ситуациях и построении эффективного взаимодействия с активом общежития.
Цель данных рекомендаций — оказать практическую помощь воспитателю в организации системной, гуманной, результативной воспитательной деятельности, направленной на создание безопасной, комфортной и развивающей среды проживания обучающихся.



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В СТУДЕНЧЕСКОМ ОБЩЕЖИТИИ СПО
2.1. Цель воспитательной работы
Основной целью воспитательной работы в студенческом общежитии является создание условий для успешной адаптации обучающихся, формирования у них социальной ответственности, культуры совместного проживания, навыков самоконтроля, уважительного отношения к окружающим и позитивного отношения к учебе, труду и общественной жизни.
2.2. Основные задачи воспитательной работы
К основным задачам относятся:
1. обеспечение благоприятного морально-психологического климата в общежитии; 
2. содействие социальной и бытовой адаптации обучающихся; 
3. формирование у студентов навыков самообслуживания, аккуратности и ответственности; 
4. воспитание уважения к нормам общежития, локальным актам образовательной организации и требованиям внутреннего распорядка; 
5. профилактика правонарушений, конфликтов и асоциального поведения; 
6. организация содержательного досуга и вовлечение студентов в общественно полезную деятельность; 
7. развитие органов студенческого самоуправления и поддержка инициатив проживающих; 
8. выявление обучающихся, нуждающихся в особом педагогическом внимании, и организация адресного сопровождения; 
9. взаимодействие с кураторами, педагогами, психологом, социальным педагогом, родителями и администрацией; 
10. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.

2.3. Принципы воспитательной работы
Воспитательная работа в общежитии строится на следующих принципах:
1. гуманистическая направленность; 
2. уважение достоинства личности обучающегося; 
3. системность и последовательность; 
4. индивидуальный подход; 
5. сочетание требовательности и поддержки; 
6. профилактическая направленность; 
7. взаимодействие и партнерство всех участников воспитательного процесса; 
8. личный пример воспитателя; 
9. конфиденциальность при рассмотрении личных проблем обучающихся; 
10. опора на положительные качества личности.

3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЯ
Деятельность воспитателя студенческого общежития осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в сфере образования, локальными нормативными актами образовательной организации и документами, регулирующими порядок проживания в общежитии.
К основным документам, которыми руководствуется воспитатель, относятся:
1. законодательство в сфере образования; 
2. устав образовательной организации; 
3. положение о студенческом общежитии; 
4. правила внутреннего распорядка общежития; 
5. должностная инструкция воспитателя; 
6. правила техники безопасности, пожарной безопасности и санитарно-гигиенические требования; 
7. локальные акты по профилактике правонарушений, организации воспитательной работы и взаимодействию с обучающимися; 
8. документы, регламентирующие защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, если в общежитии проживают обучающиеся данной категории.
Воспитателю необходимо хорошо знать локальные документы организации, своевременно знакомить с ними проживающих студентов и контролировать соблюдение установленных требований. Важной частью работы является разъяснение студентам не только самих правил, но и смысла их соблюдения в целях безопасности, поддержания порядка и уважительного совместного проживания.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ
Воспитательная деятельность в общежитии носит комплексный характер и включает несколько взаимосвязанных направлений.
4.1. Организационное направление
Организационная работа включает заселение студентов, ознакомление с правилами проживания, проведение собраний, обходов комнат, контроль санитарного состояния и координацию взаимодействия с администрацией и активом общежития.
4.2. Адаптационное направление
Особое внимание уделяется обучающимся первого курса и тем, кто впервые проживает вне семьи. Воспитатель помогает студентам освоиться в новых условиях, выстроить режим дня, наладить отношения с соседями, научиться соблюдать бытовые и санитарные требования.
4.3. Профилактическое направление
Профилактическая работа направлена на предупреждение нарушений дисциплины, конфликтов, безответственного поведения, несоблюдения санитарных требований, нарушений режима проживания и других негативных проявлений.
4.4. Социально-педагогическое сопровождение
Данное направление предполагает выявление студентов, нуждающихся в поддержке, проведение индивидуальных бесед, взаимодействие с психологом, кураторами групп, социальным педагогом и законными представителями обучающихся.
4.5. Культурно-досуговое направление
Организация мероприятий, акций, конкурсов, тематических вечеров, встреч, бесед и иных форм досуга способствует сплочению коллектива, развитию инициативы, снижению конфликтности и формированию позитивной атмосферы.
4.6. Развитие студенческого самоуправления
Воспитатель содействует работе Совета общежития, старост этажей и комнат, привлекает актив к организации дежурств, мероприятий, санитарных рейдов и обсуждению вопросов жизни общежития.
4.7. Формирование культуры безопасного поведения
Важным направлением является систематическая работа по формированию у студентов навыков безопасного поведения в быту, соблюдения противопожарных требований, правил пользования электроприборами и бережного отношения к имуществу.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВСЕДНЕВНОЙ РАБОТЫ
Повседневная деятельность воспитателя требует четкой организации, наблюдательности, педагогической тактичности и умения своевременно реагировать на возникающие ситуации.
5.1. Основные формы ежедневной работы
К повседневной работе воспитателя относятся:
1. обходы комнат и мест общего пользования; 
2. контроль соблюдения правил проживания и режима дня; 
3. проведение индивидуальных и групповых бесед; 
4. наблюдение за межличностными отношениями студентов; 
5. контроль санитарного состояния комнат, кухонь, санитарных узлов и иных помещений; 
6. взаимодействие с дежурными, старостами, Советом общежития; 
7. фиксация нарушений и проведение профилактических мероприятий; 
8. оказание консультативной помощи обучающимся по вопросам проживания и взаимодействия.
5.2. Организация обходов
Обходы общежития являются одной из важнейших форм работы воспитателя. Они проводятся регулярно, в том числе в вечернее время, и позволяют:
1. контролировать соблюдение правил внутреннего распорядка; 
2. выявлять нарушения санитарного состояния; 
3. своевременно замечать эмоциональные и поведенческие изменения у студентов; 
4. предупреждать конфликтные ситуации; 
5. поддерживать личный контакт с проживающими.
При проведении обходов воспитателю важно соблюдать педагогический такт, быть последовательным в требованиях, не допускать грубости и формального отношения к замечаниям.
5.3. Индивидуальная работа
Индивидуальная работа строится на доверительном общении и направлена на помощь студенту в преодолении трудностей адаптации, бытовых проблем, конфликтов, эмоционального напряжения, учебных затруднений. В ходе индивидуальной беседы воспитатель выясняет обстоятельства ситуации, помогает определить пути решения проблемы, при необходимости направляет к специалистам.

5.4. Проведение собраний
Собрания проживающих организуются по мере необходимости и по плану работы. На собраниях обсуждаются вопросы дисциплины, санитарного состояния, правил проживания, организации мероприятий, безопасности, взаимодействия с активом общежития. Собрания должны иметь конкретную повестку, четкие решения и отражаться в протоколах.

6. РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ
В общежитии проживают студенты с разным уровнем социальной зрелости, опытом самостоятельной жизни, особенностями характера и жизненными обстоятельствами. Это требует дифференцированного подхода.
6.1. Обучающиеся первого курса
Первокурсники чаще других нуждаются в поддержке. Для них рекомендуется:
1. проводить вводные беседы о правилах проживания; 
2. знакомить с традициями общежития и возможностями участия в его жизни; 
3. помогать в организации режима дня и быта; 
4. оказывать поддержку в процессе адаптации к коллективу; 
5. отслеживать эмоциональное состояние и уровень включенности в жизнь общежития.
6.2. Несовершеннолетние обучающиеся
При работе с несовершеннолетними особую значимость приобретают вопросы безопасности, дисциплины, правового просвещения и взаимодействия с законными представителями. Воспитатель должен уделять повышенное внимание соблюдению режима, контролю условий проживания и профилактической деятельности.


6.3. Обучающиеся группы риска
К данной категории могут относиться студенты, склонные к нарушениям дисциплины, имеющие трудности адаптации, повышенную конфликтность, проблемы в семье, низкую учебную мотивацию или иные факторы неблагополучия. Работа с ними требует:
1. систематического наблюдения; 
2. индивидуальных бесед; 
3. координации с кураторами, психологом, социальным педагогом; 
4. разработки индивидуальных мер сопровождения; 
5. фиксации динамики изменений.
6.4. Студенты, испытывающие трудности во взаимоотношениях
При возникновении напряженности в отношениях с соседями или группой воспитатель должен способствовать конструктивному диалогу, разъяснять нормы уважительного общения, предупреждать развитие конфликтов и формировать навыки мирного урегулирования спорных ситуаций.
6.5. Активные и инициативные обучающиеся
Такие студенты нуждаются в поддержке и мотивации. Их следует привлекать к организации мероприятий, дежурств, конкурсов, заседаний Совета общежития, наставничеству в отношении первокурсников и другим полезным видам деятельности.

   7. ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА В ОБЩЕЖИТИИ

Профилактическая работа является одним из ключевых направлений деятельности воспитателя и должна носить не разовый, а системный характер.
7.1. Цели профилактической работы
Профилактическая деятельность направлена на:
1. предупреждение нарушений дисциплины и правил проживания; 
2. снижение конфликтности в студенческой среде; 
3. формирование ответственности за свои поступки; 
4. развитие навыков самоконтроля и безопасного поведения; 
5. формирование уважительного отношения к окружающим и имуществу общежития.
7.2. Основные формы профилактической работы
Наиболее эффективными формами являются:
1. индивидуальные профилактические беседы; 
2. тематические групповые беседы и встречи; 
3. информационные стенды и памятки; 
4. совместные мероприятия с психологом, куратором, медицинским работником, социальным педагогом; 
5. обсуждение типичных нарушений и путей их предупреждения; 
6. включение студентов в полезную деятельность и самоуправление; 
7. организация акций по поддержанию порядка и культуры быта.
7.3. Принципы профилактики
Профилактическая работа должна строиться на следующих принципах:
1. раннее выявление трудностей; 
2. системность; 
3. уважение к личности обучающегося; 
4. последовательность в требованиях; 
5. конфиденциальность; 
6. опора на положительные ресурсы личности; 
7. взаимодействие всех участников воспитательного процесса.
7.4. Профилактика конфликтов
Для предупреждения конфликтов воспитателю рекомендуется:
1. своевременно замечать признаки напряженности между студентами; 
2. не допускать унижения, грубости и провокационного поведения; 
3. проводить беседы о правилах общения и совместного проживания; 
4. формировать у студентов культуру диалога и взаимоуважения; 
5. не оставлять без внимания повторяющиеся жалобы и обращения.
7.5. Профилактика нарушений бытовой дисциплины
К данной работе относятся разъяснение санитарных требований, контроль порядка в комнатах, формирование навыков самообслуживания, воспитание бережного отношения к мебели, инвентарю и помещениям общежития.

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Студенческое самоуправление выступает важным ресурсом в организации воспитательной работы. При правильном взаимодействии актив общежития становится не формальной структурой, а реальным помощником воспитателя.
8.1. Основные формы взаимодействия
К числу наиболее распространенных форм относятся:
1. совместные собрания; 
2. заседания Совета общежития; 
3. обсуждение вопросов дисциплины и санитарного состояния; 
4. распределение общественных поручений; 
5. организация дежурств; 
6. проведение культурно-досуговых мероприятий; 
7. участие в конкурсах, акциях и проектах.
8.2. Роль Совета общежития
Совет общежития может участвовать в:
1. информировании проживающих о правилах и мероприятиях; 
2. поддержании порядка и дисциплины; 
3. выявлении проблемных вопросов в жизни общежития; 
4. организации общественно полезной деятельности; 
5. помощи в адаптации первокурсников; 
6. развитии позитивных традиций общежития.
8.3. Рекомендации воспитателю
Воспитателю важно:
1. поддерживать инициативу студентов; 
2. не подменять самоуправление, а направлять его; 
3. создавать условия для проявления ответственности; 
4. поощрять конструктивные предложения; 
5. учитывать мнение актива при принятии организационных решений; 
6. формировать у студентов чувство причастности к жизни общежития.

9. ДОКУМЕНТАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
Документация воспитателя является важной частью профессиональной деятельности. Она позволяет планировать работу, фиксировать проведенные мероприятия, анализировать результаты и обеспечивать преемственность воспитательного процесса.
9.1. Основные виды документации
Воспитатель может вести следующие документы:
1. план воспитательной работы на месяц, семестр, учебный год; 
2. журнал индивидуальных бесед; 
3. журнал профилактической работы; 
4. журнал обходов и проверок; 
5. протоколы собраний проживающих; 
6. списки проживающих; 
7. акты обследования комнат; 
8. материалы мониторинга и анкетирования; 
9. отчеты о проведенной работе; 
10. карты индивидуального сопровождения обучающихся, требующих особого внимания.
9.2. Требования к ведению документации
Документация должна быть:
1. аккуратной; 
2. достоверной; 
3. своевременно заполненной; 
4. систематизированной; 
5. соответствующей локальным требованиям образовательной организации; 
6. доступной для анализа в пределах служебной необходимости.
9.3. Значение аналитической работы
Ведение документации не должно носить формальный характер. На основе записей воспитатель может анализировать повторяющиеся нарушения, выявлять причины конфликтов, отслеживать динамику поведения отдельных обучающихся и корректировать план работы.

10. ТРЕБОВАНИЯ К КУЛЬТУРЕ ОБЩЕНИЯ И ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКЕ
Профессиональная деятельность воспитателя предполагает высокий уровень коммуникативной культуры, выдержки, доброжелательности и справедливости.
10.1. Основные требования
Воспитателю необходимо:
1. соблюдать уважительный тон общения; 
2. быть последовательным в требованиях; 
3. не допускать унижения достоинства обучающихся; 
4. сохранять эмоциональную устойчивость в сложных ситуациях; 
5. проявлять тактичность и объективность; 
6. соблюдать конфиденциальность; 
7. подавать личный пример культуры поведения, ответственности и аккуратности.
10.2. Педагогическая позиция воспитателя
Эффективная педагогическая позиция сочетает в себе доброжелательность, внимание к личности студента, требовательность, способность выслушать и готовность к сотрудничеству. Излишняя жесткость, как и чрезмерная мягкость, снижают результативность воспитательной работы.
10.3. Профилактика профессионального выгорания
Для сохранения эффективности работы воспитателю важно соблюдать режим труда и отдыха, уметь распределять нагрузку, пользоваться поддержкой коллег, анализировать сложные ситуации и сохранять профессиональную дистанцию при решении личностно значимых вопросов студентов.

11. АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ ВОСПИТАТЕЛЯ В ТИПОВЫХ СИТУАЦИЯХ
Воспитателю важно иметь четкий алгоритм реагирования на распространенные ситуации, возникающие в общежитии.
11.1. Нарушение санитарного состояния комнаты
Алгоритм действий:
1. провести осмотр комнаты; 
2. зафиксировать замечания; 
3. провести разъяснительную беседу с проживающими; 
4. установить срок устранения нарушений; 
5. осуществить повторный контроль; 
6. при систематическом нарушении проинформировать администрацию и принять меры в соответствии с локальными актами.


11.2. Конфликт между проживающими
Алгоритм действий:
1. выяснить обстоятельства конфликта; 
2. по возможности развести участников и снять эмоциональное напряжение; 
3. выслушать каждую сторону отдельно и совместно; 
4. напомнить о нормах общения и правилах проживания; 
5. содействовать выработке приемлемого решения; 
6. при необходимости привлечь психолога, куратора, администрацию.
11.3. Нарушение правил внутреннего распорядка
Алгоритм действий:
1. установить фактические обстоятельства нарушения; 
2. провести профилактическую беседу; 
3. зафиксировать случай в установленном порядке; 
4. оценить, является ли нарушение единичным или повторяющимся; 
5. принять меры педагогического воздействия в рамках полномочий; 
6. при необходимости сообщить администрации, куратору, законным представителям.
11.4. Выявление обучающегося, находящегося в трудной жизненной ситуации
Алгоритм действий:
1. провести доверительную беседу; 
2. оценить степень срочности и характер проблемы; 
3. при необходимости обеспечить незамедлительное информирование ответственных специалистов; 
4. согласовать меры поддержки; 
5. организовать дальнейшее сопровождение и наблюдение.
11.5. Возникновение опасной бытовой ситуации
Алгоритм действий:
1. немедленно принять меры по обеспечению безопасности; 
2. оповестить соответствующие службы или администрацию; 
3. организовать действия студентов в соответствии с инструкциями; 
4. не допускать паники и самовольных действий; 
5. оформить необходимую служебную информацию по факту происшествия.
12.  ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Оценка эффективности воспитательной деятельности позволяет определить результативность применяемых форм и методов, выявить проблемные зоны и скорректировать дальнейшую работу.
12.1. Основные критерии эффективности
К критериям можно отнести:
1. уровень дисциплины и соблюдения правил проживания; 
2. санитарное состояние комнат и общих помещений; 
3. степень участия студентов в жизни общежития; 
4. уровень конфликтности в коллективе; 
5. качество взаимодействия с активом общежития; 
6. динамику адаптации первокурсников; 
7. снижение числа повторяющихся нарушений; 
8. удовлетворенность проживающих условиями проживания и качеством взаимодействия с воспитателем.
12.2. Методы оценки
Эффективность работы может оцениваться на основе:
1. наблюдения; 
2. результатов обходов; 
3. анализа документации; 
4. анкетирования студентов; 
5. собеседований; 
6. анализа обращений и жалоб; 
7. обсуждения итогов работы на совещаниях и заседаниях.
12.3. Значение самоанализа
Воспитателю важно регулярно анализировать собственную деятельность, задавая себе вопросы о том, какие формы работы оказались наиболее действенными, какие ситуации повторяются, чего не хватает студентам и каким образом можно усилить профилактический и развивающий эффект работы.

13. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Воспитательная работа в студенческом общежитии СПО представляет собой сложную и многоплановую деятельность, сочетающую организационные, педагогические, профилактические и коммуникативные задачи. Воспитатель не только контролирует соблюдение правил проживания, но и создает условия для личностного развития обучающихся, их успешной адаптации к самостоятельной жизни, формирования культуры быта, общения и ответственности.
Эффективность работы воспитателя определяется не только требовательностью, но и умением выстраивать доверительные отношения со студентами, видеть их трудности, своевременно оказывать поддержку и объединять усилия всех участников воспитательного процесса. Важное значение имеют системность деятельности, четкое планирование, взаимодействие с администрацией, кураторами, специалистами сопровождения и органами студенческого самоуправления.
Таким образом, работа воспитателя студенческого общежития должна быть последовательной, гуманной, целенаправленной и ориентированной на создание безопасной, комфортной и развивающей среды для каждого обучающегося.


ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1. Памятка студенту, проживающему в общежитии
1. Соблюдай правила внутреннего распорядка общежития. 
2. Поддерживай чистоту и порядок в комнате и местах общего пользования. 
3. Бережно относись к имуществу общежития. 
4. Уважай соседей, соблюдай режим тишины и нормы совместного проживания. 
5. Не оставляй без присмотра включенные электроприборы. 
6. Соблюдай правила пожарной и бытовой безопасности. 
7. Своевременно сообщай воспитателю о возникающих проблемах и неисправностях. 
8. Участвуй в жизни общежития и добросовестно выполняй общественные обязанности. 
9. Помни, что комфортное проживание зависит от ответственности каждого.

Приложение 2. Рекомендации по адаптации первокурсников
1. В первые недели проживания необходимо уделять особое внимание знакомству студентов с правилами общежития. 
2. Важно организовать беседы о режиме дня, обязанностях проживающих и правилах пользования общими помещениями. 
3. Рекомендуется привлекать старшекурсников и актив общежития к помощи первокурсникам. 
4. Следует отслеживать случаи замкнутости, тревожности, конфликтности и бытовой дезадаптации. 
5. Полезно проводить небольшие мероприятия на сплочение и знакомство.


Приложение 3. Памятка по безопасному поведению в общежитии
1. Не используйте неисправные электроприборы. 
2. Не перегружайте электрические розетки. 
3. Не оставляйте включенные приборы без присмотра. 
4. Соблюдайте чистоту на кухне и в жилых помещениях. 
5. Не загромождайте проходы и выходы личными вещами. 
6. При обнаружении неисправностей, запаха гари или иной опасности немедленно сообщите воспитателю, дежурному или администрации. 
7. Выполняйте указания ответственных лиц в случае чрезвычайной ситуации.



















ОБРАЗЦЫ ДОКУМЕНТОВ

Образец 1. План воспитательной работы на месяц
ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
в студенческом общежитии СПО
на __________________ 20__ г.
	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственный воспитатель
	Отметка о выполнении

	1
	Беседа о правилах проживания.
	24.09.
	Иванова М.И.
	24.09

	2
	Обход комнат и проверка санитарного состояния
	ежедневно
	Дежурный воспитатель
	

	3
	Собрание проживающих.

	Раз в неделю
	Дежурный воспитатель
	5.09, 12.09, 19.09

	4
	Мероприятие совместно с Советом общежития
	15.09
	Петрова С.П.
	15.09



Образец 2. Журнал индивидуальной беседы
ЖУРНАЛ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ БЕСЕД
Дата: __________________
Фамилия, имя обучающегося: __________________
Группа: __________________
Тема беседы: __________________
Основание для беседы: __________________
Краткое содержание: __________________
Принятые решения и рекомендации: __________________
Подпись воспитателя: __________________



Образец 3. Протокол собрания проживающих
ПРОТОКОЛ № ______
собрания проживающих студенческого общежития
Дата проведения: __________________

Присутствовали: __________________
Повестка дня:
1. 
2. 
3. 
По первому вопросу выступили: __________________________
По второму вопросу выступили: __________________________
По третьему вопросу выступили: __________________________

Решили:
1. 
2. 
3. 
Председатель собрания: __________________
Секретарь: __________________
Воспитатель: __________________









Образец 4. Акт обхода комнат
АКТ ОБХОДА СТУДЕНЧЕСКОГО ОБЩЕЖИТИЯ
от «_» __________ 20 г.

Мы, нижеподписавшиеся, провели обход комнат № ________.
В ходе обхода установлено:
1. Санитарное состояние: __________________________________ 
2. Соблюдение правил проживания: __________________________ 
3. Наличие замечаний: _____________________________________ 
4. Принятые меры: ________________________________________ 
5. Срок устранения замечаний: _____________________________
Подписи:
Воспитатель __________________
Представитель актива __________________

Образец 5. Карта индивидуального сопровождения обучающегося
КАРТА ИНДИВИДУАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ
Фамилия, имя обучающегося: __________________
Группа: __________________
Комната: __________________
Основание постановки на сопровождение: __________________
Выявленные трудности: __________________
Проведенные мероприятия: __________________
Рекомендации специалистов: __________________
Отметка о динамике: __________________

Ответственный воспитатель: __________________
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