Государственное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования

«Приморский политехнический колледж»
ОТКРЫТЫЙ УРОК
ПО ПРЕДМЕТУ

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

ТЕМА: «ТРУДОВЫЕ СПОРЫ»
ПОДГОТОВИЛА:

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 

СОЦИАЛЬНО -ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН

МОИСЕЕВА Т.А.

ВЛАДИВОСТОК

2019

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТОГО УРОКА
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ:

МОИСЕЕВА Т.А.
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ТЕМА УРОКА:
ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

ТИП УРОКА:
Комбинированный урок с использованием неимитационных методов обучения, таких как: 



Педагогические упражнения в форме «аукцион знаний»;



Проблемная лекция;




Работа с первоисточником;




Тренинг;




Решение ситуаций;




Элементы мастак-технологии, кейз-технологии.
ЦЕЛИ УРОКА:

Учебные:
1. Закрепление знаний по теме «Трудовое право» (понятие, источники, предмет, трудовой договор).

2. Сформировать у студентов знания по теме «Трудовые споры».

3. Изучить со студентами способы самозащиты в области трудовых отношений.

4. Сформировать умения и навыки решения спорных ситуаций в регулировании трудовых отношений, работы с первоисточником – Трудовым кодексом РФ.

Воспитательные:
1. Развитие правовых знаний;


2. Привитие правовой культуры и формирование правосознания;


3. Развитие творчества и чувства сотрудничества.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УРОКА:
Методическое:  Методические рекомендации по решению спорных ситуаций в регулировании трудовых отношений.

Дидактическое:
 1. Вопросы для проведения опроса в форме «аукцион знаний»;




 2. Конверты для ответов;

 3. Ситуации по регулированию трудовых отношений для самостоятельной работы студентов в группах;

 4. Ситуации по регулированию трудовых отношений для совместного решения студентами и преподавателем (тренинг);

 5. Схема «Способы разрешения трудовых споров»;

 6. Рисунок с изображением богини правосудия Фемиды;

 7. Трудовой кодекс РФ;

 8. Опорный конспект;

 9. Таблица успеваемости.

СТРУКТУРА УРОКА:
Организационная часть 







         5 мин.
I этап - Опрос «Аукцион знаний».






       10 мин.
II этап – Изучение нового материала:





       60 мин.

      а) проблемная лекция, работа с Трудовым кодексом РФ;
       25 мин.

      б) тренинг;








         5 мин.

      в) самостоятельное решение ситуаций студентами;

       15 мин.

      г) проверка решения ситуаций студентами;



         5 мин.

      д) юридическая консультация.





       10 мин.
III этап– Закрепление изученного материала:




       10 мин.

      а) вопросы для закрепления;


      б) вывод.

Заключительная часть:







        5 мин.

       а) оценка урока студентами;


      б) подведение итогов работы студентов на уроке, выставление
оценок;


      в) домашнее задание.
ХОД УРОКА:
Организационная часть – озвучивание темы, целей, структуры урока, критериев оценки знаний и деятельности студентов, настрой на работу.
I этап – опрос студентов по ранее изученному материалу по теме «Трудовое право» в форме «аукцион знаний».

Преподаватель: выдает студентам именные конверты с вложенными в них разноцветными листами для ответов
Синие – для ответов на вопросы, цена которых 1 балл.

Зеленые - для ответов на вопросы, цена которых 2 балла.

Красные - для ответов на вопросы, цена которых 3 балла.

Студентам предлагается ответить на вопросы и набрать соответствующее оценке количество баллов:

15 баллов 

– «5»

12-14 баллов 
- «4»



8-11 баллов

- «3»



менее 8 баллов
- «2»

Вопросы разложены на партах (Приложение №1).

Преподаватель: (удар молоточком). 

Продаются вопросы. Минимальная цена 8 баллов. Кто больше?
Студенты: Отвечают на вопросы. На работу отводится 10 минут.

Преподаватель: (удар молоточком). Вопросы проданы!

Студенты: Сдают листы с ответами в конвертах.

 II этап – изучение нового материала:

1) Проблемная лекция. Работа с первоисточником.

Преподаватель: Перед Вами на рисунке (указывает на доску) изображена богиня правосудия Фемида. Как Вы думаете, почему она изображена с весами в одной руке, мечом в другой руке и с повязкой на глазах?

Студенты: правосудие должно вершиться по закону, не взирая на лица, взвешенно, справедливо.

Преподаватель: Во все времена человеческое сообщество сталкивалось с ситуациями, в которых необходимо было определить правого и виновного. И не всегда вершился суд праведный.
Две тысячи лет назад на каменном помосте в Иерусалиме правитель Иудеи Понтий Пилат бросил свысока представшему перед ним Иисусу: «Не знаешь ли, что я имею власть распять тебя и власть имею отпустить тебя?». В этом евангелическом сюжете видна извечная модель государства, общества и правосудия. И когда царствует произвол чиновника, когда вершится неправедный суд, колокол звонит по каждому из нас.

А вот Вам еще одно крылатое выражение, содержащее две взаимоисключающих возможности. Смысл фразы может поменяться лишь только из-за отсутствия запятой: «Казнить, нельзя помиловать».
«Казнить нельзя,  помиловать».

Как часто в нашей жизни мы сталкиваемся с ситуациями, в которых неверно расставленные  акценты, манипулирование законодательством могут совершенной по-разному решить спорный вопрос. И вот чтобы не получилось так, как в мультипликационном фильме «Страна невыученных уроков», где жизнь главного героя зависела от того, как он расставит знаки препинания в предложении, мы должны знать свои права, уметь их отстаивать, а для этого необходимо знать законы, уметь ориентироваться в законодательстве, в частности в трудовом законодательстве.
Многие из Вас на сегодняшний день уже работают. Скажите, возникали ли у вас спорные ситуации с вашими работодателями? По каким вопросам? Как Вы их решали?
Студенты: Озвучивают свои проблемы.
Преподаватель: Как мы увидели, вам уже приходилось быть участниками спорных ситуаций в регулировании трудовых отношений с работодателями. Сегодня мы рассмотрим новую тему, которая называется «Трудовые споры».

Перед Вами на партах имеется опорный конспект (Приложение №2), в котором обозначен план изучения нового материала. По ходу моего объяснения, вам предлагается законспектировать основные, главные проблемы, вопросы. На этом этапе урока мы будем работать с Трудовым кодексом РФ.

План изучения нового материала:

1. Понятие трудового спора. Споры коллективные и индивидуальные.

2. Формы самозащиты работниками трудовых прав.

3. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров и порядок рассмотрения трудовых споров.

4. Образование комиссий по трудовым спорам, их компетенция, сроки обращения в КТС.
5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС, порядок принятия решений КТС, исполнение решений КТС.

6. Обжалование решений КТС и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд.

7. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах:

а) сроки обращения в суд;

б) освобождение работников от судебных расходов;

в) вынесение решений об увольнении и переводе на другую работу;

г) удовлетворение денежных требований;

д) исполнение решений о восстановлении на работе;

е) ограничения обратного взыскания сумм.

 Преподаватель: 

Трудовыми спорами называются – разногласия, возникающие по поводу применения трудового законодательства, установления либо изменения условия труда. Все трудовые споры делятся на коллективные и индивидуальные.

Коллективные трудовые споры возникают, когда затрагиваются интересы и права трудового коллектива по вопросам изменения норм выработки, сдельных расценок, установления систем заработной платы, ее выплаты, режима рабочего времени, отпусков, охраны труда и других условий труда, и разрешаются в согласительном порядке.

Мы сегодня более подробно остановимся на индивидуальных трудовых спорах.

Индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локальных нормативных актов, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

Трудовой кодекс РФ четко определяет способы защиты трудовых прав и свобод. В законе написано (раздел 13, глава 56, статья 352): каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными законом. Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются:
- Самозащита работниками трудовых прав;

- Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами;

- Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Государственный надзор и контроль осуществляет Федеральная инспекция труда. У нас в городе Владивостоке такая инспекция располагается по адресу: ул.Пологая, 66.
- Судебная защита. 
Существуют и определенные формы самозащиты. Давайте рассмотрим, что это за формы. Откроем Трудовой кодекс РФ – раздел 13, глава 59, статья 379 (стр.216).
Студенты: Проговаривают формы самозащиты.
Преподаватель: На доске представлена схема «Способы разрешения трудовых споров», из которой видно, что индивидуальные трудовые споры могут разрешаться двумя способами: рассматриваются комиссиями по трудовым спорам (КТС) и судами.
Каков порядок рассмотрения трудовых споров – смотрите статью 383 ТК РФ.

Как образуются комиссии по трудовым спорам - смотрите статью 384 ТК РФ.

Компетенция комиссии по трудовым спорам - смотрите статью 385 ТК РФ.

Срок обращения в комиссию по трудовым спорам - смотрите статью 386 ТК РФ.

Порядок рассмотрения трудового спора в КТС - смотрите статью 387 ТК РФ.

Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам и его содержание - смотрите статью 388 ТК РФ.

Исполнение решений комиссии по трудовым спорам - смотрите статью 389 ТК РФ.

Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд - смотрите статью 390 ТК РФ.

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров  в судах - смотрите статью 391 ТК РФ.

Сроки обращения в суд для разрешения индивидуальных трудовых споров  - смотрите статью 392 ТК РФ.

Освобождение работников от  судебных расходов - смотрите статью 393 ТК РФ.

Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу - смотрите статью 394 ТК РФ.

Удовлетворение денежных требований работника - смотрите статью 395 ТК РФ.

Исполнение решений о восстановлении на работе - смотрите статью 396 ТК РФ.

Ограничение обратного взыскания сумм, выплаченных по решению органов, рассматривающих индивидуальные трудовые ссоры - смотрите статью 397 ТК РФ.

Студенты: Работают с Трудовым кодексом РФ, отвечают на вопросы преподавателя, опираясь на статьи Трудового кодекса, делают записи в опорный конспект.
Преподаватель: В ходе работы с Трудовым кодексом РФ мы получили теоретические знания о путях и порядке разрешения индивидуальных трудовых спорах. Давайте попробуем разрешить несколько практических ситуаций.
В комиссию по трудовым спорам обратились работники с заявлениями о разрешении спорных ситуаций. Как КТС должна разрешить эти ситуации?

Проведем тренинг. Вместе со мной мы будем решать данные нам ситуации. В зависимости от того, какой вопрос лежит в основе разрешения ситуации, находим нужный раздел, главу и соответствующую статью ТК РФ.

Преподаватель вместе со студентами решает ситуации (Приложения №3, 4).
Преподаватель: Разбивает всех присутствующих студентов на 2 группы и предлагает каждой группе решить ситуации так, как должна была бы разрешить эти ситуации КТС.
Студентам выдаются методические рекомендации для решения спорных ситуаций (Приложения 5, 6, 7, 8, 9, 10).
Преподаватель: Пока студенты самостоятельно работают по решению ситуаций, проводит проверку ответов студентов по ранее изученному материалу «Аукцион знаний». После проверки конвертов в таблицу успеваемости заносятся баллы и соответствующие оценки.

Через 15 минут производится проверка самостоятельной работы студентов в группах.
Студенты: Озвучивают решение ситуаций. Оценивают участие каждого в работе.
Преподаватель: Студентам было дано опережающее задание: подготовить юридическую консультацию, разыграть роли посетитель-юрист, подготовить ситуации для консультации.
Студенты: Разыгрывают ситуации (Приложения 11, 12, 13, 14).

Преподаватель: Выставляет баллы и оценки в таблицу успеваемости (Приложение №15).

III этап – Закрепление изученного материала.

Вопросы для закрепления изученного материала:
1. Какие существуют способы защиты трудовых прав?

2. Что включает в себя понятие «индивидуальный трудовой спор»?

3. Охарактеризуйте компетенцию КТС.

4. Вспомните понятия «правовая культура» и «правосознание».

Правовая культура – это и уровень развития права, законодательства, т осведомленность о нем в обществе, и состояние законности и правопорядка.

Правосознание – это совокупность идей, взглядов, чувств, в которых выражается отношение к действующему праву. Правосознание содержит оценки, одобряющие или не одобряющие право с разных позиций (справедливости, эффективности), а также представления о том, каким должно быть справедливое, эффективное право.
Преподаватель: Надеюсь, вы приобрели необходимые знания о способах защиты своих трудовых прав, овладели навыками работы с Трудовым кодексом РФ и практическим разрешением спорных ситуаций в регулировании трудовых отношений. Старайтесь с уважением относиться к закону и сознательно исполнять требования трудовой дисциплины.

Студенты: Высказывают свое мнение о формах и методах учебной деятельности на уроке, о том, чему научились, что приобрели.

Преподаватель: Дает домашнее задание.

Домашнее задание:

1. Подготовить ситуации, включающие вопросы регулирования

- дисциплины труда;

- материальной ответственности работника и работодателя (по одной ситуации для каждого случая);

- отпусков.

2. Составить структурные схемы по вопросам:

- индивидуальные трудовые споры;

- коллективные трудовые споры.

Преподаватель: подсчитывает баллы и выставляет оценки в таблицу успеваемости. 
Студенты: Получают за урок две оценки: 1) за опрос; 2) за работу на уроке. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОПРОСА «АУКЦИОН ЗНАНИЙ»

Цена первой группы вопросов: Каждый правильный ответ – 1 балл.

Цена второй группы вопросов: Каждый правильный ответ – 2 балла.

Цена третьей группы вопросов: Каждый правильный ответ – 3 балла.

Критерий оценки: 
15 баллов 

– «5»





12-14 баллов 
- «4»





8-11 баллов

- «3»





менее 8 баллов
- «2»

I группа вопросов:
Выбери правильный вариант ответа – 1 балл:

1. Источниками трудового права являются:

а) Декларация ООН;

б) Указы Президента РФ;

в) Трудовой кодекс РФ;

г) Конституция РФ;

д) Гражданский кодекс РФ.

2. При поступлении на работу между работником и работодателем заключается договор:

а) коллективный;

б) арендный;

в) перевозки;

г) трудовой;

д) купли-продажи.

3. Право на участие в управлении предприятием дает владельцу ценная бумага:

а) лицензия;

б) облигация;

в) акция;

г) вексель;

д) свидетельство о праве.

4. Нормами трудового права регулируются отношения:

а) административно-правовые;

б) по обеспечению техники безопасности производства;

в) интеллектуальной собственности;

г) обязательственные;

д) договорные.

5. Трудовой кодекс РФ был принят в:

а) 1998;

б) 1948;

в) 1960;

г) 2006;

д) 2000.

II группа вопросов:
Продолжи предложение… - 2 балла:
1. Правовой акт, содержащий обязательства по установлению условий труда, занятости, социальных гарантий для работников профессии, отрасли, территории, называется - …

2. Отрезок времени, в течение которого работник должен выполнять трудовые обязанности, подчиняясь при этом внутреннему трудовому распорядку, называется - …

3. Условия, при отсутствии которых трудовой договор попросту не возникает, называются - …

4. Правовой акт, регулирующий трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работниками и работодателем на предприятии, в организации, учреждении, называется - …

5. Сознательное и добровольное подчинение работников определенному порядку, установленному на предприятии, называется - …

III группа вопросов:
Допускает ли трудовое законодательство расторжение трудового договора (контракта) в следующих случаях… Ответ «да»-«нет» - 3 балла:

1. Отсутствие на работе более 3-х часов в течение рабочего дня без уважительной причины;

2. Вступление в силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свободы сроком на 2 года условно;

3. 17-летний Игорь Скворцов отказался выполнять работу по установке телевизионной антенны в сверхурочное время;

4. Сергей Иволгин отказался выйти на выполнение работ по устранению течи водопроводной трубы в праздничный день;

5. Наталья Свиридова совершила хищение государственного имущества на предприятии, где работала заведующей складом готовой продукции.

КЛЮЧ ДЛЯ ОПРОСА «АУКЦИОН ЗНАНИЙ»

I группа вопросов:
1. Г, В
2. Г

3. В

4. Б

5. Г

II группа вопросов:
1. соглашение




4. коллективный договор

2. рабочее время




5. трудовая дисциплина

3. непосредственные условия

III группа вопросов:
1. да

2. нет

3. нет

4. нет

5. да

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

СТРУКТУРНЫЙ (ОПОРНЫЙ) КОНСПЕКТ:
1. Понятие трудового спора. Споры коллективные и индивидуальные.

__________________________________________________________________________________
2. Формы самозащиты работниками трудовых прав.

__________________________________________________________________________________
3. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров и порядок рассмотрения трудовых споров.

__________________________________________________________________________________
4. Образование комиссий по трудовым спорам, их компетенция, сроки обращения в КТС.

__________________________________________________________________________________
5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС, порядок принятия решений КТС, исполнение решений КТС.

__________________________________________________________________________________
6. Обжалование решений КТС и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд.

______________________________________________________________________

7. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах:

а) сроки обращения в суд;

б) освобождение работников от судебных расходов;

__________________________________________________________________________________
в) вынесение решений об увольнении и переводе на другую работу;

__________________________________________________________________________________
г) удовлетворение денежных требований;

__________________________________________________________________________________
д) исполнение решений о восстановлении на работе;

__________________________________________________________________________________
е) ограничения обратного взыскания сумм.

______________________________________________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

СИТУАЦИИ ДЛЯ ТРЕНИНГА

СИТУАЦИЯ №1
Служащая адресно-справочного бюро Алферова в течение 2-х месяцев находилась на излечении в больнице. В это время ее обязанности были распределены между Григорьевой и Строковой, с кем Алферова входила в смену. 
Укажите, как должно поступить руководство адресно-справочного бюро при начислении заработной платы Григорьевой и Строковой.
СИТУАЦИЯ №2
В школе №1 ПГТ Садовое в январе месяце произошла авария в отопительной системе. Из-за того, что в классах было холодно, дирекция школы пришла к решению отменить занятия до устранения последствий аварии. Занятий в школе не было 3 дня.
Определите, будут ли оплачены учителям дни, когда они не проводили занятий в школе по причине аварии.
СИТУАЦИЯ №3
Тракторист совхоза «Восход» Панин получил серьезные травмы, когда в нетрезвом состоянии решил на тракторе съездить в райцентр, но по дороге трактор перевернулся и упал в овраг. В результате аварии трактор получил повреждения, Панин оказался в больнице.
Определите, будет ли Панину возмещен материальный ущерб за полученные увечья администрацией совхоза.
СИТУАЦИЯ №4
Отпуск Ващенко, приходящийся на сентябрь, по исключительным причинам был перенесен на октябрь. Однако Ващенко, не желая идти в этом месяце в отпуск, попросил заменить отпуск денежной компенсацией, он же будет продолжать работать.
Определите, имеет ли право администраций выполнить просьбу Ващенко.
ПРИЛОЖЕНИЕ №4
РЕШЕНИЕ СИТУАЦИЙ ДЛЯ ТРЕНИНГА

СИТУАЦИЯ №1
В соответствии со ст.151 (гл.21, раздел 6) ТК РФ работникам, выполняющим в одном и том же учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором (контрактом), обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Эта статья ТК РФ предусматривает, что размеры доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются самой администрацией по соглашению сторон.
СИТУАЦИЯ №2
П.1 ст.155 (гл.21, раздел 6) ТК РФ закрепляет право работника требовать оплаты своего труда в случаях, когда нормы труда не выполнены по независящим от него причинам, в размере не ниже предусмотренного законодательством.
П.2 ст.155 (гл.21, раздел 6) ТК РФ предусматривает, что при невыполнении норм выработки не по вине работника оплата производится за фактически выполненную работу. Месячная заработная плата в этом случае не может быть ниже двух третей тарифной ставки установленного ему разряда (оклада).
Исходя из этого, учителям будут оплачены дни, когда они не проводили занятий в школе по независящим от них причинам.
СИТУАЦИЯ №3
Нет, Панину не будет возмещен ущерб администрацией совхоза.
Наоборот, за повреждение имущества совхоза Панин обязан возместить ущерб. Причем согласно п.3 ст.242, п. 4 ст.243 (гл.39, раздел 11) ТК РФ,  рабочие и служащие несут материальную ответственность в полном размере ущерба, причиненного по их вине предприятию. Организации, учреждению, в случае, когда ущерб причинен работником, находившемся в нетрезвом состоянии.
СИТУАЦИЯ №4
Согласно ст.126 (гл.19, раздел 5) ТК РФ, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска, продолжительностью 28 календарных дней, кроме случаев увольнения работника, не использовавшего отпуск – ст.127 (гл.19, раздел 5) ТК РФ.

Поэтому администрация имеет право выполнить просьбу Ващенко частично, а отпуск, продолжительностью 28 календарных дней, будет предоставлен согласно трудовому законодательству.
ПРИЛОЖЕНИЕ №5
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО РЕШЕНИЯ СТУДЕНТАМИ СИТУАЦИЙ

I. Общие рекомендации:

1. Для решения конкретной ситуации необходимо найти раздел в Трудовом кодексе РФ, регулирующий трудовые отношения, обозначенные в ситуации.

2. В нужном разделе отыскать статью, которая непосредственно регулирует отношения, изложенные в ситуации.

3. Провести анализ ситуации на основе статьи Трудового кодекса РФ, регулирующей данные в ситуации трудовые отношения.

II. Рекомендации для решения конкретных ситуаций:

Для решения ситуаций необходимо обратиться к следующим разделам Трудового кодекса РФ:

Ситуация №5 

–  раздел 5, глава 19;

Ситуация №10 
–  раздел 6, глава 21;

Ситуация №11

–  раздел 11, глава 38;
Ситуация №16

–  раздел 3, глава 11.
ПРИЛОЖЕНИЕ №6

СИТУАЦИИ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО РЕШЕНИЯ СТУДЕНТАМИ
СИТУАЦИЯ №1

Учащиеся средней школы 15-летние Скворцов и Мамаев во время летних каникул работали в цехе разлива завода «Заготплодопереработки», где выполняли обязанности подсобных рабочих на линии разлива лимонада.

Определите вид рабочего времени, который должен быть установлен этим подросткам, и продолжительность рабочего времени в неделю и в течение дня.
СИТУАЦИЯ №4
Самохин и Матвеев, находящиеся в очередном отпуске, были отозваны администрацией организации, где они работают, раньше для выполнения своих профессиональных обязанностей. Матвеев, которому оставалось отдыхать еще 4 дня, вышел на работу, а Самохин, имеющий еще неделю отпуска, отказался выходить на работу. Решением администрации Самохину был объявлен выговор, а Матвееву в течение года не было предоставлено время для использования оставшихся дней отпуска.
Определите, вправе ли была организации отзывать из отпусков своих служащих и правомерны ли ее дальнейшие действия в отношении Самохина и Матвеева.

СИТУАЦИЯ №7
Продуктовый магазин работал в праздничный день по сокращенному графику не до 20:00 часов, а до 18:00 часов. В этот день на работу вышли 2 продавца, кассир, подсобный рабочий, уборщица и директор магазина. За работу в праздничный день кассир попросила отгул, который ей был предоставлен в ближайшее время.

Определите, как будет начислена зарплата за работу в праздничный день работникам магазина, получающим месячный оклад, и будет ли он оплачен кассиру.

СИТУАЦИЯ №13
В результате инвентаризации на бельевом складе была обнаружена недостача простыней в количестве 11 штук, наволочек – 2 шт., полотенец – 5 шт. инвентаризационная комиссия составила акт о недостаче простыней. Наволочек, полотенец, амортизационный срок которых еще не вышел, указала сумму материального ущерба и потребовала объяснительную от заведующей складом. Из объяснительной заведующей складом было установлено, что все указанные недостающие постельные принадлежности и полотенца пришли в негодность и были списаны, о чем составлен акт, прилагающийся к объяснительной.
Определите, понесет ли материальную ответственность заведующая складом.
ПРИЛОЖЕНИЕ №7

РЕШЕНИЕ СИТУАЦИЙ 
СИТУАЦИЯ №1

В данной ситуации с учетом возраста Скворцова и Мамаева будет установлена сокращенной продолжительность рабочего времени.

Согласно ст. 92, 94 (гл.15, раздел 4) ТК РФ для работников, не достигших возраста 18 лет, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени. Для учащихся в возрасте до 16 лет, работающих в период летних каникул, - не более 24 часов в неделю, при этом рабочий день должен быть 5-часовым.
СИТУАЦИЯ №4

Согласно ст. 125 (гл.19, раздел 5) ТК РФ досрочный отзыв из отпуска допускается в исключительных случаях и только с согласия работника. Отказ работника от выхода на работу при досрочном вызове из отпуска не является нарушением трудовой дисциплины. В приказе об отзыве из отпуска должно быть указано время предоставления оставшейся части отпуска.
Таким образом, администрация была не вправе объявлять выговор Самохину, а Матвееву неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

СИТУАЦИЯ №7

Согласно ст. 153 (гл.21, раздел 6) ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам, получающим оклад, - в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

СИТУАЦИЯ №13
Согласно ст. 239 (гл.39, раздел 11) ТК РФ недопустимо возложение на работника ответственности за такой ущерб, который может быть отнесен к категории нормального производственно-хозяйственного риска. Поэтому возмещать материальный ущерб заведующая складом не будет.
ПРИЛОЖЕНИЕ №8
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО РЕШЕНИЯ СТУДЕНТАМИ СИТУАЦИЙ

I. Общие рекомендации:

1. Для решения конкретной ситуации необходимо найти раздел в Трудовом кодексе РФ, регулирующий трудовые отношения, обозначенные в ситуации.

2. В нужном разделе отыскать статью, которая непосредственно регулирует отношения, изложенные в ситуации.

3. Провести анализ ситуации на основе статьи Трудового кодекса РФ, регулирующей данные в ситуации трудовые отношения.

II. Рекомендации для решения конкретных ситуаций:

Для решения ситуаций необходимо обратиться к следующим разделам Трудового кодекса РФ:

Ситуация №1

–  раздел 4, глава 92;

Ситуация №4 

–  раздел 5, глава 19;

Ситуация №7
 
–  раздел 6, глава 21;

Ситуация №13

–  раздел 11, глава 39.

ПРИЛОЖЕНИЕ №9
СИТУАЦИИ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО РЕШЕНИЯ СТУДЕНТАМИ

СИТУАЦИЯ №5

Начальник студенческого городка Барыкина не смогла выйти в очередной отпуск согласно графику в августе месяце 2006 года, т.к. при подготовке к зимнему отопительному сезону была установлена необходимость замены 18 стояков отопительной системы в учебных корпусах и ремонта студенческого общежития. Указанные мероприятия были закончены лишь в конце декабря.

Установите, будет ли Барыкиной предоставлен отпуск за прошедший год и, если да, то в какое время.

СИТУАЦИЯ №10

Сотрудники одного из учреждений получают заработную плату не в месте выполнения или своей работы, а в Сбербанке, куда она перечисляется на вклады сотрудников.

Определите, не является ли это нарушением законодательства о труде.

СИТУАЦИЯ №11

Федоров, работая в фирме «Сигнал» водителем такси, подал заявление об увольнении в связи с переходом на другую работу. Заявление было подписано директором фирмы. Однако в день увольнения Федоров сумел получить только денежные начисления, а в связи с тем, что инспектор отдела кадров была на больничном, трудовую книжку он не получил. Лишь через неделю Федоров смог забрать свою трудовую книжку.

Определите, как в такой ситуации должна действовать администрация фирмы «Сигнал».

СИТУАЦИЯ №16
Работница трикотажной фабрики Климова неоднократно поощрялась за успехи в работе. Однако при переходе на новое место работы, она не увидела в своей трудовой книжке ни одной записи о поощрении.
Определите, должны ли вноситься записи о поощрении в трудовую книжку.
ПРИЛОЖЕНИЕ №10
РЕШЕНИЕ СИТУАЦИЙ 
СИТУАЦИЯ №5

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
Следовательно, отпуск за 2006 год должен быть использован в течение 2007 года отдельно, либо присоединен к отпуску за следующий рабочий год.
СИТУАЦИЯ №10

Согласно абз. 5 ст. 80 (гл.13, раздел 3) ТК РФ обязанностью администрации  является выдача трудовой книжки работнику в день увольнения. 
Кроме того, ст. 234 (гл.38, раздел 11) ТК РФ предусматривает при задержке выдачи трудовой книжки по вине администрации обязанность работодателя возместить работнику не полученный им заработок. Днем увольнения считается день выдачи трудовой книжки, о чем издается приказ. Ранее внесенная запись о дне увольнения признается недействительной. Следовательно, администрация фирмы «Сигнал» должна издать приказ об увольнении Федорова в день выдачи трудовой книжки и соответственно произвести оплату за время задержки выдачи трудовой книжки.

СИТУАЦИЯ №11

Согласно абз. 3 ст. 136 (гл.21, раздел 6) ТК РФ заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных  трудовым договором. Это означает, что в рассматриваемой ситуации нет нарушений трудового законодательства.
СИТУАЦИЯ №16
В соответствии с Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 г. N 69, сведению о награждении (поощрении) заносятся работнику в трудовую книжку. Поэтому записи о поощрениях должны были вноситься в трудовую книжку Климовой.

ПРИЛОЖЕНИЕ №11
ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
I ГРУППА

Посетитель:  Яричин Матвей  
В сентябре прошлого года я устроился на работу сборщиком в один из мебельных салонов. На первых порах хозяин предложил поработать без контракта, но при этом пообещал, что с зарплатой проблем не будет. Я никакого подвоха не заметил и сразу же приступил к работе. Прошел месяц, однако обещанной зарплаты я так и не получил. Хозяин лишь иногда выдавал мне небольшие суммы. Но это были подачки: ни расчетных листов, ни ведомости под роспись я так и не увидел. Отработав 1,5 месяца практически даром, я стал настойчиво требовать выплаты зарплаты, обещанной при поступлении на работу. Но хозяин, похоже, вообще платить не собирался. А однажды утром вместо денег вручил мне трудовую книжку с записью «уволен по собственному желанию». Никаких заявлений я не писал. На мою просьбу выдать мне копию приказа об увольнении, хозяин ответил отказом. По совету родных обратился в Инспекцию по труду. В ходе проверки хозяина оштрафовали за нарушение трудового законодательства. Однако причитающихся мне денег я так и не получил. Как мне теперь стоит поступить?
Юрист:  Кутай Фаина
Ваша ошибка заключалась в том, что, понадеявшись на порядочность работодателя, Вы не стали настаивать на заключении трудового договора, как это предусмотрено трудовым законодательством. Однако трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен (ч. 3 ст.16 ТК РФ). Вы имеете полное право обратиться в суд с исковым заявлением, т.к. в ходе ваших трудовых отношений работодателем были нарушены следующие статьи Трудового кодекса:
Ст.21, закрепляющая за работником право на заключение, изменение и расторжение трудового договора, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

Ст. 22, закрепляющая за работодателем обязанность выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права;

Ст.135, по которой работодатель обязан в письменной форме установить размер заработной платы наемному работнику;
Ст.136, по которой наемный работник о размере причитающейся ему заработной платы должен извещаться в письменной форме (например, расчетным листком);

Ст.80, предусматривающая порядок увольнения;
Ст.62 и 84.1, по которым работодатель обязан выдать уволенному все запрошенные им документы и их заверить.

Посетитель:  Захарова Валерия
У нас издали приказ, чтобы мы выходили работать по субботам и выходной гуляли среди недели. Имеют ли право заставить работать по такому графику, если я никаких бумаг не подписывала?
Юрист:  Дитрих Ангелина
Если время работы и график прописаны непосредственно в трудовом договоре, и именно в той форме, которая была у Вас раньше, то заставить Вас работать по новому графику невозможно. В этом случае это будет относиться к существенным условиям договора, и менять их без согласия сторон (в том числе работников) нельзя. Поэтому для начала внимательно прочитайте свой трудовой договор.

Но, как правило, графики работы оговариваются не с каждым отдельным работником в его трудовом договоре, а внутренними документами организации. В трудовом же договоре делается ссылка на эти документы. И в случае внесения изменений во внутренние документы организации действия работодателя уже будут правомерными. Главное, чтобы режим рабочего времени соответствовал ст.100 ТК РФ, например: 5-дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями; 6-дневная рабочая неделя с 1 выходным днем; рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику…
ПРИЛОЖЕНИЕ №12
ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
II ГРУППА
Посетитель:  Сигидиненко Кристина
Меня сократили. Перед увольнением я три дня была на больничном. В тот день, когда я должна была выйти с больничного, меня отправили на освидетельствование (я подтверждала I группу инвалидности). А с приходом на работу обнаружила, что меня уволили тем числом. Когда я должна была выйти с больничного. Скажите, это правильно?
Юрист:  Козырева Мария 

Да. Вас действительно могли уволить первым днем выхода на работу после больничного. Но при условии, что Вас оповестили о сокращении, как положено по закону за 2 месяца до увольнения, и день истечения этих двух месяцев попал на день вашего выхода с больничного (абз.2 ст. 180 ТК РФ). Конечно, если бы медицинское освидетельствование было связано с работой – это другое дело. По ст.212 ТК РФ этот день должен быть включен в рабочее время с сохранением среднего заработка. Но данное медицинское освидетельствование нужно было только Вам.
ПРИЛОЖЕНИЕ №13
ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
III ГРУППА

Посетитель:  Парилова Анастасия
Я работаю на почте начальником отделения. При реорганизации в 2008 году со мной заключили трудовой договор, в котором был указан мой оклад. В январе этого года согласно новому штатному расписанию оклад уменьшили, не перезаключив при этом договор. Насколько это правомерно?
Юрист:  Поддубко Светлана
Само по себе это не противоречит законодательству. Трудовой договор, в случае работы на одном предприятии, может не перезаключаться. Вопрос в том, как в соответствии с действующим договором должно оформляться изменение условий договора? Как правило, это оформляется подписанием дополнительного соглашения к договору, в котором изменяющиеся условия договора прописываются в новой редакции. Например, в договоре могло быть прописано такое условие (или нечто подобное): «Изменение размера оклада согласовывается сторонами при введении нового штатного расписания (изменении штатного расписания) путем подписания работником уведомления об изменении оклада и нового штатного расписания в случаях согласия работника с таким изменением, без подписания дополнительных соглашений к договору. Новый размер оклада действует с даты, указанной в уведомлении (новом штатном расписании)». В подобных случаях дополнительного соглашения можно не подписывать, а трудовой договор остается действующим, с соответствующими изменениями.
ПРИЛОЖЕНИЕ №14
ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
IV ГРУППА

Посетитель:  Ещенко Анастасия 

У меня на работе недостача. При трудоустройстве я подписала документы о том, что из зарплаты будут вычитать 20%. Но по какой-то причине вычитают 50%. Законно ли это?
Юрист:  Березниченко Алена
Если было достигнуто согласие сторон о порядке возмещения ущерба организации, предусматривающее определенный процент от зарплаты, то иные вычеты (превышение согласованных сумм) недопустимы.
Но, может, идут вычеты по другим обязательствам работника, или обязательства сформулированы не по суммам, а по срокам? Это следует уточнить в организации. Вообще же по ст.248 ТК РФ по соглашению сторон допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. Поэтому и Вам следует написать такое обязательство, в котором будет оговорено, как будет производиться возмещение ущерба. В статье не оговорен процент отчисления из зарплаты. Но если работодатель будет решать вопрос о возмещении причиненного ему ущерба через суд,  то по решению суда из зарплаты могут вычитать не более 50%.
ПРИЛОЖЕНИЕ №15
ТАБЛИЦА УСПЕВАЕМОСТИ
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 САМОАНАЛИЗ УРОКА «ТРУДОВЫЕ СПОРЫ»

Урок по теме «Трудовые споры» является составляющим раздела «Трудовое право». Урок построен с учетом знаний по ранее изученному материалу по разделу «Трудовое право»: это знания предмета, источников трудового права; содержания коллективного договора и индивидуального трудового договора (контракта); понятий «рабочее время» и «время отдыха», «дисциплина труда», «охрана труда», «материальная ответственность» и др.

При планировании урока учитывалось то обстоятельство, что некоторые студенты имеют много пропусков уроков, отсюда имеются пробелы в знаниях. Работа студентов в группах на уроке была построена с учетом этого обстоятельства, т.е. группы были сформированы из студентов, постоянно присутствовавших на занятиях и имеющих пропуски уроков.

На уроке ставились задачи: проконтролировать ранее изученный материал сформировать знания по вопросу разрешения трудовых споров; научить студентов решать спорные ситуации, опираясь на основной источник трудового права – Трудовой кодекс РФ, сформировать навыки работы с первоисточником.

Воспитательная направленность урока – умение решать сложные ситуации, адаптироваться к трудовой деятельности, избегать конфликтных ситуаций в трудовой деятельности; овладение способами защиты трудовых прав, привитие правовой культуры, формирование правосознания, развитие познавательной и творческой активности студентов через усвоение новых знаний, решение ситуаций, выполнение опережающего задания и других видов работ на уроке.

Урок запланирован как комбинированный с использованием неимитационных методов организации учебно-познавательной деятельности, таких как: 
- педагогические упражнения в форме «аукцион знаний»;

- проблемная лекция с работой над первоисточником;

- самостоятельное решение студентами ситуаций (тьютор);
- тренинг в решении ситуаций;

- работа в группах (элементы кейз-технологии);

- юридическая консультация (элементы мастак-технологии);

- рейтинговая система оценки деятельности.

Выбор данных форм и методов обусловлен тем, что они позволяют активизировать познавательную деятельность студентов, стимулируют их к деятельности.

Актуальность темы, особенно в современной обстановке, стимулирует заинтересованность и успешность деятельности студентов.

Результаты урока – цели и задачи, поставленные на уроке, выполнены, в целом урок цели достиг. Студенты были активны, самостоятельно решали предлагаемые ситуации, материал усвоен. Уровень знаний хороший. 

Выводы по результатам – необходимо уделить особое внимание студентам, пропустившим много уроков и имеющим пробелы в знаниях.
PAGE  

