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Аннотация: данная статья раскрывает подходы к построению современной социальной модели партнерства дошкольного образовательного учреждения и семьи в условиях федерального государственного образовательного стандарта.
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	Современную модель социального партнерства дошкольного образовательного учреждения  и семьи можно рассматривать как процесс межличностного общения, направленного на формирование у родителей осознанного отношения к своим установкам и взглядам по воспитанию ребенка.
В психолого-педагогических исследованиях под партнерством понимается конструктивное взаимовыгодное взаимодействие, строящееся на «доверии, общих целях и ценностях, добровольности и долговременности взаимоотношений, признания всех субъектов за получаемый результат» [1].
Эффективность работы ДОУ определяется конструктивным взаимодействием и взаимопониманием между сотрудниками образовательного учреждения и семьей.
Моделирование выступает универсальным способом воспроизводства  воспроизводить наиболее важных компонентов, свойств, связей изучаемых процессов, их адекватной оценки, прогнозирования тенденций их развития, эффективного управления процессом развития.
Современное дошкольное учреждение рассматривается как открытая система, где социальное партнерство, содружество сотрудников ДОУ с семьей, выступает как «инструмент» полноценного личностного развития ребенка дошкольного возраста, строящееся на принципах  гуманизма и демократии.
Современная модель взаимодействия сотрудников ДОУ с семьей предполагает установление партнёрских отношений, позволяющие интегрировать усилия по воспитанию дошкольников, создание атмосферы общности интересов, активизации воспитательных умений воспитывающих взрослых. Как указывает Бондаренко А.Ф. в основе модели лежат основные понятия: рост, развитие, интеграция, актуализация, и рассматривается нами как «некий ценностный общепризнанный контур, характеризующий реинтеграцию личностного «Я» на основе готовности к восприятию нового опыта» [2].

 Проектирование педагогической  модели взаимодействия семьи и ДОУ в педагогическом процессе  образовательного учреждения предполагает решение основных задач: активизация воспитательных возможностей родителей; привлечение родителей к активной деятельности в педагогическом процессе детского сада; использование опыта семейного воспитания, направленного на реализацию образовательных программ; способствовать личностному обогащению всех субъектов образовательного процесса, через реализацию деятельностного подхода,  его преобразования и изменения;
В условиях ДОУ определение эффективных форм и методов развития и самосознания родителей, рассматривается как часть общей задачи организации процесса взаимодействия.
В процессе воспитания дошкольников  объединение усилий образовательного учреждения и родителей заключаются в выстраивании особой формы общения между субъектами педагогического процесса -  деловой доверительный контакт, основными характеристиками (этапами) которого выступают соотношение и движение внешних и внутренних целей [3].
1 этап - трансляция семьи положительного образа дошкольников, что способствует установлению доброжелательных отношений  с проекцией на будущее сотрудничество.
2 этап – трансляция воспитывающим взрослым знаний, повышающие их педагогическую культуру.
3 этап – обозначение проблем семейного воспитания для всех субъектов образовательных отношений.  
4 этап - совместное изучение и формирование личности ребенка, строящегося на  позиции «Давайте узнавать вместе!»
Результат такого эмоционально - содержательного и насыщенно-деятельностно - опосредованного общения субъектов педагогических отношений в воспитании дошкольников становится активная позиция родителей, их желание корректировать собственные установки, «транслируемые» ребенку.
Общение само по себе - деятельность. Эта связь является принципиальной и определяет психолого-педагогические встречи педагогов ДОУ с семьей.
Уникальность психологического влияния с помощью общения заключается в том, что каждый человек (будь то взрослый или ребенок) умеет лучше или не лучше других влиять на настроение, поступки и мысли окружающих его людей! У всех есть свои способы воздействия на других: у родителей - на детей, у детей на родителей и других взрослых, у педагогов - на родителей и т.д.
Модель партнерского взаимодействия дошкольного учреждения и семьи предполагает:

· формирование информационного банка данных социальных характеристик семьи воспитанников в ДОУ;
· проектирование программы изучения семьи (структура, психологический климат, принципы семейных отношений, стиль жизни, социальный статус родителей, особенности системы семейного воспитания);
· изучение потребностей семьи в деятельности ДОУ;
· обогащение предметно-развивающей среды;
· систематическое проведение Дней открытых дверей и других форм работы с семьей (семейные клубы по интересам (педагогическим возможностям), родительские гостиные, совместные праздники, встречи с интересными и знаменитыми в городе людьми, неделя национальной культуры);
· изучение педагогической инициативы родителей, распространение передового опыта семейного воспитания;
· составление картотеки «Родители для воспитателей», «Воспитатели  для родителей» (способствующие взаимообогащению педагогического мастерства);
· организация участия родителей в проектной деятельности; 
· планирование работы по распространению инициативы.
 Педагогическая модель партнерства предполагает организацию системы социального и психолого-педагогического сопровождения родителей и педагогов.
Реализация модели социального партнерства помогает получить следующие результаты: построение эмоционально-психологической  комфортной среды; достижение единых ценностных ориентаций у всех субъектов образовательных отношений; снижение количества педагогически запущенных и неблагополучных семей; признание в жизни ребенка значимости социально-педагогической роли семьи; повышение психолого-педагогической, правовой грамотности родителей в развитии дошкольников; оптимизация детско-родительских отношений; повышение уровня включенности родителей в деятельность ДОУ; эмоциональная взаимоподдержка, комфорт, атмосфера взаимопонимания, общность интересов; включенность родителей в планирование и организацию работы детского сада; привлечение родителей к управлению дошкольным учреждением (контроль); организация системы сотрудничества для  семьи с «неорганизованным ребенком» (ранний и старший дошкольный возраст).
По нашему мнению, описанная нами модель социально - педагогического партнерства семьи и ДОУ  выступает перспективным и эффективным видом социального взаимодействия всех субъектов образовательного процесса.  и ориентирована на личностно-гуманистический подход, где ребенок выступает   субъектом образовательного процесса. 
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