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Обобщение педагогического опыта классного
руководителя по работе с детьми с ограниченными

возможностями здоровья

Введение: условия возникновения опыта и его актуальность

Современная образовательная политика Российской Федерации 

ориентирована на создание инклюзивной среды, где каждый ребенок, 

независимо от состояния здоровья, имеет право на качественное образование и 

полноценное развитие. В соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ и Федеральным 

государственным образовательным стандартом начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 

образовательные учреждения обязаны обеспечить условия для обучения детей с

особыми образовательными потребностями.

Опыт, обобщенный в данном отчете, сформировался в условиях работы в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа

№ 12» города N. В течение последних трех лет (2021-2024 учебные годы) 

классный руководитель осуществлял педагогическое сопровождение класса, в 

котором обучаются дети с различными нозологиями: задержка психического 

развития (ЗПР), тяжелые нарушения речи (ТНР), расстройства аутистического 

спектра (РАС). Актуальность данного опыта обусловлена ростом числа детей с 

ОВЗ, нуждающихся в индивидуализированном подходе, а также 

необходимостью поиска эффективных методов формирования социальной 

адаптации и учебной мотивации у данной категории обучающихся.

Важно подчеркнуть, что работа с детьми с ОВЗ требует от педагога не 

только профессиональных компетенций, но и личностной зрелости, эмпатии и 
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владения специальными методиками. Анализ текущей ситуации в школе 

показал, что стандартные формы воспитательной работы часто не приносят 

желаемого результата. Например, по данным школьного психолога, на начало 

2021 года у 67% обучающихся с ОВЗ наблюдался низкий уровень школьной 

мотивации, а у 45% — высокий уровень тревожности. Это потребовало 

пересмотра подходов к планированию и реализации воспитательной 

деятельности.

Теоретическая база опыта

Теоретической основой опыта являются фундаментальные положения 

отечественной дефектологии и специальной психологии. Ключевым принципом

выступает концепция Л.С. Выготского о зоне ближайшего развития, которая 

предполагает, что обучение должно опережать развитие, создавая условия для 

формирования тех функций, которые находятся в стадии созревания. 

Применительно к детям с ОВЗ это означает, что педагогическое воздействие 

должно быть направлено не на коррекцию уже имеющихся недостатков, а на 

стимулирование потенциальных возможностей.

Опора на труды В.В. Давыдова и Д.Б. Эльконина о развивающем 

обучении позволяет утверждать, что учебная деятельность должна быть 

ведущей, но для детей с ОВЗ она требует специальной организации. В 

частности, используется принцип поэтапного формирования умственных 

действий П.Я. Гальперина, который позволяет разбить сложный навык на 

простые, доступные для усвоения шаги.

В области инклюзивного образования значимыми являются работы С.В. 

Алехиной, Н.Н. Малофеева, которые подчеркивают необходимость создания 

адаптивной образовательной среды. Ключевое понятие — «индивидуальный 

образовательный маршрут» (ИОМ), который представляет собой программу 
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действий, учитывающую психофизические особенности, темп деятельности и 

личностные характеристики каждого ребенка.

Методологически важным является деятельностный подход. Согласно 

ему, развитие ребенка происходит только в активной деятельности. Для детей с 

ОВЗ это означает, что они должны быть включены в разнообразные виды 

деятельности: игровую, учебную, трудовую, творческую. При этом 

деятельность должна быть мотивированной и доступной.

Также в основе опыта лежат принципы гуманистической педагогики 

(Ш.А. Амонашвили), где личность ребенка признается высшей ценностью, а 

основным методом является сотрудничество и диалог. Эти принципы особенно 

актуальны для детей с ОВЗ, которые часто испытывают чувство неуверенности 

и нуждаются в безусловном принятии.

Технология опыта: система работы, методы, приёмы, формы

Система работы классного руководителя

Система работы строится на трех взаимосвязанных направлениях: 

диагностико-аналитическом, коррекционно-развивающем и социально-

адаптационном. Каждое направление реализуется через конкретные 

мероприятия и формы работы.

Диагностико-аналитическое направление включает первичное и текущее 

изучение особенностей развития каждого ребенка. На начало учебного года 

проводится комплексная диагностика с участием школьного психолога, 

логопеда и социального педагога. Оцениваются:

 Уровень познавательной активности.

 Сформированность учебных навыков (чтение, письмо, счет).

 Особенности эмоционально-волевой сферы.
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 Уровень социализации и коммуникативных навыков.

Результаты диагностики фиксируются в «Карте индивидуального 

сопровождения». На основе этих данных составляется ИОМ. Например, для 

ребенка с ЗПР (диагноз F70) в ИОМ включаются задания на развитие внимания 

и памяти, а для ребенка с ТНР (общее недоразвитие речи III уровня) — 

упражнения на развитие связной речи и фонематического слуха.

Коррекционно-развивающее направление является центральным. Оно 

реализуется через:

 - Специально организованные уроки с использованием адаптированной 

основной общеобразовательной программы (ООП).

 Коррекционно-развивающие занятия во внеурочной деятельности.

 Индивидуальные занятия с учителем-дефектологом и логопедом.

Социально-адаптационное направление нацелено на интеграцию детей с 

ОВЗ в коллектив сверстников и общество в целом. Оно включает:

 Проведение классных часов на тему толерантности, дружбы, 

взаимопомощи.

 Участие в общешкольных мероприятиях (праздники, спортивные 

соревнования).

 Проектную деятельность, направленную на развитие коммуникативных 

навыков.

Методы и приёмы работы

В работе используются следующие методы:

1. Метод наглядного моделирования. Дети с ОВЗ часто имеют трудности с 

абстрактным мышлением. Использование схем, таблиц, пиктограмм, 

опорных карточек позволяет сделать учебный материал более доступным. 
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Например, при изучении правил русского языка используется алгоритм в 

виде картинок.

2. Метод пошагового предъявления инструкций. Любое задание разбивается

на мелкие, четко сформулированные шаги. Это снижает тревожность и 

повышает вероятность успешного выполнения. Например, на уроке 

технологии инструкция к поделке дается не текстом, а в виде 

последовательности фотографий.

3. Игровые методы. Игра является ведущей деятельностью для детей 

младшего школьного возраста и особенно эффективна для детей с ОВЗ. 

Используются дидактические игры («Найди лишнее», «Четвертый лишний»),

сюжетно-ролевые игры («Школа», «Магазин»), игры на развитие мелкой 

моторики.

4. Метод проектов. Участие в коллективных творческих проектах 

(например, «Моя семья», «Животные нашего края») способствует развитию 

речи, навыков сотрудничества и познавательной активности. Для детей с 

ОВЗ проекты упрощаются: они могут нарисовать рисунок, сделать 

фотографию, а текст за них записывает педагог или родитель.

5. Приёмы рефлексии и поощрения. Обязательным является создание 

ситуации успеха. Каждый, даже самый маленький, успех ребенка отмечается 

словесно или с помощью «звездочек успеха», «доски достижений». Это 

формирует положительную самооценку.

Формы работы

Формы работы делятся на индивидуальные, групповые и фронтальные, но

приоритет отдается индивидуальным и малым групповым формам.

Индивидуальные формы:

 Индивидуальные беседы с ребенком.
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 Индивидуальные консультации с родителями.

 Разработка и реализация ИОМ.

 Выполнение домашних заданий с дозированной помощью.

Групповые формы:

 Занятия в малых группах (2-3 человека) по коррекции учебных навыков.

 Тренинги на развитие коммуникативных навыков (например, «Учимся 

дружить»).

 Внеурочные мероприятия (экскурсии, посещение библиотеки, театра).

Фронтальные формы:

 Классные часы.

 Общешкольные линейки и праздники.

 Уроки, адаптированные под возможности всех учащихся.

Важным элементом системы является работа с родителями. Согласно 

опыту, эффективность работы с детьми с ОВЗ на 70% зависит от включенности 

семьи. Формы работы с родителями включают:

 Родительские собрания с приглашением специалистов (психолога, 

логопеда).

 Индивидуальные консультации по выполнению домашних заданий.

 Совместные мастер-классы (например, «Новогодняя игрушка своими 

руками»).

 Анкетирование для выявления запросов и трудностей.

Пример реализации технологии

Рассмотрим конкретный пример работы с учеником 3 класса, имеющим 

диагноз «Расстройство аутистического спектра (РАС)» (F84.0). Мальчик, 
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назовем его Иван, поступил в класс в сентябре 2022 года. На момент 

поступления у него наблюдались:

 Трудности установления контакта (избегал взгляда, не отвечал на 

вопросы).

 Стереотипное поведение (раскачивание на стуле).

 Высокая тревожность в новой обстановке.

 Низкая учебная мотивация (отказывался выполнять задания).

Система работы включала:

6. Адаптационный период (сентябрь-октябрь 2022). Проведены 

индивидуальные встречи с мальчиком в кабинете психолога. Использовался 

метод «сенсорной интеграции» (работа с песком, водой, крупами). 

Постепенно Иван начал реагировать на простые просьбы.

7. Введение визуального расписания. На парту была приклеена карточка с 

последовательностью уроков. Это снизило тревожность, так как ребенок 

знал, что будет дальше.

8. Использование метода «социальных историй». Для обучения правилам 

поведения на уроке (поднимать руку, не перебивать) использовались 

короткие рассказы с картинками.

9. Дозированная помощь на уроках. Задания давались по одному. За каждое 

выполненное задание Иван получал «жетон», который в конце дня мог 

обменять на любимое занятие (рисование).

Результат: к концу 2023 учебного года Иван стал отвечать на вопросы 

учителя (односложно), участвовать в хоровых ответах, выполнять письменные 

задания с минимальной помощью. Уровень тревожности снизился с высокого 

до умеренного.
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Результативность: конкретные достижения и диагностика

Для оценки результативности опыта использовались как количественные, 

так и качественные методы. Ежегодно проводилась диагностика по следующим 

параметрам:

 Уровень учебной мотивации (методика Н.Г. Лускановой).

 Уровень тревожности (тест Филлипса).

 Уровень социализации (наблюдение, карта наблюдений).

 Динамика успеваемости по основным предметам.

Ниже представлены сводные данные по классу (6 детей с ОВЗ) за три 

учебных года.

Показатель 2021-2022

(начало)

2022-2023

(середина)

2023-2024

(конец)

Высокий 

уровень учебной 

мотивации

0 (0%) 2 (33%) 3 (50%)

Средний 

уровень учебной 

мотивации

2 (33%) 3 (50%) 3 (50%)

Низкий 

уровень учебной 

мотивации

4 (67%) 1 (17%) 0 (0%)

Высокий 

уровень тревожности

4 (67%) 2 (33%) 1 (17%)

Средний 

уровень тревожности

2 (33%) 3 (50%) 4 (67%)

Низкий 

уровень тревожности

0 (0%) 1 (17%) 1 (17%)

Успеваемость 

по русскому языку 

2,8 3,2 3,6
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(средний балл)

Успеваемость 

по математике 

(средний балл)

2,5 3,0 3,4

Таблица 1

Анализ таблицы показывает устойчивую положительную динамику. К 

концу третьего года обучения:

 Нулевой показатель низкой учебной мотивации. Все 100% детей имеют 

средний или высокий уровень.

 Уровень тревожности снизился. Высокий уровень остался у одного 

ребенка (17%) — это связано с его индивидуальными психофизическими 

особенностями (диагноз РАС).

 Успеваемость по русскому языку и математике выросла в среднем на 0,8-

0,9 балла, что является значимым результатом для данной категории детей.

Качественные результаты подтверждаются наблюдениями. Дети стали 

более уверенными в себе, активно участвуют в классных мероприятиях. 

Например, в декабре 2023 года ученик с ЗПР (диагноз F70) занял 2 место в 

школьном конкурсе чтецов стихов о зиме. Дети с ТНР успешно выступают на 

уроках с короткими сообщениями, используя опорные карточки.

Важным показателем является снижение количества конфликтных 

ситуаций в классе. Если в 2021-2022 году фиксировалось в среднем 3-4 

конфликта в месяц, то в 2023-2024 — 0-1.

Транслируемость опыта

Опыт работы с детьми с ОВЗ был представлен на различных уровнях:
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10.Школьный уровень. Проведены открытые классные часы для коллег 

(темы: «Мир один для всех», «Мы разные, но мы вместе»). Показаны 

фрагменты уроков с использованием наглядного моделирования и 

пошаговых инструкций.

11.Муниципальный уровень. В 2023 году на заседании методического 

объединения классных руководителей был представлен доклад «Система 

работы классного руководителя с детьми ОВЗ в условиях 

общеобразовательной школы». Доклад вызвал интерес у 15 педагогов из 8 

школ города.

12.Участие в профессиональном конкурсе. В 2024 году опыт был 

представлен на муниципальном этапе конкурса «Сердце отдаю детям» в 

номинации «Классный руководитель». По итогам конкурса автор опыта 

занял 2 место.

Основные элементы опыта, которые могут быть воспроизведены другими 

педагогами:

 Алгоритм составления ИОМ для детей с различными нозологиями.

 Банк дидактических игр и упражнений для развития познавательных 

процессов.

 Система поощрения (жетонная система, «доска достижений»).

 Формы работы с родителями (совместные мастер-классы, 

индивидуальные консультации).

Ограничения для транслируемости: опыт требует от педагога специальной

подготовки (курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ), а 

также наличия ресурсной базы (кабинет психолога, логопеда, сенсорная 

комната). Тем не менее, основные методические приемы (наглядность, 

пошаговость, игровые методы) могут быть адаптированы к условиям любой 

школы.
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Заключение: выводы и перспективы

Обобщение педагогического опыта позволяет сделать следующие выводы.

Первый вывод. Система работы классного руководителя с детьми с ОВЗ 

должна базироваться на принципах индивидуализации, гуманизма и 

деятельностного подхода. Только учет особых образовательных потребностей 

каждого ребенка позволяет добиться положительной динамики в развитии.

Второй вывод. Эффективность работы напрямую зависит от 

взаимодействия всех участников образовательного процесса: педагогов, 

специалистов (психолог, логопед), родителей и самого ребенка. Создание 

единой команды — залог успеха.

Третий вывод. Использование методов наглядного моделирования, 

пошаговых инструкций и игровых технологий является высокоэффективным 

для детей с ЗПР, ТНР и РАС. Эти методы снижают тревожность, повышают 

мотивацию и делают обучение доступным.

Четвертый вывод. Результаты диагностики подтверждают устойчивую 

положительную динамику: рост учебной мотивации, снижение тревожности, 

улучшение успеваемости и социализации. Дети с ОВЗ, включенные в данную 

систему, демонстрируют способность к обучению в общеобразовательном 

классе.

Перспективы дальнейшей работы:

 Разработка и внедрение программы дистанционного сопровождения детей

с ОВЗ на период каникул.

 Создание школьного клуба для родителей детей с ОВЗ с целью обмена 

опытом и психологической поддержки.

 Участие в грантовых проектах, направленных на развитие инклюзивной 

среды в школе.
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 Дальнейшее изучение и внедрение методов сенсорной интеграции и арт-

терапии в работу с детьми с РАС.

Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья — это 

сложный, но благодарный труд. Каждый успех ребенка, его улыбка и желание 

идти в школу являются главным показателем правильности выбранного пути.
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