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Аннотация
На основе анализа литературы автор статьи делает вывод о том, что ученые по-разному описывают явления психологического климата, понимая здесь морально-психологический климат, социально-психологический климат, психологический настрой, обстановку, атмосферу и др. 
Интерпретировав мнения разных авторов, выводиться следующее определение психолого-педагогического климата – это психологический и эмоциональный настрой коллектива, в котором на уровне эмоций отражаются деловые и неформальные отношения между членами коллектива, определяемые их ценностными установками, потребностями и нормами морали.
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Annotation
Based on the analysis of the literature, the author concludes that scientists describe the phenomena of the psychological climate in different ways, understanding here the moral and psychological climate, the socio-psychological climate, the psychological mood, the situation, the atmosphere, etc. 
After interpreting the opinions of different authors, the following definition of the psychological and pedagogical climate is derived – it is the psychological and emotional mood of the team, in which the business and informal relations between the team members are reflected at the level of emotions, determined by their values, needs and moral norms.
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Как показывают исследования ученых А.А. Юркова, И.Д. Тимохина, В.Е. Столярова, К.А. Гагариной и др., психическое развитие ребенка во многом зависит от контактов с близкими, педагогами, взрослыми, родителями, сверстниками, а также от специфики и особенностей построения взаимоотношений с ними. 
Главная общественная потребность ребенка состоит в реализации коммуникативной функции личности, то есть общении. С момента поступления ребенка в школу активную роль начинает играть для младшего школьника область «ученик – коллектив».
[bookmark: _GoBack]Сверстники начинают занимать особо значимую роль в жизни ученика начального звена школы. Начиная с периода поступления в первый класс, вместе со взрослыми учащиеся начинают создавать свою общность, которая отличается своей спецификой, здесь царит равноправие, разделение личностных взаимоотношений не является столь абсолютным как в обществе взрослых граждан. Все это оценивается положительно так как процесс движется с соблюдением конкретного предпочтения одного лица другому.
Однако, В.А. Васильева отмечает, что не все группы, с которыми сталкивается человек при общении оказывают на личность одинаковое воздействие [4, с. 201].
Первостепенную роль на развитие и становление индивида имеют лишь те группы, которые для него значимы, авторитетны и воспринимаются как «мы», то есть ребенок чувствует себя ее частью.
Под определением референтные группы А.Е. Никоненко понимает реальные либо воображаемые группы, в которых взгляды членов, их нормы, ценности каждым воспринимаются как свои индивидуальные.
Выбор среди множества групп референтных осуществляется под воздействием целого ряда факторов.  Главным фактором среди всех других выступает обеспечение эмоционального благополучия в коллективе, что значит восприятие ценностей, правил и требований коллектива как своих собственных, здесь активная позиция для личности становится интересной и значимой.
Для реализации грамотного процесса образовательной, воспитательной деятельности, а также в целом обучения и развития личности учащегося важно обеспечивать полноценный психологический климат в классе. Психологический климат в среде учеников обусловлен также атмосферой, в которой проходят занятия в школе и конкретные уроки, предметы, что выражается  в психологическом и эмоциональном настрое педагога работающего с детьми, а также настроением самих учеников, что отражает их индивидуальные и формальные отношения, интересы, убеждения, нормы и ценности [2, с. 250].
В науку психологию определение климат пришло из географической науки    и метеорологии. На данный момент это точно утвердившееся понятие, под которым следует понимать тонкую, невидимую, психологическую сторону отношений между отдельными личностями.
В отечественной психологической науке термин психологический климат впервые был использован педагогом-психологом И.Г. Гавриловым.  Он занимался изучением коллективов на производстве и предприятиях.
Первым ученым, раскрывшим понятие социально-психологического климата, был Е.К. Смирнов.
Психологический климат – это эмоциональное преображение психологических взаимоотношений людей в одном коллективе, данное явление возникает через симпатию, близость, совпадение интересов, ценностей, потребностей, взглядов, идеалов, характеров людей.
Е.К. Смирнов считал, что психологический климат в коллективе включает в себя три определенные зоны.
К первой климатической зоне автор относит социальный климат, он зависит от того, насколько в данном коллективе членами осознаются задачи и цели общества, в какой степени здесь обеспечивается соблюдение всех прав и обязанностей граждан, гарантированных конституцией страны. 
Моральный психологический климат выступает второй климатической зоной, он зависит от того, какие моральные установки и ценности являются наиболее важными и первостепенными для данного коллектива людей.
Заключительная третья климатическая зона представлена психологическим климатом. Здесь проявляются неофициальные отношения, которые возникают между людьми, находящимися друг с другом в тесном сотрудничестве.
Зона воздействия психологического климата коллектива гораздо более обособленно, по сравнению с воздействием морального и социального климата коллектива. 
В отечественной психологии реализуется четыре подхода к пониманию сущности психологического климата в коллективе.
Сторонники первого направления (А.Г. Миронова, В.Е. Любимцев) рассматривают психологический климат как психологический и социальный феномен, как некое сознание коллектива людей.
Климат отражает в сознании личности группу явлений, связанных с их отношениями между собой, методами мотивации труда и условиями трудовой деятельности в целом [3, с. 24].
Психологический климат в свою очередь подразумевает психологическое состояние изначального трудового коллектива людей, оно отражает особенности, направленность и суть реальной психологии членов коллектива.
Представители второго подхода (Р.Л. Русаков, В.С. Ермолаева) выделяют, что основной характеристикой психологического климата выступает общий психологический и эмоциональный настрой коллектива людей.
Получается, что климат всегда отражает настроение группы людей.
Представители третьего подхода (Е.А. Поздеева, А.А. Кротова) рассматривают психологический климат через отношения группы людей, находящихся в тесном сотрудничестве между собой.
При формировании климата устанавливается группа отношений между участниками, которые определяют психологическое и общественное самочувствие каждого человека в коллективе [5, с. 30].
Представители четвёртого направления (А.Е. Мишутина, А.А. Свиридов) понимают климат в единстве психологической и общественной обусловленности членов коллектива, их единства с точки зрения психологических и моральных аспектов, сплочённости, присутствия общих традиций, обычаев, мнений. 
В источниках литературы педагогической направленности также очень широко раскрывается определение психологического климата. Под данной терминологией В.А. Ванюхин понимал тон, определенный стиль, выделяя мажорность как главную характеристику нормального тона коллектива класса.
Рассмотрим ниже главные составляющие положительного климата в коллективе:
-объединение всех членов;
-проявление внутреннего спокойствия, бодрости, чувства достоинства и гордости за свой коллектив;
-сдержанность в словах и действиях;
-защищенность каждого члена коллектива;
-разумная активность всех участников коллектива [6, с. 14].
Итог воздействия коллектива на человека, определяется тем, как личность чувствует себя в данной группе, его эмоциональный и моральный настрой.
 Таким образом, можно отметить, что при исследовании климата в нем выделяют два уровня.
Первый - постоянный уровень. Это взаимные отношения членов коллектива, их интерес к работе. Психологический климат тут выступает стабильным явлением, которое возникнув раз может долгое время не претерпевать изменений, сохранять свою изначальную структуру вне зависимости от трудностей, которые встают перед членами коллектива.
С этой позиции обосновать положительный микроклимат в коллективе не просто, однако он легко поддерживается, если был сформирован изначально.
Второй уровень – постоянно меняющийся. Это настрой на работу, который каждый день бывает разным, настроение членов коллектива в процессе осуществления определенной деятельности.
Данный уровень также именуют понятием психологическая атмосфера. В отличии от климата, атмосфера более динамична в отношении изменений и меньше принимается людьми. Психологическая атмосфера отражается на настроении и работоспособности личности.
Изменение климата выражается более ярко, они остро воспринимаются людьми, человек успевает к ним привыкнуть.
Анализ литературы позволяет сделать вывод о том, что ученые по-разному описывают явления психологического климата, понимая здесь морально-психологический климат, социально-психологический климат, психологический настрой, обстановку, атмосферу и др. [1, с. 33].
Интерпретировав мнения разных авторов, мы решили остановиться на следующем определении психолого-педагогического климата – это психологический и эмоциональный настрой коллектива, в котором на уровне эмоций отражаются деловые и неформальные отношения между членами коллектива, определяемые их ценностными установками, потребностями и нормами морали.
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