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I. Пояснительная записка
Современный этап развития российского общества неоднозначен и противоречив. Деятельность учреждений социально-культурной сферы происходит на фоне коренных преобразований во всех сферах жизни общества – от экономики до идеологии. Происходит смена ценностных ориентиров, жизненных целей как отдельных людей, так и общества в целом. Развитие человека как личности, индивидуальности и субъекта, способного полноценно функционировать в реальных условиях жизни, преобразовывать их на основе созидательной деятельности, не причиняя ущерба ни себе, ни окружающим людям, в настоящее время становится особенно важным. 
Здесь личностный аспект развития человека определяет систему его социальных отношений и взаимосвязей, собственный позитивный вклад в стабилизацию и оптимизацию этих отношений. Свободное время составляет тот ресурс, который мог бы более эффективно использоваться в целях личностного развития и саморазвития.
Многие молодые люди своё свободное время посвящают общению с искусством, живописью, кино, литературой. Некоторые занимаются спортом, посещают выставки, театры, музеи, встречаются с интересными личностями.

«Свободное время – пространство развития личности, великий дар для тех, у кого есть талант, условия, желание развивать себя, свои способности, делать нечто полезное и приятное для других».
Подростки по-разному используют своё свободное время, и многие исследователи считают, что проблема организации досуга является наиболее актуальной именно для этой возрастной группы. Досуг молодёжи имеет свои особенности, связанные со сложностью структурирования времени.

С пользой для себя провести свободное время и досуг: принять участие в подготовке и проведении мероприятий, а также овладеть навыками и умениями в творческих любительских объединениях по интересам (декоративно-прикладного, художественно-эстетического и др.).
Творческое объединение «Школа ведущих» организует досуг подростков и молодёжи в свободное для них время. Программа соответствует специфике работы центра.

Во время занятий участники коллектива будут осваивать навыки проведения мероприятий (в том числе и для молодёжной аудитории).

Цель программы: создание условий для формирования и развития лидерских, организаторских, коммуникативных навыков и раскрытие творческого потенциала подростков и молодёжи через организацию и проведение мероприятий.

Задачи программы:

1. Создать творческую инициативную группу для организации досуга подростков и молодёжи;
2. Выявить индивидуальные творческие способности и склонности каждого воспитанника;
3. Обучить подростков теоретическим знаниям и практическим умениям для успешной организации досуга молодёжной аудитории;
4. Развить созидательную активность молодёжи, направленную на их интеллектуальное, духовное, творческое развитие.

Таким образом, реализуя программу творческого объединения «Школа ведущих», педагог ожидает получить следующие результаты:

за первый год обучения:
1. Наличие у воспитанников основ теоретических и практических знаний, относящихся к проведению игровых программ и мероприятий: основы культурно-досуговой деятельности, теоретические знания овладения технологией создания конкурсно-игровых, культурно-досуговых и развлекательных программ;
2. Сформирована творческая инициативная группа для организации досуга подростков и молодёжи.
за второй год обучения:
1. Повышение мастерства сформированного коллектива в подготовке и проведении мероприятий;
2. Воспитанники раскрывают свои потенциальные возможности, получают удовлетворение в значимой для них деятельности;
3. Наличие опыта в проведении различных игровых программ.

за третий год обучения:
1. Воспитанники объединения под руководством педагога проводят мероприятия для подростков и молодёжи;
2. Воспитанники углубляют свои теоретические и практические знания и умения, относящиеся к проведению игровых программ и мероприятий;
3. Воспитанники самостоятельно разрабатывают сценарии игровых программ.

Программа объединения «На бис!» базируется на следующих документах:
- Стратегия Государственной молодёжной политики в Российской Федерации;

- примерные требования к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006. № 06-1844);

- программа «Активный отдых» автор Гуреев Н.В., М., 1991г.

Условия реализации.

Для реализации данной программы имеется:

- актовый зал центра;

- стулья по количеству участников (25+1);

- аудиальные и видеоаудиальные средства (видеоаппаратура, музыкальный центр, микрофоны);

- различный материал (методическая литература, дидактические пособия, костюмы, декорации).

В ходе реализации программы проводятся индивидуальные и групповые занятия с воспитанниками. На коллективных занятиях воспитанники получают теоретические и практические знания о досуговой деятельности. Формы групповых занятий – беседа, творческая игра и тренинг. Групповая форма обучения является основной, где все воспитанники выполняют одну и ту же работу под руководством педагога. Групповое обучение позволяет развивать диалоговое общение, в ходе которого ребята учатся совместно планировать свои действия, принимать решения и осознавать ответственность за свою роль в мероприятии.
Также проводятся индивидуальные занятия, благодаря которым дидактический материал усваивается лучше, что позволяет сделать работу более плодотворной.
Нет ни одного человека идентичного другому или группе. У каждого воспитанника свой индивидуальный склад способностей: темперамента, характера, воли, мотивации, опыта и т.д. Поэтому при индивидуальном обучении удаётся наиболее полно реализовать индивидуальные возможности воспитанника, учесть его личностные особенности. 
II. Календарно-тематический план обучения

Занятия для группы проводятся 5 раз в неделю, общее количество  часов - 18.

	№
	Название темы
	Количество часов

	
	Теория
	Практика
	Всего за 3 года

	
	1 год
	2 год
	3 год
	1 год
	2 год
	3 год
	теория
	прак-тика
	общее кол-во часов

	1.
	Вводное занятие: знакомство, вводный инструктаж по технике безопасности
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	6
	0
	6

	2.
	Досуговая деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	«Основы культурно-досуговой деятельности» вводный курс
	20
	25
	0
	0
	0
	0
	45
	0
	45

	2.2.
	Особенности досуговой деятельности. Виды досуга
	5
	5
	0
	0
	8
	15
	10
	23
	33

	2.3.
	Формы организации досуга
	6
	6
	6
	0
	15
	25
	18
	40
	58

	2.4.
	Характеристика элементов досуговой среды
	9
	9
	6
	0
	20
	15
	24
	35
	59

	2.5.
	Применение разнообразных форм досуга на практике
	0
	0
	0
	30
	35
	38
	0
	103
	103

	3.
	Сферы игровой деятельности. Игровые технологии
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Знакомство с творческими играми среднего и старшего школьного возраста
	12
	12
	3
	16
	19
	25
	27
	60
	87

	3.2.
	Склонности и потребности воспитанников среднего и старшего школьного возраста в сфере игр
	18
	12
	6
	0
	0
	0
	36
	0
	36

	3.3.
	Виды игр
	10
	10
	10
	16
	19
	22
	30
	57
	87

	3.4.
	Формы игровой деятельности
	6
	3
	0
	8
	12
	20
	9
	40
	49

	4.
	Организация мероприятий, посвященных календарным праздникам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	История возникновения и развития праздников
	6
	6
	6
	15
	16
	25
	18
	56
	73

	4.2.
	Подбор игр, конкурсных заданий к празднику, написание сценария
	30
	40
	50
	0
	0
	0
	120
	0
	120

	4.3.
	Репетиционно – постановочная работа 
	0
	0
	0
	486
	422
	305
	0
	1213
	2384

	4.4.
	Самостоятельная организация досуга на практике
	10
	9
	6
	15
	25
	35
	25
	75
	100

	
	Итого:
	134
	129
	95
	586
	591
	625
	358
	1802
	2160


III. Содержание занятий
Раздел 1. Вводное занятие. Знакомство, инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности. На этом занятии сообщаются цели, задачи, содержание курса, проводятся игры на знакомство и водный инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.

Раздел 2. Досуговая деятельность

2.1. Вводный курс «Основы культурно-досуговой деятельности». Понятие досуга, досуговой среды и ее элементов; дать подросткам теоретические знания овладения технологией создания культурно-досуговых программ.

2.2. Особенности досуговой деятельности. Виды досуга. Обсуждение с воспитанниками содержания культурно-досуговой деятельности; беседа с воспитанниками о существующих видах досуга. Коллективное посещение театра юного зрителя, театра драмы и комедии с дальнейшим обсуждением.

2.3. Формы организации досуга. Обсуждение с воспитанниками о существующих формах досуга (концерты, танцы, игры, театр, КВН и т.д.); организация с воспитанниками различных форм досуга.

2.4. Характеристика элементов досуговой среды. Обсуждение с воспитанниками технологии проведения мероприятий (специфика проведения мероприятий); использование технологий на практике.

2.5.Применение разнообразных форм досуга на практике (концерт, игровая программа).

Раздел 3. Сферы игровой деятельности. Игровые технологии.

3.1. Знакомство с творческими играми среднего и старшего школьного возраста. Познакомить воспитанников коллектива с видами творческих игр для детей среднего и старшего школьного возраста (игры на творческое мышление, на развитие творческого воображения); проведение воспитанниками игр для детей среднего и старшего школьного возраста (игры на творческое мышление, на развитие творческого воображения).

3.2. Склонности и потребности воспитанников среднего и старшего школьного возраста в сфере игр. Обсуждение с  воспитанниками возрастных особенностей детей и подростков; обсуждение с воспитанниками возрастных компонентов способностей (что свойственно знать и уметь детям в разном возрасте).

3.3. Виды игр. Рассказать воспитанникам коллектива, какие игры виды игр существуют (ролевые, сюжетно-ролевые, коммуникативные, театральные, игры-шутки, игры-соревнования и т.д.); самостоятельное проведение воспитанниками игр (ролевые, сюжетно-ролевые, коммуникативные, театральные, игры-шутки, игры-соревнования и т.д.).

3.4. Формы игровой деятельности, технологии игр, обсуждение с воспитанниками, знакомство с классификацией игр (игры с залом, игры-забавы, конкурсные, игровые программы).
Раздел 4. Организация мероприятий, посвященных календарным праздникам.

4.1. История возникновения и развития праздников. Традиционные праздники в нашей стране: праздники, связанные с традициями русского народы и праздники, посвящённые «красным» датам календаря.
4.2. Подбор игр, конкурсных заданий к празднику, написание сценария. Идея, тема, этапы подготовки, содержание игровой программы. Методика составления сценария: поиски эмоционального камертона, конкретизация основных элементов, жанр, конфликт, сценарный ход, окончательное оформление замысла. Работа с материалом. Создание сценария. Сценарий и режиссура конкурсно-игровых программ.

Русские народные обычаи и праздники, тематика и сюжет русских народных игр, особенности празднования. Подбор игр, конкурсных заданий к празднику. 
4.3. Репетиционно – постановочная работа. В процессе репетиционно-постановочной работы воспитанники знакомятся с технологией работы над вокальным произведением, изобразительными средствами актёрского перевоплощения: костюм, грим, маска. Разучивают основные танцевальные элементы, развивающих двигательную моторику детей и подростков», знакомятся методикой постановки танцевального номера.
4.4. Самостоятельная организация досуга на практике.
IV. Методическое обеспечение программы

1. Педагогические технологии.

· Технология коллективного обучения.

Основной принцип – это самостоятельность и коллективизм. Такая работа позволяет развить у воспитанников самостоятельность, коммуникативные умения. В процессе общения развивается логическое, художественно – творческое мышление, воображение и память. В этом образовательном процессе интенсивно формируются творческие умения и навыки воспитанников.

Данная технология основывается на таких педагогических принципах:

1. Принцип всеобщего сотрудничества и взаимопомощи. На занятиях воспитанники общаются друг с другом, передают свои знания, т.е. они включаются в коммуникативную деятельность, учатся культуре общения, взаимоподдержке.
2. Принцип педагогизации каждого участника учебных занятий. Здесь каждый в роли педагога пробует себя, свои возможности, умения, талант.

3. Принцип коллективной деятельности. Каждый принимает участие в самоуправлении, воспитанник самоутверждается в коллективе, появляется уверенность в себе, своих силах и возможностях.

· Технология игровой деятельности:

В человеческой практике игровая деятельность выполняет различные функции (развлекательная, коммуникативная, самореализация, игротерапевтическая и т.д.). Каждая из этих функций многогранна.
Развлекательная функция (это основная функция игры – развлечь, доставить удовольствие, воодушевить, пробудить интерес);

Коммуникативная: освоение диалектики общения;

Самореализация в игре как полигон человеческой практики;

Межнациональные коммуникации: усвоение единых для всех людей социально-культурных ценностей;

Социализация: включение в систему общественных отношений, усвоение норм человеческого общежития.

Большинству игр присущи четыре главные черты (по С.А. Шмакову):

1. Свободная развивающая деятельность, предпринимаемая лишь по желанию ребёнка, ради удовольствия от самого процесса деятельности, а не только от результата (процедурное удовольствие);
2. Творческий, в значительной мере импровизационный, очень активный характер этой деятельности («поле творчества»);
3. Эмоциональная приподнятость деятельности, соперничество, состязательность, конкуренция и т.п. (чувственная природа игры, «эмоциональное напряжение»);
4. Наличие прямых или косвенных правил, отражающих содержание игры, логическую и временную последовательность её развития.

Значение игры невозможно исчерпать и оценить развлекательно – рекреативными возможностями. В том и состоит её феномен, что, являясь развлечением, отдыхом, она способна перерасти в обучение, в творчество, в терапию, в модель типа человеческих отношений и проявлений в труде.

2. Формы обучения:

Программа подразумевает групповую и индивидуальную формы обучения:

· групповая форма обучения является основной, где все обучающиеся выполняют одну и ту же работу под руководством педагога: беседа, творческая игра, тренинг;
· индивидуальная форма обучения, где подросток получает большую ответственность за свою роль в мероприятии: беседа, тренинг.
3. Методы обучения:

· Словесный (вербальный) – объяснение для обучающихся понятным языком целей и задач игровой программы;

· Наглядный – личный пример частичного выполнения задания педагогом;
· Практический – самый основной. ведущий метод, самый результативный, подросток на практике реализует полученные знания, умения, навыки.
4.  Средства обучения:

· Печатные (учебные пособия, книги для чтения, хрестоматии).
· Дидактические: картотеки тренингов, творческих и музыкальных игр, сценариев.
· Наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, иллюстрации настенные, магнитные доски).
· Аудиовизуальные (слайды, слайд-фильмы, видеофильмы образовательные,  учебные кинофильмы, учебные фильмы на цифровых носителях (Video-CD, DVD, BluRay, HDDVD и т.п.)
V. Контроль и отслеживание результатов
Для оценки эффективности программы предполагается система отслеживания результатов работы. В систему входят формы предварительного, текущего и итогового контроля.

1.  Предварительный контроль (входной)

Цель: выявление уровня подготовки воспитанников, их умственного и творческого уровня, интересов и способностей. Контроль осуществляется в форме коллективных и индивидуальных бесед с творческим заданием (в форме собеседования) и результаты заносятся в таблицу №1 (см. приложение 1). По результатам контроля строится индивидуальная коррекционная деятельность.

2.  Текущий контроль.

Цель: определение степени усвоения воспитанниками учебного материала и уровень их подготовленности к занятиям. С этой целью после полного освоения материала проводится анализ своей и коллективной деятельности в устной и письменной форме (обсуждение достигнутых результатов, самоанализ, тестирование) и заносится в таблицу №2 (см. приложение 1). По итогам данного контроля корректируется план программы.

Текущий контроль осуществляется каждые полгода.

3.  Итоговый контроль.

Цель: определение степени усвоения воспитанниками учебного материала и уровни их подготовленности к самостоятельному проведению мероприятий.

Проводится в форме самостоятельно разработанных сценариев и проведенных игровых программ и других мероприятий.

Педагог определяет степень достижения результатов обучения, закрепление знаний по окончании учебного года,  степень усвоения материала, уровень подготовленности воспитанника к мероприятию, качество проведённого мероприятия и заносит результаты в таблицу №3 (см. приложение 1).

По результатам итогового контроля определяются воспитанники, достигшие высоких результатов, для участия и проведения муниципальных, городских и краевых мероприятий.
Приложение 1

Таблица №1 – Предварительный контроль

	№

п/п
	Ф.И.О. воспитанника
	Возраст
	Речь
	Внимание
	Память
	Уровень подготовленности

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


	№

п/п
	Ф.И.О. воспитанника
	Возраст
	Лидерские способности
	Коммуника-тивные способности
	Организа-торские способ-ности
	Уровень подготовлен-ности

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


Таблица №2 – Текущий контроль

	№

п/п
	Ф.И.О. воспитанника
	Возраст
	Участие в мероприятиях, кол-во
	Чёткость исполнения роли
	Степень усвоения материала
	Качество написания сценариев

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


Таблица №3 – Итоговый контроль
	№

п/п
	Ф.И.О. воспитанника
	Возраст
	Уровень подготовлен-ности
	Проведение мероприятий, качество и кол-во
	Степень усвоения материала
	Итоговый показатель

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


Десятибалльная система оценивания знаний, умений и навыков воспитанников.

1 балл – низкий уровень знаний материала, навыки в работе не сформированы.

2-4 балла – в теоретическом материале ориентируется, но практические навыки сформированы слабо, что требует доработки.

5-7 баллов – хорошая теоретическая и практическая подготовленность.

8-10 баллов – отличное знание материала и успешное применение его в работе.
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