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       «Не дай Вам Бог жить во время перемен», - гласит китайская мудрость.

        Современный мир меняется с невероятной скоростью. Но может стоит не согласиться с китайской мудростью? Трудное время — это время величайших возможностей! Важно увидеть эти перемены, войти в них, а это значит быть современным, быть со временем, «оказаться во времени».

        С 2009 года в жизнь системы образования страны прочно вошел Федеральный государственный образовательный стандарт. Но какие бы реформы не происходили в системе образования, в итоге они, так или иначе, замыкаются на конкретном исполнителе - педагоге.
        Именно педагог является основной фигурой при внедрении в практику различных инноваций, т.к. формирование личности ученика, признание ее важности, ценности и необходимости происходит под влиянием личности педагога. Для успешной реализации поставленных перед нами задач необходимо обладать соответствующим уровнем профессиональной компетентности, т.е. с учетом меняющихся социально-экономических условий и общей ситуацией в системе образования уметь выбирать наилучшие варианты организации педагогического процесса, прогнозировать результаты, создавать собственную концепцию, основу которой составляет вера в себя, в реальную возможность развития личности каждого ученика.

         В современных условиях реформирования образования радикально меняются образовательные функции педагога, соответственно меняются требования к профессионально-педагогической компетентности, к уровню профессионализма, личностного роста. Важнейшим показателем деятельности педагога является его профессиональная компетентность. А что лежит в её основе? Ведь решение поставленных сегодня задач зависит от педагогической компетентности каждого из нас. Что же такое компетентность педагога?

         Можно сказать так — это способность педагога действовать в ситуации неопределенности. Чем выше неопределенность, тем значительнее эта способность. В «Профессиональном стандарте педагога» сказано так: «Педагог – ключевая фигура реформирования образования. В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться».

         Работая по стандартам, преподаватель должен осуществить переход от традиционных технологий к технологиям развивающего, личностно ориентированного обучения, использовать технологии уровневой дифференциации, обучения на основе компетентностного подхода, «учебных ситуаций», проектной и исследовательской деятельности, информационно-коммуникационных технологий, интерактивных методов и активных форм обучения. Неотъемлемой составляющей профессионализма и педагогического мастерства преподавателя принято считать его профессиональную компетентность. Под профессиональной компетентностью понимается совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности.

        Профессионально компетентным можно назвать преподавателя, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании учащихся. Основная цель современного профессионального образования – соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, подготовка разносторонне развитой личности гражданина своей страны, способной к социальной адаптации в обществе, началу трудовой деятельности, самообразованию и самосовершенствованию. А свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей деятельности и моделирующий образовательный процесс педагог является гарантом достижения поставленных целей. Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентно способную личность педагога, способную воспитывать личность в современном, динамично меняющемся мире.

         Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, можно определить основные пути развития профессиональной компетентности педагога: система повышения квалификации, аттестация педагогических работников, самообразование педагогов, активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, конференций, мастер-классов, владение современными образовательными технологиями, методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование, овладение информационно-коммуникационными технологиями, участие в различных конкурсах, исследовательских работах, обобщение и распространение собственного педагогического опыта, наличие публикаций. Активно проходит обучение преподавателей на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки по актуальным проблемам образования педагогов. 
        Одним из основных средств реализации целей современного профессионального образования является аттестация педагогических кадров, задача которой – стимулирование роста профессионализма, творчества и продуктивности педагогического труда. 
         А процесс самообразования педагогов стал особенно актуальным в связи с тем, что главной идеей стандартов является формирование у студентов профессиональных и общих компетенций. Научить учиться может только тот педагог, который сам совершенствуется всю свою жизнь.
        Свое самообразование наши преподаватели и мастера производственного обучения осуществляют посредством следующих видов деятельности: через систематическое повышение квалификации; изучение современных психологических и педагогических методик; участвуя в семинарах, мастер-классах, конференциях, посещая уроки коллег; знакомясь с педагогической и методической литературой; используя интернет – ресурсы; демонстрируя собственный педагогический опыт.
       Особую роль в процессе профессионального самосовершенствования педагога играет его инновационная деятельность.
        Если педагогу, работающему в традиционной системе, достаточно владеть педагогической техникой, т.е. системой обучающих умений, позволяющих осуществлять учебно-воспитательную деятельность на профессиональном уровне и добиваться более или менее успешного обучения, то для перехода в инновационный режим определяющей является готовность педагога к инновациям.

        Инновационная деятельность педагогов в системе среднего профессионального образования  представлена следующими направлениями: апробация и освоение интерактивных современных педагогических технологий, социальное проектирование, создание индивидуальных педагогических проектов.

         Но не один из перечисленных способов не будет эффективным, если каждый из вас сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной компетентности. Анализ собственного педагогического опыта активизирует профессиональное саморазвитие педагога, в результате чего развиваются навыки исследовательской деятельности, которые затем интегрируются в педагогическую деятельность.

        Давно известна истина, что получение диплома – не финиш, а старт. На каком бы этапе жизненного и профессионального пути мы не находились, нельзя считать свое образование завершенным, а свою профессиональную компетенцию окончательно сформированной.
