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Аннотация
В статье освещены вопросы организации взаимоотношений семьи и образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО. Выявлена эффективность разработанной модели и использования современных методов и форм организации работы ДОО с родителями воспитанников. 
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Организация взаимодействия семьи и дошкольной образовательной организации.
В соответствии с  Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" дошкольное образование является первым уровнем общего образования и с целью обеспечения доступности и качества дошкольного образования вступил в действие Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, сотрудничество с семьей в образовательном процессе является основным принципом дошкольного образования (раздел I, п.1.4., пп.5).
Одной из целей, на решение которых направлен ФГОС ДО, является обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей (раздел I, п.1.6., пп.9).
Федеральный  государственный	образовательный стандарт дошкольного образования  является  основой для оказания помощи родителям  в  воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой  коррекции нарушений их 	развития (раздел I, п.1.7., пп.6).
	С введением в действие ФГОС ДО в детском саду № 461 г. Екатеринбурга была полностью пересмотрена работа с родителями. Радикально поменялась философия взаимодействия с семьями,  теперь не родители и дети подстраиваются под цели, задачи и внутренний уклад дошкольной организации, а весь наш коллектив  делает всё, чтобы поддержать родителей в воспитании и развитии детей. Семья и ДОО рассматривается в рамках единого образовательного пространства, подразумевающего взаимодействие, сотрудничество между родителями и педагогами на всем протяжении дошкольного детства ребенка. Мы стараемся не освободить и не отделить родителей от детей, не изменить субкультуру семьи, а напротив, сблизить детей и родителей, приобщить детей к социокультурным нормам, традициям семьи. 
В нашем детском саду разработана новая модель взаимоотношений семьи и образовательной организации. Основная цель взаимодействия семьи и сотрудников дошкольной организации заключается в стимулировании позитивных факторов семейного и общественного воспитания, организации их взаимодополнения и взаимовлияния.
В модели отражены основные направлениями работы дошкольной образовательной организации с семьей, в соответствии с ФГОС ДО:  обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи, повышение компетентности родителей, помощь семье в воспитании и образовании ребенка, участие родителей в образовательной деятельности ДОО.
Для реализации указанных направлений в ДОО используются современные методы и формы организации работы образовательной организации с родителями воспитанников. 
1. Информационно-аналитическая работа (сбор информации о семьях и установление первичных контактов с семьей):
- дни открытых дверей с участием специалистов ДОО;
- первые визиты в детский сад родителей с ребенком;
- групповые родительские собрания;
- анкетирование родителей (письменные формы: анкета «Будем знакомы», анкета «История моей семьи», опросники,  родительское сочинение, «неоконченные предложения»), (устные формы: интервью, беседа, синквейн), (дистанционно-анонимные: переписка по электронной почте, форум, «Почтовый ящик»), (наблюдения ребенка в разных видах деятельности, наблюдение семьи в ситуациях совместной деятельности),
(проективные игровые и рисуночные методики);
 - общение с родителями во время приема и прощания с детьми;
- личные беседы воспитателей с родителями;
- посещение на дому;
- ведение дневников наблюдения воспитателями.
2. Организационно-просветительская работа:
- контактные формы работы (семинары, лектории, родительские собрания, круглые столы, тренинги,  детско-родительские клубы, родительская школа, конференции, деловые игры);
- бесконтактные формы работы (информационные стенды, почта доверия (ящик для вопросов и предложений), личные блокноты, неофициальные записки и т.п.).
- вовлечение семьи в образовательный процесс, управляющий совет, образовательные проекты.
3. Досуговая работа:
- проведение совместных праздников, досугов, развлечений;
- участие в совместных выставках и конкурсах;
- проведение совместных соревнований; 
- выпуск семейных газет;
- совместные походы на природу, экотуризм;
- трудовые, благотворительные и другие акции.
Родители в ДОО имеют постоянную возможность свободно, по своему желанию, в удобное для них время знакомиться с жизнедеятельностью ребенка в дошкольной организации. Сделав педагогический процесс более свободным, гибким, дифференцированным, мы изменили взаимоотношения между детьми, педагогами и родителями. 
Показателем эффективности взаимодействия педагогов и родителей в нашем детском саду является проявление интереса родителей к педагогическому процессу ДОО, повышение родительской активности на уровне не только общения с педагогом, но и оказания помощи и участия в мероприятиях, возникновение дискуссий между участниками педагогического процесса, снижение количества претензий и агрессивности родителей, осознание родителями своей ответственности в воспитании ребенка.
