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Задачей профессионального образования является подготовка конкурентноспособных специалистов, обладающих профессиональной мобильностью, навыками быстрой адаптации к условиям непрерывного обновления производства, методами контроля, взаимозаменяемости, усовершенствования организации труда, а также методами, повышающими качество конечного продукта производства.
Я как и другие педагоги профессионального образования остро понимаю проблему общества, которому нужны творческие люди с активной жизненной позицией. Их воспитание – непростой и небыстрый процесс, связанный с развитием качеств, определяющих характер.

Поэтому я в своей профессиональной деятельности ориентируюсь на подготовку выпускников, от которых требуются следующие качества:

1. Профессиональная компетентность.

2. Высокое профессиональное мастерство.

3. Способность самостоятельно планировать, осуществлять и контролировать свою трудовую деятельность.

4. Умение пользоваться современной вычислительной и информационной техникой.

5. Умение самостоятельно принимать решения, предвидеть их возможный экономический и социальный результат, нести ответственность за принимаемые решения и результаты своей деятельности.
Именно эти качества я стараюсь сформировать во время обучения профессии на уроках производственного обучения, т.к. они необходимы специалисту для выполнения своих производственных обязанностей, а так же его творческого развития и активного действенного участия в любом процессе.

На своих уроках производственного обучения для решения этой проблемы я стараюсь вовлечь  каждого обучающегося в активную познавательную и творческую деятельность, чтобы каждый обучающийся был успешен в труде, чтобы результаты труда приносили чувство удовлетворения, внутреннего комфорта, радостный настрой, желание в следующий раз сделать более сложную работу и обязательно лучше. Уверена, что успех учащихся в труде – это первоначальное условие становления личности. 
         Среди используемых мною современных педагогических технологий хочется отметить «Технологию мастерских». «Технология мастерских» основывается на идеях свободного воспитания   Ж.-Ж.Руссо, Л.Толстого, С.Френе, психологии гуманизма Л.С.Выготского, Ж. Пиажи, К.Роджерса и предполагает: 1) свободное воспитание; 2) работу малыми группами; 3) свободный творческий труд. 

 Целевой ориентацией данной технологии является предоставление обучающимся средств, позволяющих им: 1) личностно саморазвиваться; 2) осознавать самих себя и своё место в обществе; 3) осознавать перспективы будущего.

Особенностью методики является сама мастерская, в которой закладываются основы для прочного усвоения знаний при организации деятельности в составе малых групп (7-15 человек), где мастер инициирует поисковый, творческий характер деятельности обучающихся.
При этом, как мастер, своей первоначальной задачей я вижу побуждение обучающихся к творческому и самостоятельному подходу при решении производственных проблем. В профессии «Повар, кондитер», которой я обучаю ребят – огромный простор для творческой деятельности. Уроки всегда проходят с бурным обсуждением поставленной проблемы и насыщены идеями её решения.
Получив заранее производственное задание, обучающиеся, используя при этом информационные технологии, подготавливают репродукции,  составляют схемы заданного блюда, подсчитывают себестоимость, калорийность, делают инструкционные карты с поэтапным описанием технологического процесса приготовления, подбирают необходимое сырьё для приготовления блюд.  С мастером, т.е. со мной, обучающиеся обязательно обсуждают всю свою работу от момента выбора блюда до подачи его на стол, где обязательно оговаривают возможные причины брака, способы устранения ошибок, и где им даются полезные советы как в приготовлении, так и в оформлении и подаче.  Далее наступает процесс выполнения работы, где обучающиеся, придерживаясь определенного стандарта, все-таки должны показать свою индивидуальность, самобытность, продемонстрировать своё видение в оформлении.  Это, например, может выражаться в какой-то необычной форме булки, пирога  или эксклюзивной начинке пирога, невероятным декором салата, где украшающие его продукты играют цветом или отличаются фигурной нарезкой (Приложение 1). А это уже открывает полёт для фантазии и самовыражения каждого обучающегося.
Как своеобразные творческие отчеты проходят в моих группах чемпионаты профессионального мастерства (Приложение 2). Именно в процессе участия происходит раскрытие каждого моего обучающегося как личности – талантливой и не очень. Но личности, которой присущи активные деятельные качества. Кроме того, мне мастеру, виден потенциал каждого обучающегося и я могу сделать определённый вывод: кому-то в дальнейшем следует уделять больше внимания или сконцентрировать его внимание на каких-то отдельных аспектах; кого-то просто поддержать добрым словом, заинтересовать результатом работы; а с кем-то позаниматься индивидуально.
Поработав с подростками, я поняла, что для них огромную роль играет личный пример и компетентность наставника. Поэтому стараюсь быть предельно внимательной к каждому обучающемуся, давать только по-настоящему профессиональные консультации, на уроках производственного обучения лично демонстрирую способы приготовления блюд. Здесь становится важным всё – как ты выглядишь, как спокойно, без раздражения, а наоборот «вкусно» преподносишь учебный материал с одновременным практическим исполнением, как ты преображаешься, когда занимаешься любимым делом.
В качестве положительного влияния личного примера на формирование профессиональных компетенций обучающихся хочу привести пример моего участия в городском конкурсе «Царство вкуса», который проходил  на базе нашего учебного заведения, и, где обучающиеся имели возможность воочию увидеть как работают профессионалы и их мастер в том числе. Они переживали и радовались за мои результаты и, я абсолютно уверена, ради таких моментов стоит жить и работать, не просто, а творчески, постоянно самосовершенствуясь и постоянно находиться  в поиске новых идей, вовлекая в свою деятельность обучающихся. А они охотно на это соглашаются. Конечно, не всё получается сразу, но интересная творческая работа захватывает и обучающиеся с неимоверным рвением добиваются положительных результатов. Так при освоении азов карвинга успехи обучающихся порадовали не только их самих, работников колледжа, но и школьников  на открытом мероприятии (парад профессий), на котором демонстрировались резные экспонаты из овощей и фруктов и проводился мастер-класс по их изготовлению самими обучающимися (Приложение 3).
Ещё одним  доказательством результата творческого подхода к деятельности обучающихся являются выпускные практические квалификационные работы, в которых ярко просматриваются профессионализм и компетентность, а, следовательно, прослеживаются качества сформировавшейся личности обучающегося (Приложение 4).

В заключении хочу сказать, что творческий подход к организации труда обучающихся воспитывает в них, в конечном итоге, добросовестность и ответственность, как обязательные профессионализма и компетентности и выступает основным фактором в становлении личности.
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