«Организация работы в малых группах в структуре МДО, ТДМ, социоигровой стилистике»
Содержание и структура МДО

Основные принципы:

· Обеспечение условий для духовного и личностного роста;

· Поощрение всех форм ИА (исследовательской активности);

· Ценность творчества и творческой личности;

· Активные и проблемно-диалогические исследовательские методы;

· Совместное решение проблем;

· Высокий уровень самостоятельности;

· Глобальный основополагающий характер тем и проблем для изучения;

· Применение м/д подхода;

· Интеграция тем и проблем;

· Насыщенность содержания;

· Открытый характер изучаемых вопросов.

Простая интеграция – координация

(интегрируются темы или разделы за счет существования явлений пересечения содержательных областей отражающих «целостность науки, культуры и всей жизни»)
                  Литература – Иллюстрация, характер, динамика – Музыка 

Опосредованная интеграция предполагает установление внутренней содержательной связи между интегр. программой и тематическими разделами из различных областей. Эта связь представляется в форме обобщения.

	Глобальная тема

	Междисциплинарное обобщение

	История,
	Литература,
	Биология,


Изменение
все течет, все изменяется – одно изменение порождает другое – полезные и вредные изменения…

Дисциплины

«Стержневые темы» программы «Одаренный ребенок»:
1-2 – Изменение (1год и 3 месяца)
2-3 – Влияние 

3-4 – Порядок 

5 – Преемственность 

6 – Система 

7 – Сила 

8 – Адаптация 

9 – Взаимосвязи 

Структура междисциплинарного обучения

	Уроки в технологии МДО
	Занятия МДО
	Внеклассная деятельность в технологии МДО


В качестве ядра модели выступает исследовательская активность учащихся, обеспечивающая их самостоятельную исследовательскую деятельность.

Выбор такого ядра определяется тем, что исследовательская активность ребенка, проявляемая им в разных формах, является основой его индивидуального творческого обучения, так как она определяет широту, избирательность и глубину познавательных запросов ребенка. 

Целью модели является создание единого образовательного пространства основного и дополнительного образования (в рамках школы) на основе удовлетворения и развития исследовательской активности учащихся, обеспечивающей становление самостоятельной исследовательской деятельности.
Достижение поставленной цели предполагает решение следующих основных задач:

•
удовлетворение и развитие широких познавательных интересов;

•
удовлетворение и развитие избирательных интересов;

•
поощрение и развитие интеллектуальных и творческих способностей;

•
развитие способностей к самостоятельному познанию и обучению: развитие исследовательских умений, навыков планирования и саморегуляции;

•
развитие коммуникативной сферы: способностей к совместной работе, умений вести диалог, дискуссию, понимать точку зрения другого человека;

•
создание благоприятных условий для самопознания и профессионального самоопределения.

Предлагаемая модель может быть осуществлена в практике работы с одаренными детьми в условиях общеобразовательной школы, лицея или гимназии, ориентированной на обучение детей с повышенной познавательной мотивацией. Достоинством модели является то, что она обеспечивает большие развивающие возможности для всех детей, чьи познавательные потребности выходят за рамки традиционного обучения. В то же время она позволяет вовлекать детей в процесс творческого обучения на любом этапе развития ребенка, как только у него проявится повышенный познавательный интерес.
Методика обучения (структура занятия) выстроена на основе структуры мыслительного цикла:
	1. Порождение проблемы и формирование мыслительной задачи;
	· Создание проблемной ситуации (мотивация);

· Исследование;



	2. Поиск решения;
	· Обмен информацией;

· Организация информации;

Связывание информации, оценивание;

	3. Поиск обоснования решения.
	· Подведение итогов;

· Рефлексия;

· Применение.


Так как  существуют две разновидности мыслительного процесса – индукция (переход от частного к общему) и дедукция (переход от общего к частному) выделяются и две разновидности методики – индуктивное и дедуктивное исследование. Основные этапы исследований и их специфика отражены в таблице:

Функциональное значение этапов индуктивного и дедуктивного исследования.

	Индуктивное исследование
	Этапы исследования
	Дедуктивное исследование

	Создание проблемной ситуации, обеспечивающей возникновение вопроса и формулирование проблемы, которая вызовет психологическую необходимость поиска ее решения и будет являться регулятором этого поиска
	Мотивация
	Создание проблемной си​туации, обеспечивающей возникновение предполо​жений, на основании ко​торых формулируется ги​потеза-обобщение, обусловливающая необ​ходимость поиска фактов для ее обоснования

	Поиск  решения проблемы
	Исследование
	Поиск фактов для обо​снования или опроверже​ния гипотезы-обобщения

	Изложение результатов исследования
	Обмен информацией
	Изложение результатов исследования

	Группировка или классификация полученных в результате исследования материалов с целью обеспечения условий для связывания разнородных данных и открытия нового принципа, идеи, обобщения
	Организация информации
	Группировка или класси​фикация полученных в результате исследования материалов с целью их оценки по отношению к гипотезе-обобщению и осознания обоснован​ности рассматриваемой гипотезы

	Открытие и формулирование нового знания: принципа, идеи, обобщения
	Связывание информации
	Формулирование заклю​чения о доказанности или недоказанности гипотезы, на основании оцененных и систематизированных ра​нее данных (определение границ обоснованности гипотезы-обобщения)

	Оценивание того, в какой мере достигнуто решение проблемы, обсуждение перспектив дальнейшей работы по проблеме. Рефлексия процесса мышления
	Подведение итогов, рефлек​сия
	Оценивание «малых гипо​тез», вытекающих из основной гипотезы-обоб​щения, осмысление ее значения, уточнение, раз​витие. Рефлексия про​цесса мышления

	Использование открытого принципа, нового знания, решения, идеи в новых условиях, обеспечиваю​щее подлинное понимание нового знания
	Применение
	Использование обосно​ванной в ходе исследова​ния гипотезы-обобщения в новых условиях для по​нимания новых частных случаев


Структура урока–занятия
	1. МОТИВАЦИЯ

Учитель. К нам когда-то приходил мальчик. Какую идею мы ему доказывали?

Дети. Все течет, все изменяется

Учитель. Мальчик написал письмо. (Зачитывает письмо)

Суть письма – мальчик говорит маме, что при выполнении задания советовался со своим другом, на что мама отвечает, что «одна голова хорошо, а две лучше». Эту же фразу он слышал от бабушки. В разговоре с мамой мальчик выясняет, что эта фраза называется пословицей, что пословицы относятся к устному нар. творчеству, т.е. передаются из поколения к поколению. Мальчик делает вывод, что пословицы не меняются, т. е.  «не все течет и изменяется».

Учитель. Что же мы ответим мальчику? Какие есть идеи?

Дети. 

· пословицы все же меняются;

· не все пословицы меняются;

· каждую пословицу можно изменить и т.д.

Учитель. Обобщая ответы детей, формулирует рабочую гипотезу –       Изменяются ли пословицы?

Каждая группа получает по 2 пословицы.

Задачи групп: 

· прочитать пословицы;

· найти общее и различие;

· проиллюстрировать пословицы.

Повторяются правила работы в группах.

2. ИССЛЕДОВАНИЕ

Группа, получив задание приступает к исследованию: найти отличие и общие признаки, нарисовать иллюстрацию, объяснить смысл, распределить работу между участниками группы.

Учитель первый раз (быстро) обходит группы, чтобы выяснить, как дети поняли задание. Во время второго обхода наблюдает за работой, корректирует работу, помогает (при необходимости)

3. ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ

Выходит первая группа. Читает пословицы и комментирует иллюстрацию.

Учитель. Работая с пословицами, что наблюдали? Одинаковые ли пословицы? Чем схожи? Чем отличаются? 

Дети:

Учитель. Как получили вторую пословицу?

Дети. Заменили слово

Учитель. Изменился ли смысл пословицы?

Дети. Нет

Учитель. Значит, чтобы получить вторую пословицу, нужно произвести замену слова?

Дети. Да

ЗАМЕНА

Учитель выставляет карточку с названием способа изменения 

Учитель. Чему учит пословица? Для чего нужны пословицы?

Учитель. Есть ли вопросы к группе?

2 группа.

Работа проводится аналогично.

Выпадение части - ВЫЧИТАНИЕ

Учитель выставляет карточку с названием способа изменения 

3 группа.

-//-

У. Чем отличается вторая пословица от первой? Сколько образов во второй пословице? Как изменяется пословица? (становится шире)

Д.

ДОБАВЛЕНИЕ

Учитель выставляет карточку с названием способа изменения 

4 группа.

-//-

У. Чем отличается вторая пословица от первой? 

Рассмотрев глубокий назидательный смысл пословицы, давайте определим, какие изменения произошли?

Д.

ПЕРЕСТАНОВКА

Учитель выставляет карточку с названием способа изменения            

5 группа.

-//- 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМАЦИИ. СВЯЗЫВАНИЕ ИНФОРМАЦИИ.

У. Что общего у этих рабочих листов?

Д. Пословицы меняются.

У. Чем отличаются рабочие листы?

Д. Каждый лист имеет свой способ изменения.

У. Т.е. пословицы отличаются способом изменения. Давайте еще раз выделим «ключевые» слова. Читаем хором.

Достаточно ли у нас фактов, чтобы доказать, что и пословицы тоже меняются?

Д. Да

(возвращаются к зафиксированным детским предположениям и подтверждают их )

У. на какое предположение мы все же не можем достаточно утвердительно ответить?

Д. Все пословицы меняются.

У. Действительно, чтобы подтвердить это предположение, мы должны рассмотреть все пословицы. А это практически очень сложно, даже невозможно.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.

У. Почему же изменяются пословицы?

Д. Потому что, все течет, все изменяется.
6. РЕФЛЕКСИЯ. ПРИМЕНЕНИЕ


	1 а класс  «Изменение»

ПОСЛОВИЦЫ

Дедуктивное исследование

Подведение под понятие.

(вводится термин «гипотеза» )

Материал для групп:

1 группа.

«Кто не богат, тот и алтыну рад» (исходная)

 «Кто не богат, тот и рублю рад» (вариант)

2группа.

«Смелого пуля боится, а труса находит» 

«Смелого пуля боится» 

3 группа.

«Скупой платит дважды»  

«Скупой платит дважды, лентяй дважды работает» 

4 группа.

«Каково семя, таково и племя» 

«Каково племя, таково и семя» 

5 группа.

«Готовь сани летом, а зимой телегу»

«Готовь сани с весны, а колеса с осени»

Рабочий лист каждой группы фиксируется на доске. Над рабочим листом  - карточка с названием способа изменения. 

Сравнивая пословицы на этапе обмена информ. дети пытаются определить причину изменения пословиц (современная, устаревшая; …)

5 группа получает пословицы с тем же способом изменения, что и 1 группа, поэтому рабочий лист прикрепляется к уже обозначенному способу 

Здесь дается определение пословицам.

Пословица – краткое нар. изречение назидательного характера.

6 этап реализуется, если остается время.


	1. МОТИВАЦИЯ

Учитель. О чем мы говорили на прошлом занятии?

Дети. О пословицах.

У. Давайте вспомним, что такое пословица.

Дети отвечают, а затем зачитывают обобщенное определение:

Пословица – краткое народное изречение с назидательным содержанием.

У. Какую гипотезу мы доказывали на прошлом занятии?

Д. Пословицы могут изменяться.

У. Я предлагаю провести командный конкурс. А называется он «Придумай новую пословицу», но прежде чем вы приступите к выполнению задания, давайте вспомним, какими способами можно изменить пословицы.

Дети называют способы изменения, а учитель фиксирует опорные карточки с названиями способов:

Вычитание

Замена

Добавление

Перестановка

Учитель. Как  будем оценивать работы?

Дети. Называют варианты оценивания и критерии.

Учитель. Обобщая фиксирует :

Количество разных вариантов пословиц.

Качество иллюстраций.

Максимальный балл.

Учитель. Давайте вспомним, как нужно работать в группах.

Варианты ответов детей:

· Дружно;

· Слаженно;

· Терпеливо и т.д.

2. ИССЛЕДОВАНИЕ

Работа в малых группах. Учитель дважды обходит группы. При первичном обходе (быстром) уточняет, все ли понятно детям. При вторичном – наблюдает за выполнением, при необходимости помогает.

3. ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ

Каждая группа представляет свою работу:

· объясняет содержание пословиц;

· называет способ получения пословиц;

· раскрывает содержание иллюстрации (иллюстраций)

Учитель. Есть ли вопросы к группе?

-//-

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМАЦИИ. СВЯЗЫВАНИЕ ИНФОРМАЦИИ.

Учитель. А как можно связать всю нашу полученную информацию? На какие группы можно разбить все полученные пословицы?

Дети. 

· по содержанию (по смыслу)

· по способу изменения пословиц.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.

Учитель. Чья работа понравилась? Почему?

Ответы детей.

Поощрение (предметное)


	1б класс «Изменение»

ПОСЛОВИЦЫ

Применение.

На стенде – словарь исследователя:

Доказательство – факт, подтверждающий что-то;

Факт – событие, явление, что-то действительно произошедшее;

Гипотеза – предположение.

Учитель оговаривает условия конкурса:

Каждая команда получает конверт с пословицей. Слова пословицы разрознены. Сначала нужно собрать пословицу, а затем, на ее основе, используя изученные способы изменения составить новые пословицы.

Пословицы нужно проиллюстрировать.

Учитель рекомендует, для  работы в группе распределить роли.(кто-то работает с содержанием, кто-то рисует и т.д.)

Каждая группа получает конверт с пословицей, инструктивный лист с указанием этапов  работы, рабочие листы

Работа группы выставляется на доске. Ученики по определенному критерию выставляют баллы. Учитель фиксирует.

Рабочие листы группируются по способу изменения.


1. Работа в малых группах (перспективная форма организации работы, позволяющая запустить механизм учебной деятельности ребенка).

2. Объединение детей в группы по разным основаниям на каждом уроке дает эффект новизны, заинтересовывает детей  и активизирует их внимание уже в начале урока.

3. Элемент интриги, свойственной любой интересной игре, удерживает внимание детей на протяжении всего урока. Этот же игровой азарт заставляет естественным образом включиться в работу пассивных детей.

4. Передача заданий в группы через «посыльных» позволяет учителю увидеть, насколько внимательно дети вслушиваются в задания, насколько точно могут донести информацию в группы. 

5. «Этапирование»  урока и четкий хронометраж позволяет естественно и ненавязчиво выдерживать высокий темп урока.

6. Смена поз и передвижение  позволяет снять мышечное утомление в отличие от удерживания тела в статичной позе в течение 40 минут.

7. Естественная необходимость перемещаться по классу, «уходить в тень» позволяет учителю «раствориться» в уроке, а не доминировать, дает возможность наблюдать за работой детей.

8. «Обживание» терминов, научных понятий позволяет в лучшей степени понять и запомнить учебный материал.

